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उत्तराखण्ड उच्च न्यायाऱय ,ननैीताऱ  

                                     20 अक्टूबर, 2022 

माननीय न्यायमरू्त ि श्री मनोज कुमार र्तवारी  

  

ररट याचचका (एस/एस) सखं्या : 543/2021 

   

 

  

नवदीप कुमार          ....  याचचकाकर्ाा  

(याचचकाकर्ाा की ओर से, वररष्ठ अचिवक्र्ा श्री पी.के.चौहान, )  

  

बनाम 

  

उत्र्राखंड राज्य और अन्य     ... प्रत्यर्थी 
  

(उत्र्राखंड राज्य की ओर से अतर्ररक्र् सी.एस.सी. श्री राकेश कंुवर, प्रत्यर्थी सखं्या 2 और 3 की 

ओर से अचिवक्र्ा श्री ववनय कुमार और प्रत्यर्थी सखं्या 4 की ओर से अचिवक्र्ा श्री ऱलऱर् 

सामरं्)  

  

  

र्नर्िय  

  

  इस ररट याचचका के माध्यम से, याचचकाकर्ाा ने तनम्नलऱखखर् अनरु्ोष की मांग की है:  

 "I  एक ररट आदेश या तनदेश परमादेश की प्रकृतर् में प्रत्यर्थी सखं्या 2 और 3 को इस 

उद्देश्य से जारी की जार्ी है, की वह याचचकाकर्ाा को तनयुक्क्र् दे जैसा की 
याचचकाकर्ाा को प्रत्यर्थी सखं्या 4 द्वारा तनयुक्क्र् के लऱए परीऺा उत्र्ीर्ा 
करने और दस्र्ावेजों के सत्यापन के पश्चार् अनुशलंसर् ककया गया र्था। 

  

 II.  एक ररट आदेश या तनदेश उत्प्रेषर् की प्रकृतर् में क्जसके द्वारा उस सूचना को रद्द 

कर ददया गया क्जसस ेयाचचकाकर्ाा की उम्मीदवारी को तनरस्र् ककया गया। 
(अनुऱग्नक सखं्या 5)।  
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2. र्थ्य, क्जन पर कोई वववाद नहीं है, तनम्न प्रकार हैं:  

उत्र्राखंड अिीनस्र्थ सेवा चयन आयोग (प्रत्यर्थी सखं्या 4) ने ददनांक 03.01.2017 को 

एक ववऻापन जारी ककया, क्जसमें ववलभन्न सरकारी तनगमों/ उपक्रमों में समहू 'ग' के 

पदों पर तनयकु्क्र् के लऱए आवेदन आमतं्रिर् ककए गए र्थे।  उक्र् ववऻापन द्वारा 

उत्र्राखंड जऱ ववद्यरु् तनगम लऱलमटेड में टेक्नीलशयन ग्रेड-द्ववर्ीय (इऱेक्क्िकऱ ) के 

पद पर 52 ररक्क्र्यों का ववऻापन भी तनकाऱा गया र्था।  याचचकाकर्ाा के पास 

र्कनीलशयन ग्रेड -2 (इऱेक्क्िकऱ) के रूप में तनयकु्क्र् के लऱए सभी अपेक्षऺर् योग्यर्ाएं 

र्थी,ं इसलऱए उन्होंने ववऻापन के अनसुार आवेदन भी ककया और उन्हें प्रत्यर्थी नबंर 4 

द्वारा आयोक्जर् चयन प्रकक्रया में भाग ऱेने की अनमुतर् दी गई।  याचचकाकर्ाा को 

चयन प्रकक्रया में सफऱ घोवषर् ककया गया र्था और उसके अनसुार, वह र्कनीलशयन 

ग्रेड -2 (इऱेक्क्िकऱ) के पद के लऱए चुने गए उम्मीदवारों के बीच योग्यर्ा के क्रम में, 

क्रम सखं्या 4 पर र्था।  याचचकाकर्ाा, महाप्रबिंक कालमाक और औद्योचगक सबंिं, 

उत्र्राखंड जऱ ववद्यरु् तनगम लऱलमटेड के द्वारा जारी ककए गए एक पि द्वारा अपनी 

उम्मीदवारी के अस्वीकृर् होने से व्यचर्थर् है। याचचकाकर्ाा की उम्मीदवारी को 

अस्वीकार करने का एकमाि कारर् यह है कक ववचारािीन पद शारीररक रूप से 

ददव्यांगजन  (पीएच उप-शे्रर्ी) के लऱए उक्लऱखखर् नहीं है।    

  

(a) तनस्सन्देह, याचचकाकर्ाा ददव्यांगजन अचिकार अचितनयम, 2016 की िारा 2 (द) के 

अरं्गार्  पररभावषर् 'सदंलभार् ददव्यांगजन' ('सदंलभार् ददव्यांगर्ा वाऱा व्यक्क्र्) है 

(इसके बाद '2016 का अचितनयम' के रूप में उक्लऱखखर्)।  मखु्य चचककत्सा अचिकारी, 

हररद्वार द्वारा जारी ददव्यांगर्ा प्रमार् पि के अनसुार, याचचकाकर्ाा 50% की सीमा 

र्क ऱोकोमोटर ददव्यांगर्ा से पीड़िर् है।    

  

3. इस प्रकार, इस ररट याचचका में सकं्षऺप्र् ववचारनीय त्रबदं ुयह है कक क्या 'सदंलभार् ददव्यांगर्ा 

वाऱे व्यक्क्र्, क्जस ेअपनी योग्यर्ा के आिार पर अनारक्षऺर् पद पर चुना गया, उसको इस 
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आिार पर तनयकु्क्र् से वचंचर् ककया जा सकर्ा है, कक क्जस पद के लऱए उस ेचुना गया है, वह 

2016 के अचितनयम की िारा 33 के अरं्गार् उक्लऱखखर्  नही है।  दसूरे शब्दों में, क्या कोई 

ददव्यांगजन व्यक्क्र्, जो आरऺर् के ऱाभ का दावा नहीं कर रहा है, उसको सरकारी स्र्थापन  में 

ककसी पद के पर तनयकु्क्र् से केवऱ इसलऱए वचंचर् ककया जा सकर्ा है कक उस पद को 2016 के 

अचितनयम की िारा 33 के अरं्गार् उक्लऱखखर् नहीं है।  

  

4. भारर् ने "एलशया और प्रशांर् ऺेि में ददव्यांगजनों की परू्ा भागीदारी और समानर्ा पर 

उद्घोषर्ा" पर हस्र्ाऺर ककए हैं।  उपयुाक्र् उद्घोषर्ा के अरं्गार्  अपने दातयत्व को परूा करने 

के लऱए, कें द्रीय ससंद ने ददव्यांगजनो  को समाज में एकीकृर् करने और उनकी आचर्थाक प्रगतर् 

सतुनक्श्चर् करने के उद्देश्य से ददव्यांगजन  व्यक्क्र् (समान अवसर, अचिकारों का सरंऺर् और 

परू्ा भागीदारी) अचितनयम, (इसके बाद '1995 का अचितनयम' के रूप में उक्लऱखखर्) 

अचितनयलमर् ककया।  इसका आशय ददव्यांगजनो  को 'अपने भाग्य के सचंाऱक' के रुप में 

पररवतर् ार् करना र्था।    

  

5. 1995 के अचितनयम को अचिक व्यापक वविायन  द्वारा प्रतर्स्र्थावपर् ककया गया र्था, अर्थाार् ्

ददव्यांगजन अचिकार अचितनयम, 2016।  2016 के अचितनयम की िारा 3 (3) ददव्यांगजनो के 

ववरूद्ध ककसी भी प्रकार के ववभेद को रोकर्ी है, जबकक िारा 3 (1) समचुचर् सरकार को यह 

सतुनक्श्चर् करने का अचिकार देर्ी है कक दसूरों के समान, ददव्यांगजन भी समानर्ा, गररमामय 

जीवन और अपनी अखंडर्ा के लऱए सम्मान के अचिकार का उपभोग कर सकें ।  2016 के 

अचितनयम में, अध्याय IV में तनयोजन से सबंचंिर् िारा 20 (1) में प्राविान है कक कोई भी 

सरकारी स्र्थापन तनयोजन से सबंचंिर् ककसी भी मामऱे में ककसी भी ददव्यांगजन  व्यक्क्र् के 

सार्थ ववभेद  नहीं करेगा, हाऱांकक, िारा 20 (1) का परंर्कु समचुचर् सरकार को ककसी स्र्थापन 

को िारा 20 (1) की प्रयोज्यर्ा से छूट देने का अचिकार देर्ा 

 है।    
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6. उत्र्राखंड जऱ ववद्यरु् तनगम लऱलमटेड द्वारा क्जस िारा 33 पर तनभारर्ा की गई, वह 

अध्याय VI में  'सदंलभार् ददव्यांगजनो  के लऱए ववशषे प्राविानों से सबंचंिर् है जैसे कक : 

'सदंलभार् ददव्यांगजन  बच्चों के लऱए मफु्र् लशऺा, उच्च शैऺ खर्क ससं्र्थानों में आरऺर्, 

आरऺर् के लऱए पदों की पहचान और िारा 34 में प्रदान ककए गए 'सदंलभार् ददव्यांगजन 

व्यक्क्र्यों के पऺ में आरऺर्।  सदंभा के लऱए, 2016 के अचितनयम की िारा 3, 20, 33 और 34 

को नीच ेपनु: उलऱेखखर् ककया गया है:  

  

"3. समता और अववभेद— (1) समुचचर् सरकार यह सुतनक्श्चर् करेगी कक ददव्यांगजन 

व्यक्क्र्यों के समान, समर्ा और गररमा के सार्थ जीवन के और उसकी सत्यतनष्ठा के लऱए 

सम्मान का के अचिकार का  उपभोग करे। 
(2) समुचचर् सरकार समुचचर् वार्ावरर् प्रदान करके ददव्यांगजनो  की 

ऺमर्ा का उपयोग करने के लऱए उपाय करेगी।   
(3) ककसी ददव्यांगजन के सार्थ ददव्यांगर्ा के आिार पर ववभेद  नहीं 

ककया जाएगा, जब र्क कक यह दलशार् नहीं कर ददया जार्ा है कक आऺेवपर् काया या 
ऱोप, एक ववचिसगंर् उद्देश्य को प्राप्र् करने का एक आनुपातर्क सािन है।   

(4) कोई व्यक्क्र् केवऱ ददव्यांगजनर्ा के आिार पर उसकी वयैक्क्र्क 

स्वर्िंर्ा से वचंचर् नहीं ककया जाएगा।   
(5) समुचचर् सरकार ददव्यांगजनो के लऱए युक्क्र्युक आवासन  

सुतनक्श्चर् करने के लऱए आवश्यक उपाय करेगी।  
  

  

20. र्नयोजन में  ववभेद न करना।—(1) कोई भी सरकारी स्र्थापन  तनयोजन से 

सबंचंिर् ककसी भी मामऱ ेमें ककसी भी ददव्यांगजन व्यक्क्र् के सार्थ ववभेद  नहीं करेगा:   
 परन्रु् समुचचर् सरकार, ककसी स्र्थापन में ककए गए काया के प्रकार को ध्यान में रखर् े

हुए, अचिसूचना द्वारा और ऐसी तनबिंनो के अिीन रहर् ेहुए यदद कोई हो, इस िारा के 

उपबिंों से छूट प्रदान कर सकेगी।   
(2) प्रत्येक स्र्थापन  ददव्यांगजन  कमाचाररयों को युक्क्र्युक आवासन 

और उचचर् अवरोि मुक्र् और अनुकूऱ वार्ावरर् उपऱब्ि कराएगा।  
(3) केवऱ ददव्यांगर्ा के आिार पर ककसी व्यक्क्र् को प्रोन्नतर् से वचंचर् 

नहीं ककया जाएगा।   
(4) कोई सरकारी स्र्थापन, ककसी ऐसे कमाचारी को, जो अपनी सेवा के 

दौरान ददव्यांगर्ा ग्रहर् करर्ा है उस ेअलभमुक्र् या उसकी रैंक में कमी नहीं करेगा:   
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परंरु्, यदद कोई कमाचारी ददव्यांगर्ा ग्रहर् करने के बाद उस पद के लऱए 

उपयुक्र् नहीं है जो वह िारर् कर रहा र्था, र्ो उस ेसमान वेर्नमान और सेवा ऱाभ के 

सार्थ ककसी अन्य पद पर स्र्थानांर्ररर् कर ददया जाएगा:   
परन्रु् यदद कमाचारी को ककसी पद पर समायोक्जर् करना सभंव नही हो, र्ो 

वह  उपयुक्र् पद उपऱब्ि होने र्क या अचिववषार्ा की आयु र्क को भी पूवावर्ी हो 
ककसी अचिसखं्या पद पर रखा जा सकेगा । 

(5)। समुचचर् सरकार ददव्यांग कमाचाररयों की र्नैार्ी और स्र्थानांर्रर् के 

लऱए नीतर्या ंबना सकेगी।  
   

33. आरऺर् के लऱए पदों की पहचान।- समुचचर् सरकार -   

(i) स्र्थापन में ऐसे पदों की पहचान करेगी जो िारा 34 के प्राविानों के 

अनुसार आरक्षऺर् ररक्क्र्यों के सबंिं में 'सदंलभार् ददव्यांगजनो से सबंचंिर् प्रवगा के 

व्यक्क्र्यों द्वारा िारर् ककए जा सकर्ा हैं;   
(ii) ऐसे पदों की पहचान के लऱए 'सदंलभार् ददव्यांगजनो  के प्रतर्तनचित्व 

के सार्थ एक ववशषेऻ सलमतर् का गठन करेगी   
(iii) पहचान ेगए पदों का र्ीन वषा से अचिक के अरं्राऱ पर आवचिक 

पुनववाऱोकन करेगी।  
   

34. आरऺर्.—(1) प्रत्येक समुचचर् सरकार प्रत्येक सरकारी स्र्थापन  

में तनयुक्क्र् के लऱए 'सदंलभार् ददव्यांगजनो द्वारा भरे जाने के लऱए आक्श्यर्  पदों के 

समूह से प्रवगा  में कुऱ चार प्रतर्शर्  'सदंलभार् ददव्यांगजनो के लऱए आरक्षऺर् करेगी — 

 प्रत्येक खंड (क), (ख) और (ग) और एक प्रतर्शर् के अरं्गार्  'सदंलभार् ददव्यांगजनो  के लऱए 

आरक्षऺर् होगा। खंड (घ) और (ङ) के अिीन 'सदंलभार् ददव्यांगजनो  के लऱए, अर्थाार् ्:-   

    (क) अिं और तनम्न दृक्ष्ट, 

           (ख) बचिर और श्रवर्शक्क्र् में ह्वास; 

   (ग) चऱन ददव्यांगर्ा क्जसके अरं्गार् प्रमक्स्र्ष्क घार्, रोगमुक्र् कुष्ठ, बौनापन, 

र्जेाव आक्रमर् के पीड़िर् और पेशीय दषु्पोषर् भी है; 

(घ) स्वपरायर्र्ा, बौवद्धक ददव्यांगर्ा, ववलशष्ट अचिगम ददव्यांगर्ा और मानलसक 

रुग्र्र्ा्    
खंड (क) से (घ) के अरं्गार्  व्यक्क्र्यों के बीच से एकाचिक ददव्यांगर्ा, क्जसमें प्रत्येक 

ददव्यांगर्ा के लऱए पहचाने गए पदों में बचिर-अिंापन शालमऱ है:   

परंरु् पदोन्नतर् में आरऺर् ऐसे अनुदेशों के अनुसार होगा जो समय-समय पर 

समुचचर् सरकार द्वारा जारी ककए जार् ेहैं:   
परन्रु् समुचचर् सरकार, मुख्य आयुक्र् या राज्य आयुक्र् के परामशा से, जैसा 

भी मामऱा हो, ककसी सरकारी स्र्थापन  में ककए गए काया के प्रकार को ध्यान में रखर् े

हुए, अचिसूचना द्वारा और ऐसी तनबिंनो के अिीन रहर् े हुए यदद कोई हो, जो ऐसी 
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अचिसूचनाओ ंमें ववतनददाष्ट की जाए, ककसी सरकारी स्र्थापन  को इस िारा के उपबिंों 
से छूट दे सकेगी।   

(2) जहा ंककसी भर्ी वषा में 'सदंलभार् ददव्यांगर्ा वाऱे उपयुक्र् व्यक्क्र् की 
अनुपऱब्िर्ा के कारर् या ककसी अन्य पयााप्र् कारर्ों से कोई ररक्क्र् नहीं भरी जा 
सकर्ी है, र्ो ऐसी ररक्क्र् को आगामी भर्ी वषा में आग ेबढाया जाएगा और यदद सफऱ 

भर्ी वषा में भी 'सदंलभार् ददव्यांगर्ा वाऱा उपयुक्र् व्यक्क्र् उपऱब्ि नहीं है, र्ो इस े

पहऱ ेपांच शे्रखर्यों के बीच आदान-प्रदान द्वारा भरा जा सकर्ा है और केवऱ र्भी भरा 
जा सकर्ा है जब कोई ददव्यांगजन उपऱब्ि न हो। उस वषा के पद के लऱए, तनयोक्र्ा 
ददव्यांगजन के अऱावा ककसी अन्य व्यक्क्र् की तनयुक्क्र् द्वारा ररक्क्र् को भरेगा:   

परन्रु् यदद ककसी स्र्थापन  में ररक्क्र्यों की प्रकृतर् ऐसी है कक ककसी ददए गए 

शे्रर्ी के व्यक्क्र् को तनयोक्जर् नहीं ककया जा सकर्ा है, र्ो ररक्क्र्यों को समुचचर् 

सरकार के पूवा अनुमोदन से पांच शे्रखर्यों के बीच बदऱ ददया जा सकर्ा है।   
(3) समुचचर् सरकार, अचिसूचना द्वारा, 'सदंलभार् ददव्यांगर्ा वाऱे 

व्यक्क्र्यों के तनयोजन के लऱए ऊपरी आयु सीमा में ऐसी छूट प्रदान कर सकर्ी है, जैसा 
कक वह युक्क्र्युक्र् समझर्ी है।  

  

  

7. 2016 के अचितनयम की योजना से यह देखा जा सकर्ा है कक, अध्याय VI उन सकारात्मक 

कारावाई के उपायों का प्राविान करर्ा है, क्जसे प्रत्येक उपयकु्र् सरकार को समाज में 

ददव्यांगजनो के एकीकरर् के लऱए अपनाने और यह सतुनक्श्च करने के लऱए आवश्यक है कक वे 

आचर्थाक रुप से स्वर्िंर्ा हो जाए र्ाकक ददव्यांगजन अपने व्यक्क्र् भाग्य के तनमाार्ा बन जाए। 

2016 के अचितनयम की िारा 20 (1)  स्पष्ट शब्दों में यह प्राविान करर्ी है कक कोई भी सरकारी 

प्रतर्ष्ठान  ददव्यांगजन  व्यक्क्र्यो के सार्थ रोजगार से सबंचंिर् मामऱों में ववभेद नहीं करेगा। 

तनस्सन्देह, उत्र्राखंड जऱ ववद्यरु् तनगम लऱलमटेड िारा 2 (क) के अरं्गार् पररभावषर् एक 

सरकारी प्रतर्ष्ठान है।  समचुचर् सरकार द्वारा ककसी प्रतर्ष्ठान को उनकी गतर्ववचियो की 

प्रकृतर् को ध्यान में रखर् ेहुए िारा 20(1) में तनदहर् प्रतर्बिंों से छूट दी जा सकर्ी है।   

 

8. वर्ामान मामऱ ेमें, समचुचर् सरकार द्वारा िारा 20 (1) के परंर्कु में कोई छूट नहीं दी गई है, 

इसलऱए, याचचकाकर्ाा की उम्मीदवारी को केवऱ इस आिार पर अस्वीकार करना कक वह 

शारीररक ददव्यांगर्ा से पीड़िर् है, जो 2016 के अचितनयम की िारा 20 (1) से प्रभाववर् है, 

ववचिक दृक्ष्ट से अरऺर्ीय है।  प्रत्यर्थी का यह र्का  कक, चूंकक र्कनीलशयन ग्रेड-II (इऱेक्क्िकऱ 
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) का पद िारा 33 (झ) के अरं्गार्  ददव्यांगजनो के लऱए उक्लऱखखर् नहीं है, इसलऱए, 

ददव्यांगजन व्यक्क्र् को एक गरै-उक्लऱखखर् पद पर तनयकु्र् नहीं ककया जा सकर्ा है, स्वीकाया 

नहीं है।  िारा 33 (झ) के अरं्गार् दी गई व्यवस्र्था का उद्देश्य उन पदों की पहचान करना है, 

क्जन्हें 'सदंलभार् ददव्यांगजनो  के लऱए आरक्षऺर् ककया जा सकर्ा है।  इसलऱए, प्रत्यर्थीओ ंकी 

ओर से उठाए गए र्का  को स्वीकार ककया जा सकर्ा र्था, यदद याचचकाकर्ाा 'सदंलभार् ददव्यांग 

व्यक्क्र्यों वाऱे आरऺर् के ऱाभ का दावा कर रहा र्था।   

  

9. वर्ामान मामऱ ेमें, याचचकाकर्ाा ने आरऺर् के ऱाभ का दावा नहीं ककया है और उस ेअपनी 

योग्यर्ा के आिार पर तनयकु्क्र् के लऱए चुना और अनशुलंसर् ककया गया र्था, इसलऱए, प्रत्यर्थी 

सखं्या 2 और 3 द्वारा लऱया गया र्का  कक याचचकाकर्ाा को केवऱ 2016 के अचितनयम की िारा 

33 (झ) के अरं्गार् पहचाने गए पद के ववरूद्ध  तनयकु्र् ककया जा सकर्ा है, अस्वीकाया है। 

वास्र्व में, इस प्रकृतर् का र्का  2016 के अचितनयम के उद्देश्य के ववपरीर् है, क्जसम ेसरकारी 

स्र्थापन में तनयोजन के मामऱों में ददव्यांगजनो को अवसर की समानर्ा प्रदान की गई है।  अर्:, 

यह र्का  कक ददव्यांगजन व्यक्क्र् को केवऱ एक उक्लऱखखर् पद पर तनयकु्र् ककया जा सकर्ा है, 

ददव्यांगजन अचिकार अचितनयम, 2016 के अरं्गार् उनके प्रत्याभरू् अचिकारों का उलऱघंन 

करर्ा है।  इसलऱए यह स्पष्ट है कक उत्र्राखंड जऱ ववद्यरु् तनगम लऱलमटेड ददव्यांगजनो  के 

सार्थ अन्य सऺम व्यक्क्र्यों की र्ऱुना में भेदभावपरू्ा व्यवहार कर रहा है, जो ववचि दृक्ष्ट से 

अस्वीकाया है।    

 

10. उत्र्राखंड जऱ ववद्यरु् तनगम लऱलमटेड की ओर से उपक्स्र्थर् हुए अचिवक्र्ा से जब एक 

ववलशष्ट प्रश्न पछूा गया कक क्या र्कनीलशयन गेर्ड-II (ववद्यरु्) के पद पर ऱाग ूभर्ी तनयमों 

में ऐसा कोई प्राविान है जो तनयोक्र्ा को ककसी चयतनर् अभ्यर्थी की उम्मीदवारी को इस आिार 

पर अस्वीकाया बनार्ा है कक वह ककसी शारीररक अऺमर्ा से ग्रस्र् है, र्ो इसका उत्र्र 

नकारात्मक र्था।  इसलऱए, भर्ी तनयमों में ककसी भी सऺम प्राविान के अभाव में, उत्र्राखंड 

जऱ ववद्यरु् तनगम लऱलमटेड का याचचकाकर्ाा की उम्मीदवारी को इस आिार पर अस्वीकाया 

करना कक ववचारािीन पद शारीररक रूप से ददव्यांगजन (पीएच उप-शे्रर्ी) के लऱए उक्लऱखखर् 
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नहीं है, अन्यायपरू्ा और अविै है।  तनस्सदेंह, िारा 20(1) के परंर्कु में समचुचर् सरकार द्वारा 

यर्थाववचार की गई छूट, उत्र्राखण्ड जऱ ववद्यरु् तनगम लऱलमटेड को प्रदान नहीं की गई है।  

  

11. मामऱ े के ऐसे दृक्ष्टकोर् में, ररट याचचका की अनमुतर् दी जार्ी है और आऺेवपर् सचंार 

(ररट याचचका के अनऱुग्नक सखं्या 5 के रूप में सऱंग्न) को उस सीमा र्क रद्द कर ददया जार्ा है 

जहा ंर्क यह याचचकाकर्ाा से सबंचंिर् है।  प्रत्यर्थी सखं्या 2 और 3 को इस आदेश की प्रमाखर्र् 

प्रतर् प्रस्र्रु् करने के ददनांक से चार सप्र्ाह की अवचि के भीर्र, 2016 के अचितनयम की िारा 

20 (1) में तनदहर् प्राविान के अनसुार याचचकाकर्ाा के दाव ेपर तनयकु्क्र् के लऱए पनुववाचार करने 

का तनदेश ददया जार्ा है।   

  

  

     (न्यायमरू्त ि मनोज कुमार र्तवारी )    

  


