
नैनीताल मɅ उƣरखंड के उÍच Ûयायालय मɅ 

2008 कȧ लेखन यािचका No.368 (एस/एस) 

नरेश चġं            ……… यािचकाकता[ 

बनाम 

ǔजला Ûयायाधीश चंपावत और अģ।               ...... Ĥितवादȣ 

Įी आलोक मेहरा, यािचकाकता[ Įी D.S के वकȧल। पटनी, Ĥितवादȣ के िलए अिधवƠा नं।1 Įी शोिभत सहाǐरया, Ĥितवादȣ न.ं2. 

माननीय तǽण अĒवाल, जे. 

इस यािचका मɅ, एक बहुत हȣ Ǒदलचèप ǔèथित उ×पÛन हुई है ǔजसके िलए अिधिनण[यन कȧ आवæयकता होती है ताǑक जब भी ǔजला 

अदालत मɅ िनयमɉ के तहत भǒवçय मɅ कोई चयन Ǒकया जाए तो èपƴता ĤाƯ कȧ जा सके।भल ेहȣ, मौजूदा ǐरट यािचका मɅ अिभवचनɉ कȧ 

कमी है, चयन आदेिशका का ǐरकॉड[ तलब Ǒकया गया था, ǔजस ेअदालत ने पढ़ा है और इस तØय के बावजूद Ǒक ǐरट यािचका मɅ 

अिभवचन अपया[Ư थ,े योÊयता के आधार पर मामले का फैसला करना उिचत समझा है। 

चयन आदेिशका के अनसुार यािचकाकता[ को 15 जून, 2002 को चंपावत के Ûयायाधीश पद मɅ चतथु[ Įणेी के पद पर िनयƠु Ǒकया गया 

था।Ĥितवादȣ नं.2 को भी 25 जून, 2002 को इसी चयन आदेिशका मɅ िनयƠु Ǒकया गया था। 

नतीजन यािचकाकता[ के पहल ेशािमल होन ेके कारण, यािचकाकता[ को U.P के िनयम 12 के तहत वǐरƵता सचूी मɅ सबसे ऊपर रखा गया 

था। अधीनèथ िसǒवल Ûयायालय िलǒपक èथापना िनयम, 1955।वष[ 2008 मɅ, िनधा[ǐरत कोटे के भीतर समहू 'डȣ' के योÊय उàमीदवारɉ 

स ेपदोÛनित के माÚयम स ेिनयǒुƠ के िलए आवेदन आमǒंğत करने के िलए एक ǒव£ापन जारȣ Ǒकया गया था।ǒव£ापन ने सकेंत Ǒदया 

Ǒक समहू 'डȣ' उàमीदवारɉ के बीच स ेक¢ा III पद पर 4 आरǔ¢त पदɉ को भरा जाना आवæयक था, <आईडȣ1>., क¢ा IV पद, ǔजसमɅ स े3 

पद उन उàमीदवारɉ स ेभरे जाने थ ेǔजनके पास हाई èकूल पास Ĥमाण पğ था और एक पद ऐस ेउàमीदवार स ेभरा जाना था ǔजसके पास 

इंटरमीǑडएट पास परȣ¢ा Ĥमाण पğ था। 

उपरोƠ ǒव£ापन के अनसुार यािचकाकता[, Ĥितवादȣ नं।2 और अÛय योÊय उàमीदवारɉ ने आवेदन Ǒकया।एक िलǔखत परȣ¢ा आयोǔजत 

कȧ गई थी ǔजसमɅ कंÜयूटर सचंालन मɅ £ान शािमल था।ǔजला Ûयायाधीश ने इस उƧेæय के िलए एक चयन सिमित का गठन Ǒकया, 

ǔजसने परȣ¢ण का सचंालन Ǒकया, ǔजसमɅ Ĥितवादȣ नं।2 ने बेहतर अकं ĤाƯ Ǒकए।चयन सिमित ने तदनुसार Ĥितवादȣ न.ं2, ǔजस े

िनयǒुƠ Ĥािधकरण Ʈारा èवीकार कर िलया गया था।तदनसुार, Ĥितवादȣ नं।2 को चयन Ʈारा ततृीय Įणेी के पद पर िनयǒुƠ दȣ गई 

थी।यािचकाकता[, Ĥितवादȣ स.ं कȧ िनयǒुƠ स ेåयिथत है।2 ने ततृीय Įणेी के पद पर मौजूदा ǐरट यािचका दायर कȧ है। 

यािचकाकता[ Įी D.S के ǒवƮान अिधवƠा Įी आलोक मेहरा को सनुा। पटनी, ǔजला Ûयायाधीश, चंपावत और Įी शोिभत सहाǐरया के 

िलए ǒवƮान अिधवƠा, िनजी Ĥितवादȣ नं।2. 

यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा के अनसुार, पद को भरने कȧ कवायद पदोÛनित के माÚयम स ेकȧ गई थी जैसा Ǒक उƣराखंड अधीनèथ 

नागǐरक Ûयायालय मǒंğèतरȣय ĤितƵान िनयम, 2007 (इसके बाद 2007 के िनयम के Ǿप मɅ सदंिभ[त) के िनयम 20 के उप-िनयम (2) 

के तहत ǒवचार Ǒकया गया था।यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा के अनसुार, द¢ता के बशतȶ वǐरƵता के अनसुार चतथु[ Įणेी स ेततृीय 

Įणेी के पद पर पदोÛनित कȧ आवæयकता थी।वकैǔãपक Ǿप स,े ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèततु Ǒकया Ǒक यǑद 2007 के ये िनयम लाग ूनहȣं 

होते हɇ, तो उƣरांचल सरकारȣ कम[चारȣ (पदोÛनित Ʈारा भतȸ के िलए मानदंड) िनयम, 2004 (इसके बाद 2004 के िनयम के Ǿप मɅ 



सदंिभ[त) लाग ूहɉग ेऔर इसके िनयम 4 मɅ Ĥावधान है Ǒक राजपǒğत पद के िलए पदोÛनित का आधार अयोÊय कȧ िनरèत के बशतȶ 

वǐरƵता होगी और नतीजन ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक वǐरƵता व ेमानदंड हɇ ǔजनका पालन Ǒकया जाना आवæयक था, जो 

मौजूदा मामले मɅ चयन सिमित Ʈारा ǒवचार नहȣं Ǒकया गया था और चयन ǒवशƨु Ǿप स ेयोÊयता के आधार पर Ǒकया गया था। 

यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा के दलील के जवाब मɅ, Įी D.S। ǔजला Ûयायाधीश चंपावत के ǒवƮान अिधवƠा पटनी ने Ĥèतुत Ǒकया 

Ǒक ततृीय Įणेी का पद एक चयन पद है जैसा Ǒक 2007 के िनयमɉ के िनयम 3 (ए) के तहत Ĥदान Ǒकया गया है और इसके नतीजन चयन 

योÊयता पर आधाǐरत है जैसा Ǒक िनयमɉ के िनयम 20 के उप-िनयम (3) के तहत Ǒदया जाना है।ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक 

िनयम 20 के उप-िनयम (3) के Ĥावधान को देखते हुए, ǔजस ेउप-िनयम (6) के बाद सलंÊन Úयान दɅ के साथ पढ़ा जाता है, एक उपयƠुता 

परȣ¢ण आयोǔजत Ǒकया गया था ǔजसमɅ Ĥितवादȣ नं।2 ने यािचकाकता[ स ेअिधक अकं ĤाƯ Ǒकए।चयन सिमित ने सेवा ǐरकॉड[ पर भी 

ǒवचार Ǒकया और उसके बाद Ĥितवादȣ न.ं2. 

Įी शोिभत सहाǐरया, िनजी Ĥितवादȣ न.ं2 का चयन आदेिशका पर एक अलग Ǻǒƴकोण था और उÛहɉने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक ततृीय Įणेी के 

पद को भरने कȧ कवायद 2007 के िनयमɉ के िनयम 20 के उप िनयम (10) के तहत िनधा[ǐरत शत[ और आदेिशका के अनसुार कȧ गई 

थी।Įी शोिभत सहǐरया के अनसुार, चयन ĤǑĐया योÊयता के आधार पर है और 31 अगèत, 1982 कȧ सरकारȣ अिधसचूना पर भी ǒवचार 

Ǒकया गया था, ǔजसमɅ कहा गया था Ǒक चयन केवल योÊयता के आधार पर Ǒकया जाना चाǑहए। 

पाǑट[यɉ Ʈारा िलए गए ĤितƮंƮȣ ǽख के आलोक मɅ, 2007 के िनयमɉ, 2004 के िनयमɉ और 31 अगèत, 1982 कȧ सरकारȣ अिधसचूना के 

कुछ Ĥावधानɉ का ǒवƲेषण करना उिचत होगा। 

भतȸ का İोत 2007 के िनयमɉ के िनयम 3 मɅ िनǑद[ƴ Ǒकया गया है, ǔजस ेयहा ँिनकाला गया हैः 

"3. सेवा का सवंग[ःमǒंğèतरȣय सेवा मɅ उƣराखंड मɅ Ĥ×येक Ûयायाधीश और पाǐरवाǐरक Ûयायालयɉ मɅ काय[रत अिधकाǐरयɉ के 

िनàनिलǔखत वग[ और Įǔेणया ंशािमल हɉगीः 

एस. आई. नहᱭ। पद का नाम वेतनमान भतᱮ का ᮲ोत 

(ए) कॉपी᭭ट/जूिनयर 

᭍लकᭅ /सहायक लेखा 

᭍लकᭅ , सहायक 

लाइᮩेᳯरयन, ᭭टेशनरी 

᭍लकᭅ , अमीन ᮕेड II, 
सहायक ᳯरकॉडᭅ 
कᳱपर, सहायक नजीर 

ᱧ. 3050 4590 या 

सरकार ᳇ारा समय-
समय पर संशोिधत 
वेतनमान 

ᮧ᭜यᭃ भतᱮ ᳇ारा या 
िनयिमत समूह 'डी' 
कमᭅचाᳯरयᲂ मᱶ से 
चयन ᳇ारा 
िनयमᲂ/सरकारी 
आदशेᲂ के अनुसार 
शतᲄ को पूरा करते 
ᱟए, जो ऐसे सरकारी 
आदशेᲂ मᱶ िनधाᭅᳯरत 
कोटा से अिधक नहᱭ 
ह।ᱹ 

(ख) (ग) सूट ᭍लकᭅ /ए᭏जी᭍यूशन 

᭍लकᭅ , अहलमद, 
िड᭡टी किम᳤र। 
नजीर, लेखा िलिपक, 

सᮢ िलिपक, अपील 

िलिपक, कैिशयर, 

िविवध।᭍लकᭅ , 

मुनसरीम/रीडसᭅ ऑफ 

Rs.4000 6000 या 

सरकार ᳇ारा समय-
समय पर संशोिधत 
वेतनमान 

᮰ेणी मᱶ से पदो᳖ित 
᳇ारा (ए) तीन साल 
का अनुभव होना। 



िसिवल जज (एस. 

डी.) और िसिवल जज 

(जे. डी.)/जे. एम. , 

लाइᮩेᳯरयन, अमीन 

ᮕेड I/िड᭡टी ᳯरकॉडᭅ 
कᳱपर। 

 मुनसरीम/िजला 
᭠यायालयᲂ के पाठक 

Rs.4500 7000 या 
वेतनमान को ᳰफर से 
तय ᳰकया गया 

᮰ेणी मᱶ से पदो᳖ित 
᳇ारा (बी) तीन साल 
होने पर 

 

 ᭠यायाधीश/अितᳯरᲦ 
᭠यायाधीश।िजला 
᭠यायाधीश/C.J.M/अितᳯरᲦ 

᭠यायाधीश।C.J.M। , सᱶᮝल 

नजीर, ᳯरकॉडᭅ कᳱपर, हडे 

कॉपी᭭ट 2nd ᭍लकᭅ  

समय-समय पर 
सरकार ᳇ारा 

अनुभव 

(घ) सदर मुनसᳯरम Rs.5500 9000 या 

सरकार ᳇ारा समय-
समय पर संशोिधत 
वेतनमान 

पदो᳖ित या ᮰ेणी (ग) 
मᱶ से चयन ᳇ारा 
िजसन ेकुल िमलाकर 
कम से कम दस साल 
कᳱ सेवा दी हो। 

(ई) वᳯर᳧ ᮧशासिनक अिधकारी Rs.6500 10,500 
या सरकार ᳇ारा 
समय-समय पर 
संशोिधत वेतनमान 

(ग) और (घ) ᮰ेिणयᲂ 
मᱶ से पदो᳖ित या 
चयन ᳇ारा िजसन े
कम से कम दस साल 
कᳱ सेवा दी है। 

(च) िसिवल जज कᳱ अदालतᲂ के 
िलए आशुिलिपक ᮕेड I 

(J.D) / ᭠याियक 

मिज᭭ᮝेट/C.J.M/अितᳯरᲦ 

C.J.M./िसिवल जज (S.D) 

/ अितᳯरᲦ िसिवल 

᭠यायाधीश (S.D) 

Rs.4000 6000 या 

सरकार ᳇ारा समय-
समय पर संशोिधत 
वेतनमान 

सीधी भतᱮ ᳇ारा 

(जी) अितᳯरᲦ िजला और सᮢ 
᭠यायाधीशᲂ कᳱ अदालतᲂ मᱶ 
᳞िᲦगत सहायक 

Rs.5500 9000 या 

सरकार ᳇ारा समय-
समय पर संशोिधत 
वेतनमान 

पांच साल का अनुभव 
रखने वाली ᮰ेणी (च) 
मᱶ से पदो᳖ित ᳇ारा 

(एच) िजला और सᮢ ᭠यायाधीशᲂ 
कᳱ अदालतᲂ मᱶ ᳞िᲦगत 
सहायक 

Rs.6500 10500 
या सरकार ᳇ारा 
समय-समय पर 
संशोिधत वेतनमान 

᮰ेणी (जी) के बीच 
पदो᳖ित ᳇ारा 

दȣवानी अदालतɅ उपखंड (ए) स े(ई) मɅ उǔãलǔखत Įǔेणया ंएक सवंग[ बनाएंगी और Įǔेणया ं(एफ) स े(एच) दसूरȣ सवंग[ हɉगी।22. 

 



िनयम 3 (ए) के अवलोकन स ेसकेंत िमलता है Ǒक कॉपीèट/जूिनयर Èलक[ /सहायक लेखा Èलक[ , सहायक लाइĦेǐरयन, èटेशनरȣ Èलक[ , 

अमीन Ēेड II, सहायक ǐरकॉड[ कȧपर और सहायक नजीर के पद के िलए िनयिमत समहू 'डȣ' कम[चाǐरयɉ मɅ स ेचयन Ʈारा सीधी भतȸ 

होगी। 

िनयम 3 (बी) िनधा[ǐरत करता है Ǒक सटू Èलक[ /िनçपादन Èलक[ , अहलमद, ǑडÜटȣ Èलक[  का पद। नजीर, आǑद। िनयम 3 (ए) मɅ 

उǔãलǔखत ऐसी Įणेी स ेपदोÛनित के माÚयम स ेभरा जाएगा, अथा[त,् इन पदɉ को िनयम 3 (ए) मɅ िनǑद[ƴ कॉपीèट/जूिनयर Èलक[ , 

सहायक लेखा Èलक[  आǑद स ेभरा जाएगा। 

उपरोƠ के आलोक मɅ, ǒव£ापन ने èपƴ Ǿप स े2007 के िनयमɉ के िनयम 3 (ए) मɅ िनǑद[ƴ पद के िलए समहू 'डȣ', <आईडȣ1> स ेयोÊय 

उàमीदवारɉ स ेसमहू 'सी' पद पर िनयǒुƠ का सकेंत Ǒदया। 

उपरोƠ के आलोक मɅ, Ûयायालय ने पाया Ǒक ततृीय Įणेी के पद कȧ भतȸ िनयिमत िनयिमत समहू 'डȣ' कम[चाǐरयɉ मɅ स ेचयन के 

माÚयम स ेहोती है और यह पदोÛनित का एक सरल मामला नहȣं है, बǔãक योÊयता के आधार पर चयन के माÚयम स ेपदोÛनित है। 

िनयम 20 पदोÛनित के िलए ĤǑĐया Ĥदान करता है।सǒुवधा के िलए, 2007 के िनयमɉ के िनयम 20 को नीचे िनकाला गया हैः 

"20. पदोÛनितः(1) Ûयायाधीश पद या पǐरवार Ûयायालय मɅ उÍचतर पद पǐरवार Ûयायालय के उस Ûयायाधीश पद मɅ िलǒपकɉ के िलए 

आरǔ¢त होगा और उनमɅ स ेउÍचतर पदɉ पर पदोÛनित कȧ जाएगी। 

(2) अमीनɉ के मामलɉ को छोड़कर, द¢ता के बशतȶ वǐरƵता के अनसुार पदोÛनित कȧ जाएगी। 

(3) उपरोƠ उपिनयम (2) मɅ उǔãलǔखत पदɉ के अलावा अÛय पदɉ को चयन पदɉ के Ǿप मɅ माना जाएगा, ǔजसमɅ पदोÛनित ǔजला 

Ûयायाधीश या Ĥधान Ûयायाधीश, पǐरवार Ûयायालय, जैसा भी मामला हो, Ʈारा िनधा[ǐरत उपयƠुता परȣ¢ा के साथ योÊयता के आधार 

पर होगी। 

(4) िनàनतम Įणेी स ेअगल ेउÍच Įणेी मɅ पदोÛनित तब कȧ जाएगी जब åयǒƠयɉ को ǔजला Ûयायाधीश और Ĥधान Ûयायाधीश, पǐरवार 

Ûयायालय Ʈारा उपयƠुता परȣ¢ण लेने के बाद पǐरपğ पğɉ, सामाÛय िनयमɉ (िसǒवल और आपरािधक), ǒवƣीय हɇडबकु का पया[Ư £ान 

हो। 

(5) सदर मनुसǐरम और वǐरƵ Ĥशासिनक अिधकाǐरयɉ के पद पदोÛनित और चयन पदɉ के हɇ।इन पदɉ पर पदोÛनित उन åयǒƠयɉ मɅ स े

कȧ जाएगी ǔजÛहɅ Ûयायाधीश के सभी ǒवभागɉ, ǒवशेष Ǿप स ेनजरात और लेखा मɅ काम करने का पया[Ư £ान है।सदर मनुसǐरम और 

वǐरƵ Ĥशासिनक अिधकारȣ के पदɉ पर पदोÛनित करते समय, ǔजला Ûयायाधीश इन पदɉ पर अगल ेिनàनतम Ēेड मɅ काम करने वाल े

åयǒƠयɉ कȧ उनके Ʈारा िनधा[ǐरत उपयƠुता परȣ¢ा आयोǔजत करɅग ेऔर Ǒफर योÊयता-सह-वǐरƵता के आधार पर इन पदɉ पर पदोÛनित 

करɅगे।वǐरƵ åयǒƠगत सहायकɉ के मामलɉ पर भी ǔजला Ûयायाधीश Ʈारा वǐरƵ के पद के िलए ǒवचार Ǒकया जाएगा। 

Ĥशासिनक अिधकारȣ। 

(6) मÉुय Ûयायाधीश, यǑद वह उिचत समझता है, तो सदर मनुसǐरम और Ǒकसी भी Ûयायाधीश के सदèय के वǐरƵ Ĥशासिनक 

अिधकारȣ के पदɉ पर िनयǒुƠ कर सकता है बशतȶ Ǒक ऐस ेÛयायाधीश मɅ ǐरǒƠ मौजूद हो। 

नोट-Ǒकसी åयǒƠ को अ¢मता के साथ-साथ चयन पद के िलए पदोÛनित के िलए उƣीण[ करने मɅ उसके ǒपछल ेसेवा ǐरकॉड[ को Ǒदया 

जाएगा और वǐरƵता कȧ अवहेलना तभी कȧ जानी चाǑहए जब पदोÛनत किनƵ अिधकारȣ अपने वǐरƵɉ कȧ तुलना मɅ उ×कृƴ योÊयता का 

हो। 



(7) उÍच Ûयायालय के अधीनèथ Ûयायालयɉ मɅ, ǑƮतीय स ेĤथम Įणेी तक अमीनɉ को पदोÛनित, एक िनयम के Ǿप मɅ, सामाÛय 

योÊयताओ ंकȧ ĮƵेता के आधार पर ǒवचार करते हुए, सेवा कȧ अविध कȧ परवाह Ǒकए ǒबना, ǔजला Ûयायाधीश के èथानीय अिधकार ¢ेğ 

के भीतर कȧ जाएगी। 

(8) अधीनèथ दȣवानी Ûयायालयɉ मɅ अमीनɉ के पदɉ पर पदोÛनित या िनयǒुƠयां आम तौर पर उन åयǒƠयɉ तक हȣ सीिमत हɉगी ǔजनके 

बारे मɅ ǔजला Ûयायाधीश को सतंƴु Ǒकया जाता है Ǒक उÛहɅ पया[Ư जानकारȣ है। 

(i) Ǒहंदȣ और अĒेंजी, 

(ii) अकंगǔणत 

मापन, 

(iii) (vi) (vi) 

Ĥाथिमक भिूम सवȶ¢ण और मानिचğण, 

िसǒवल ĤǑĐया सǑंहता, 

अमीनɉ के काय[ और कत[åयɉ स ेसबंिंधत सामाÛय (िसǒवल) िनयमः 

बशतȶ Ǒक असाधारण पǐरǔèथितयɉ मɅ ǔजला Ûयायाधीश Ǒकसी अिधकारȣ को ऐसी योÊयताओ ंस ेछूट दे सकता है यǑद वह सतंƴु है Ǒक 

सबंिंधत अिधकारȣ अÛयथा िनयǒुƠ करने के िलए उपयƠु है। 

(9) एक बार अमीन के पद पर पदोÛनत होन ेके बाद एक अिधकारȣ, सामाÛय पद मɅ अÛय पदɉ पर पदोÛनित के Ĥयोजनɉ के िलए, अÛय 

Èलकɟ पर ऐसी पदोÛनित के कारणɉ स ेवǐरƵता का दावा करने का हकदार नहȣं होगा जो अमीन के Ǿप मɅ उनकȧ पदोÛनित स ेपहल ेउनस े

वǐरƵ थे। 

(10) िनधा[ǐरत कोटे के भीतर समहू 'डȣ' के योÊय उàमीदवारɉ स ेपदोÛनित के माÚयम स ेिनयǒुƠ Ĥािधकरण Ʈारा समहू 'सी' के Ûयूनतम 

वेतनमान मɅ समय-समय पर जारȣ िनयमɉ और सरकारȣ आदेशɉ Ʈारा िनधा[ǐरत शतɟ और ĤǑĐया के अनसुार कȧ जाएगी।"2. 

िनयम 20 (2) मɅ Ĥावधान है Ǒक द¢ता के बशतȶ वǐरƵता के अनसुार पदोÛनित कȧ जाएगी। 

िनयम 20 (3) मɅ Ĥावधान है Ǒक उप-िनयम (2) मɅ उǔãलǔखत पदɉ के अलावा अÛय पदɉ को एक चयन पद के Ǿप मɅ माना जाएगा, ǔजसमɅ 

पदोÛनित ǔजला Ûयायाधीश Ʈारा िनधा[ǐरत उपयƠुता परȣ¢ा के साथ वǐरƵता को Úयान मɅ रखते हुए योÊयता पर आधाǐरत होगी। यह 

कहन ेके िलए Ǒक एक चयन पद के िलए, पदोÛनित योÊयता के आधार पर होगी और वǐरƵता को भी उिचत सàमान Ǒदया 

जाएगा।उàमीदवार कȧ योÊयता का आकलन करने के िलए एक उपयƠुता परȣ¢ा आयोǔजत कȧ जाएगी।उप-िनयम (6) के बाद सलंÊन 

Úयान दɅ इंिगत करता है Ǒक Ǒकसी उàमीदवार कȧ द¢ता का आकलन कैसे Ǒकया जाए, ǔजसमɅ यह Ĥावधान है Ǒक Ǒकसी åयǒƠ को 

अ¢मता के साथ-साथ चयन पद के िलए पदोÛनित के िलए उƣीण[ करने मɅ, उसके ǒपछल ेसेवा ǐरकॉड[ को उिचत सàमान/मह×व Ǒदया 

जाएगा और उस वǐरƵता कȧ अवहेलना केवल तभी कȧ जाएगी जब एक किनƵ अिधकारȣ, ǔजस ेपदोÛनत Ǒकया जाता है, अपने वǐरƵɉ कȧ 

तुलना मɅ उ×कृƴ योÊयता का हो।नतीजन Ǒकसी åयǒƠ को उसकȧ अ¢मता और वǐरƵता के िलए उƣीण[ करते समय सेवा के ǒपछल े

ǐरकॉड[ पर ǒवचार Ǒकया जाएगा, जहा ंएक किनƵ अिधकारȣ अपने वǐरƵɉ कȧ तुलना मɅ उ×कृƴ योÊयता का है, उसकȧ अवहेलना कȧ 

जाएगी। 

 



अÛयथा, यǑद सभी चीजɅ योÊयता के आधार पर समान हɇ, तो वǐरƵता पर ǒवचार Ǒकया जाएगा। 

िनयम 20 के उप-िनयम (10) मɅ िनधा[ǐरत कोटे के भीतर समहू 'डȣ' के योÊय उàमीदवारɉ स ेपदोÛनित के माÚयम स ेिनयǒुƠ का Ĥावधान 

है, जो समहू 'सी' के Ûयूनतम वेतनमान मɅ समय-समय पर जारȣ िनयमɉ और सरकारȣ आदेशɉ Ʈारा िनधा[ǐरत शतɟ और ĤǑĐयाओ ंके 

अनसुार कȧ जाएगी। 

उपरोƠ के आलोक मɅ, िनयम 20 (2), 20 (3) और 20 (10) के Ĥावधान ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ लाग ूहोते हɇ।िनयम 20 (2) तब लाग ूहोता है जब 

अ¢मता के बशतȶ वǐरƵता के अनसुार केवल पदोÛनित कȧ आवæयकता होती है।िनयम 20 (2) िनयम 3 (बी) मɅ एक कम[चारȣ के िलए 

उǔãलǔखत पद के मामले मɅ लाग ूहोगा, जो िनयम 3 (ए) मɅ उǔãलǔखत åयǒƠयɉ स ेपदोÛनित का Ĥावधान करता है।मौजूदा मामले मɅ, 

ǒव£ापन िनयम 3 (ए) मɅ उǔãलǔखत पद पर िनयǒुƠ के िलए था, ǔजस पर Ĥितवादȣ नं।2 को अतंतः िनयƠु Ǒकया गया।इसिलए, 2007 के 

िनयमɉ का िनयम 20 (2) त×काल मामले मɅ लाग ूनहȣं होता है।इस सबंधं मɅ यािचकाकता[ का दलील गलत है। 

Įी D.S का दलील। पटनी भी सहȣ नहȣं है।त×काल मामले मɅ िनयम 20 (3) लाग ूनहȣं होता है ÈयɉǑक Ûयायालय कȧ राय है Ǒक त×काल 

मामले मɅ िनयम 20 का उप-िनयम (10) लाग ूहोता है। 

सàबिंधत पद एक चयन पद है, ǔजस ेिनयम 20 के उप-िनयम (10) मɅ बताए गए िनयमɉ और सरकारȣ आदेशɉ Ʈारा िनधा[ǐरत शतɟ और 

ĤǑĐयाओ ंके अनसुार योÊयता Ʈारा भरा जाना आवæयक है। 

त×काल मामले मɅ, ǒव£ापन के अनसुार, समहू 'डȣ' के योÊय उàमीदवारɉ स ेपदोÛनित के माÚयम स ेिनयǒुƠयां िनधा[ǐरत कोटे के भीतर 

कȧ जानी थीं।ǒवƭा सàबÛधी योÊयता कम कर दȣ गई थी।3 पदɉ के िलए, उàमीदवार के पास हाई èकूल Ĥमाण पğ होना आवæयक था 

और एक पद के िलए, उàमीदवार के पास इंटरमीǑडएट Ĥमाण पğ होना आवæयक था, जबǑक एक िलǒपक पद के िलए, जैसा Ǒक िनयम 6 

मɅ िनǑद[ƴ Ǒकया गया है, ǒवƭा सàबÛधी योÊयता èनातक कȧ ǑडĒी है।ǒव£ापन èपƴ Ǿप स ेयह èपƴ करता है Ǒक िनयम 20 (10) लाग ू

Ǒकया जाना था।परȣ¢ा और अकं देने कȧ शतɏ 31 अगèत, 1982 कȧ सरकारȣ अिधसचूना के अनसुार थीं।अपनाई गई ĤǑĐया 31 अगèत, 

1982 के सरकारȣ आदेश के अनसुार थी।यह सरकारȣ आदेश यह भी इंिगत करता है Ǒक उàमीदवारɉ कȧ िनयǒुƠ योÊयता के आधार पर कȧ 

जाएगी।नतीजन िनयम 20 (3) के तहत िनधा[ǐरत वǐरƵता को Úयान मɅ रखते हुए त×काल मामले मɅ इसका पालन करने कȧ आवæयकता 

नहȣं थी। 

उपरोƠ के आलोक मɅ, Ûयायालय ने चयन सिमित Ʈारा घोǒषत पǐरणामɉ के अवलोकन स ेपाया Ǒक यािचकाकता[ नरेश चġं ने Ĥितवादȣ 

सÉंया कȧ तुलना मɅ 58.5% अकं ĤाƯ Ǒकए।2 ǔजÛहɉने 70.5% अकं ĤाƯ Ǒकए। 

िनǑद[ƴ Įǔेणयɉ मɅ ĤाƯ अकंɉ का ǒववरण नीचे Ǒदया गया हैः 

पǐरणाम (मÚयवतȸ कोटा) 

रोल नं. नाम G.K./50 वणᭅना᭜मक/35 गणना/05 सेवा अिभलेख/10 कुल/100 

04. बृज पाल 30. 26.5 05 09 70.5 

11. नरेश चंᮤ  37 12. 1.5 08 58.5 

उपरोƠ स,े यह इंिगत करता है Ǒक चयन सिमित ने कंÜयूटर मɅ उàमीदवारɉ के Ĥदश[न पर भी ǒवचार Ǒकया और सेवा ǐरकॉड[ पर भी ǒवचार 

Ǒकया और पाया Ǒक Ĥितवादȣ नं।2 ने यािचकाकता[ कȧ तुलना मɅ बेहतर अकं ĤाƯ Ǒकए थ ेऔर तदनुसार Ĥितवादȣ नं।2. 



यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक ǒव£ापन स ेसकेंत िमलता है Ǒक िलǔखत परȣ¢ा मɅ अह[ता ĤाƯ करने के िलए 

Ûयूनतम 55 अकंɉ कȧ आवæयकता होती है और एक बार जब कोई उàमीदवार िलǔखत परȣ¢ा मɅ Ûयूनतम पाğता मानदंड को परूा कर 

लेता है, तो उसके बाद ǒवचार योÊयता स ेवǐरƵता मɅ बदल जाता है।ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक िलǔखत परȣ¢ा उƣीण[ करने के 

बाद, Ĥािधकरण को यािचकाकता[ कȧ वǐरƵता पर ǒवचार करने कȧ आवæयकता थी, जबǑक Ĥितवादȣ नं।2, ǔजस पर ǒवचार नहȣं Ǒकया 

गया है। 

अपने िनवेदन के समथ[न मɅ, ǒवƮान अिधवƠा ने B.V. िसवयैा अÛय अÛय मɅ सवȾÍच Ûयायालय के एक िनण[य पर भरोसा रखा। 

बनाम।के. अडांकȧ बाब ूअÛय अÛय, (1998) 6 उÍचतम Ûयायालय के मामले 720, ǔजस ेसवȾÍच Ûयायालय Ʈारा हǐरयाणा राÏय भडंारण 

िनगम अÛय अÛय मɅ Ǒफर स ेदोहराया गया था। बनाम।जगत राम और अÛय, (2011) 3 उÍचतम Ûयायालय के मामले 422, योÊयता-

सह-वǐरƵता या वǐरƵता-सह-योÊयता के मƧेु पर। 

िशवयैा के मामले (उपरोƠ) मɅ, सवȾÍच Ûयायालय ने योÊयता-सह-वǐरƵता और वǐरƵता-सह-योÊयता के िसƨांत को èपƴ Ǒकया 

है।सǒुवधा के िलए, उƠ िनण[य के परैाĒाफ 9 और 10 को नीचे िनकाला गया हैः 

"9. "योÊयता-सह-ĮƵेता" का िसƨांत योÊयता और योÊयता पर अिधक जोर देता है और वǐरƵता कम मह×वपणू[ भिूमका िनभाती 

है।वǐरƵता को तभी मह×व Ǒदया जाना चाǑहए जब योÊयता और योÊयता लगभग बराबर हɉ।भारतीय Ĥशासिनक सेवा/भारतीय पिुलस 

सेवा (पदोÛनित Ʈारा िनयǒुƠ) ǒविनयम, 1955 के िनयम 5 (2) के सदंभ[ मɅ, ǔजसमɅ यह िनधा[ǐरत Ǒकया गया है Ǒक "ऐसी सचूी मɅ शािमल 

करने के िलए चयन वǐरƵता को Úयान मɅ रखते हुए सभी मामलɉ मɅ योÊयता और उपयƠुता पर आधाǐरत होगा" मØैय,ू जे. भारत सघं 

बनाम मोहन लाल कपरू ने कहा हैः(एससीसीपी। 856, परैा 37) 

"सचूी मɅ शािमल करने के िलए, सभी मामलɉ मɅ योÊयता और उपयƠुता शासी ǒवचार होना चाǑहए और वǐरƵता केवल एक गौण भिूमका 

िनभानी चाǑहए। 

यह केवल तभी होगा जब योÊयता और उपयƠुता मोटे तौर पर बराबर होगी Ǒक वǐरƵता एक िनधा[रक कारक होगी, या यǑद दो योÊय 

उàमीदवारɉ कȧ योÊयता और उपयƠुता के बीच एक मãूयांकन करना और एक Ǻढ़ िनçकष[ पर पहंुचना उिचत Ǿप स ेसभंव नहȣं अपने मɅ 

स,े तो वǐरƵता पमैाने को झुका देगी। 

इसी तरह, बेग, जे। (जैसा Ǒक ǒवƮान मÉुय Ûयायाधीश तब थ)े ने कहा हैः(एससीसीपी। 851, परैा 22) 

"22. इस Ĥकार, हम सोचते हɇ Ǒक Ĥासिंगक िनयमɉ मɅ उपयोग Ǒकए गए शÞदɉ के सरल अथ[ के अनǾुप, सहȣ Ǻǒƴकोण यह है Ǒक चयन 

सचूी मɅ Ǒकसी èथान के िलए Ĥवेश 'या' समावेशन 'परȣ¢ा Ĥितèपधȸ है और सभी योÊय उàमीदवारɉ पर तुलना×मक Ǿप स ेलाग ूहोती है 

और Ǒकसी परȣ¢ा मɅ उƣीण[ अकंɉ कȧ तरह Ûयूनतम नहȣं होती है।चयन सिमित के पास सभी योÊय उàमीदवारɉ के सेवा ǐरकॉड[ Ʈारा Ĥकट 

तØयɉ का आकलन करने मɅ लाग ूउिचत मानदंड के सदंभ[ मɅ िनधा[ǐरत योÊय उàमीदवारɉ मɅ स ेसव[ĮƵे उपलÞध Ĥितभा का एक 

अĤितबिंधत ǒवकãप है ताǑक योÊयता और केवल वǐरƵता हȣ शासी कारक न हो। 

10. दसूरȣ ओर, वǐरƵता और योÊयता के दो िसƨांतɉ के बीच, "वǐरƵता-सह-योÊयता" का मानदंड वǐरƵता पर अिधक जोर देता है।मसैरू 

राÏय बनाम सयैद महमदू मामले मɅ मसैरू राÏय िसǒवल सेवा सामाÛय भतȸ िनयम, 1957 के िनयम 4 (3) (बी) पर ǒवचार करते हुए, 

ǔजसमɅ वǐरƵता-सह-योÊयता के आधार पर चयन Ʈारा पदोÛनित कȧ आवæयकता थी, इस Ûयायालय ने कहा है Ǒक िनयम के अनसुार 

"पदोÛनित के िलए पाğ åयǒƠयɉ मɅ स ेपद के कत[åयɉ का बखा[èतगी करने के िलए उàमीदवार कȧ योÊयता के बशतȶ वǐरƵता" के आधार 

पर चयन Ʈारा पदोÛनित कȧ आवæयकता है। 

 



यह इंिगत Ǒकया गया Ǒक जहां पदोÛनित वǐरƵता-सह-योÊयता पर आधाǐरत है, वहां अिधकारȣ केवल अपनी वǐरƵता के आधार पर 

अिधकार के Ǿप मɅ पदोÛनित का दावा नहȣं कर सकता है और यǑद वह उÍच पद के कत[åयɉ का बखा[èतगी करने के िलए अयोÊय पाया 

जाता है, तो उसे पाǐरत Ǒकया जा सकता है और उसके किनƵ अिधकारȣ को पदोÛनत Ǒकया जा सकता है।" 

उÍचतम Ûयायालय Ʈारा कȧ गई åयाÉया का सार यह है Ǒक जब योÊयता और उपयƠुता लगभग बराबर होती है तो वǐरƵता िनधा[रण 

कारक बन जाती है।त×काल मामले मɅ, यह िसƨांत लाग ूनहȣं होता है।Ûयायालय यािचकाकता[ के िलए ǒवƮान अिधवƠा के Ĥèतुत करने 

पर ǒवचार कर सकता था यǑद िनयम 20 का उप-िनयम (3) समĒ Ǿप स ेलाग ूहोता, ǔजसमɅ यह Ĥावधान है Ǒक पदोÛनित वǐरƵता को 

Úयान मɅ रखते हुए योÊयता पर आधाǐरत होगी, लǑेकन जैसा Ǒक Ûयायालय ने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया है Ǒक िनयम 20 (10) के तहत 

िनयमɉ और सरकारȣ आदेशɉ Ʈारा िनधा[ǐरत शतɏ और ĤǑĐयाएं लाग ूहोती हɇ, जो केवल यह Ĥावधान करती हɇ Ǒक मेधावी उàमीदवार को 

Úयान मɅ रखा जाएगा।वǐरƵता पर ǒवचार न करने के िलए एक èपƴ ǒवचलन था।नतीजन यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा Ʈारा आधार 

बनाया िनण[य त×काल मामले मɅ लाग ूनहȣं होते हɇ। 

अतं मɅ, यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा Ʈारा एक कमजोर िनवेदन भी Ǒकया गया था, अथा[त,् 2004 के िनयम 2004 के िनयमɉ के 

िनयम 2 मɅ Ĥदान Ǒकए गए Ĥबल Ĥभाव के आधार पर 2007 के िनयमɉ और 1982 के सरकारȣ आदेश पर Ĥबल हɉगे। 

सǒुवधा के िलए, 2004 के िनयमɉ के िनयम 2 को नीचे िनकाला गया हैः 

"2. Ĥमखु Ĥभाव-ये िनयम सǒंवधान के अनÍुछेद 309 के परंतकु या त×काल Ĥभाव वाल ेआदेशɉ के तहत राÏयपाल Ʈारा बनाए गए Ǒकसी 

भी अÛय सेवा िनयमɉ मɅ इसके ǒवपरȣत कुछ भी होन ेके बावजूद Ĥभावी हɉगे। 

2004 के उपरोƠ िनयमɉ के अवलोकन स ेसकेंत िमलता है Ǒक ये िनयम सǒंवधान के अनÍुछेद 309 के Ĥावधान या उस समय लाग ू

आदेशɉ के तहत राÏयपाल Ʈारा बनाए गए Ǒकसी भी अÛय सेवा िनयमɉ मɅ िनǑहत Ǒकसी भी ǒवपरȣत के बावजूद Ĥभावी हɉगे। 

इन िनयमɉ के िनयम 4 मɅ Ĥावधान है Ǒक अयोÊय कȧ िनरèत के बशतȶ वǐरƵता के आधार पर पदोÛनित कȧ जाएगी। 

इस Ĥबल Ĥभाव के आलोक मɅ, यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने जोर देकर कहा Ǒक Ĥितवादȣओ ंƮारा भरोसा Ǒकए गए िनयम और 

सरकारȣ आदेश लाग ूनहȣं होते हɇ और 2004 के िनयमɉ का एक Ĥबल Ĥभाव होगा और अयोÊय कȧ िनरèत के बशतȶ वǐरƵता के आधार पर 

पदोÛनित कȧ आवæयकता होगी। 

यािचकाकता[ के िलए ǒवƮान अिधवƠा का Ĥèतुत करना योÊयता स ेरǑहत है।2004 के िनयम सामाÛय िनयम हɇ और ǒवशेष िनयम नहȣं 

हɇ। 

2004 के िनयमɉ के िनयम 2 स ेèपƴ Ǿप स ेसकेंत िमलता है Ǒक 2004 के िनयम Ǒकसी भी अÛय सेवा िनयमɉ पर Ĥभावी हɉग ेजो अभी 

लाग ूहɇ। यह कहना Ǒक 2004 i.e के िनयमɉ के आन ेकȧ तारȣख तक मौजूद सेवा िनयम। 15 जून, 2004।त×काल मामले मɅ, अधीनèथ 

दȣवानी Ûयायालयɉ के िलए ǒविशƴ िनयम ǒवशेष Ǿप स ेवष[ 2007 मɅ 2004 के िनयमɉ के बाद बनाए गए थे।ये Ǒकसी ǒवशेष ĤितƵान के 

िलए ǒवशेष िनयम हɇ, जो 2004 के िनयमɉ पर हावी हɉगे।2007 के िनयमɉ कȧ Ĥèतावना आगे èपƴ करती है, अथा[त ्- 

"सǒंवधान के अनÍुछेद 309 के परंतकु Ʈारा Ĥदƣ शǒƠयɉ का Ĥयोग करते हुए और इस ǒवषय पर सभी मौजूदा िनयमɉ और आदेशɉ के 

अिधĐमण मɅ, राÏयपाल उÍच Ûयायालय के अधीनèथ उƣराखंड राÏय मɅ िसǒवल Ûयायालयɉ और पǐरवार Ûयायालयɉ कȧ मǒंğèतरȣय 

èथापना मɅ िनयƠु åयǒƠयɉ कȧ भतȸ और सेवा कȧ शतɟ को ǒविनयिमत करने वाल ेिनàनिलǔखत िनयम बनाते हɇ। 



2007 के िनयमɉ कȧ Ĥèतावना मɅ यह Ĥावधान है Ǒक इस ǒवषय पर सभी मौजूदा िनयमɉ और आदेशɉ को िनरèत करते हुए, राÏयपाल 

उƣराखंड राÏय मɅ िसǒवल Ûयायालयɉ और पǐरवार Ûयायालयɉ कȧ मǒंğèतरȣय èथापना मɅ िनयƠु åयǒƠयɉ कȧ भतȸ और सेवा कȧ शतɟ 

को ǒविनयिमत करने के िलए िनàनिलǔखत िनयम बनाते हɇ। 

यह èपƴ है Ǒक 2007 के िनयम Ǒदए गए ǒवषय मɅ 2004 के िनयमɉ को हटा देते हɇ। 

1982 का सरकारȣ आदेश èपƴ और ǒविशƴ है अथा[त ्िनधा[ǐरत कोटे के भीतर समहू 'सी' स ेसमहू 'डȣ' तक उàमीदवारɉ कȧ िनयǒुƠ के 

िलए।जहाँ तक िनयम 20 (10) के तहत ǒवचार कȧ गई ǔèथित का सबंधं है, ये िनयम लाग ूहɉग,े ÈयɉǑक ये सरकारȣ आदेश केवल एक 

ǒविशƴ उƧेæय के िलए हɇ और सामाÛय उƧेæय के िलए नहȣं हɇ। 

उपरोƠ के आलोक मɅ, Ûयायालय को ǐरट यािचका मɅ कोई योÊयता नहȣं िमलती है।योÊयता स ेरǑहत होन ेके कारण ǐरट यािचका खाǐरज 

कर दȣ जाती है। 

मामले कȧ पǐरǔèथितयɉ मɅ, प¢कार अपनी लागत èवय ंवहन करɅगे। 

Įी D.S। पटनी, अिधवƠा को सबंिंधत ǔजला Ûयायाधीश को मलू अिभलखे वापस करने का िनदȶश Ǒदया जाता है। 

उÍच Ûयायालय के महापजंीयक को इस फैसल ेकȧ एक Ĥित उƣराखंड के सभी ǔजला Ûयायाधीशɉ को Ĥसाǐरत करने का िनदȶश Ǒदया 

जाता है। 

(तǽण अĒवाल, जे.) 

30 जुलाई, 2012 रजनी 

 


