
 

सुरि�त �नणर्य  

सम� उ�राखंड उच्च न्यायालय,  ननैीताल  

   �रट या�चका (एस/ बी) सखं्या. 173/ 2018 

डॉ. अ�नता यादव         ...या�चकाकतार्। 

बनाम 

गो�वंद बल्लभ पंत कृ�ष �व��व�ालय एव ं

प्रौ�ो�गक�, पंतनगर, उधम �संह नगर और अन्य। 

...प्र�तउ�रदा

ता। 

श्री सी.ड�. बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, श्री ए.के. वमार्, �व�ान अ�धव�ा या�चकाकतार्. �ारा सहायता प्रा� । 

श्री राज�द्र डोभाल, �व�ान व�र� अ�धव�ा, श्री देवांग डोभाल, �व�ान अ�धव�ा �ारा सहायता प्रा� प्र�तवाद� सखं्या के 

�लए 1, 2 और 4. के �लए  

श्री का�तर्केय ह�र गु�ा, प्र�तवाद� संख्या 3 के �लए �व�ान अ�धव�ा ।  

श्री �वनय कुमार, प्र�तवाद� संख्या  के �व�ान वक�ल।  

तथा  

�रट या�चका (एस/ बी) संख्या. 153/ 2018  

�वनीत कुमार         ...या�चकाकतार्। 

बनाम 

जी.बी. पंत कृ�ष �व��व�ालय एव ं

प्रौ�ो�गक�, पंतनगर, और अन्य।        ...प्र�तउ�रदाता। 

या�चकाकतार् के �व�ान वक�ल श्री �वनय कुमार। 

श्री राज�द्र डोभाल, �व�ान व�र� अ�धव�ा, श्री देवांग डोभाल �ारा सहायता प्रा�, प्र�तउ�रदाताओं के �व�ान 

अ�धव�ा 

फैसला सुरि�त: 18.12.2018 

फैसला सुनाया गया: 22.02.2019 

 
संद�भर्त मामल� क� कालानुक्र�मक सूची: 

1. एआईआर 1958 एससी 36 

2. एआईआर 1974 एससी 2192 

3. एआईआर 1984 एससी 636 

4. (1984) 3 एससीसी 384 



5. (1991) 1 एससीसी 691 

6. एआईआर 1964 एससी 449 

7. एआईआर 1961 एससी 177 

8. सी.ए. क्रमांक 590/62 �दनांक 23.10.1963 को �नणर्य हुआ 

9. एआईआर 1964 एससी 1854 

10. सी.ए. क्रमांक 1341/66 �दनांक 13.12.1966 को �नणर्य हुआ 

11. एआईआर 1968 एससी 1089 

12. एआईआर 1963 एससी 1552 

13. एआईआर 1971 एससी 1011 

14. (1964) आईएलजे 68 एससी 

15. (1971) 2 एससीआर 118 

16. (2000) 3 एससीसी 588 

17. (1980) आईएलजे 137 एससी 

18. (2008) 3 एससीसी 310 

19. (1960) आईएलजे 577 एससी 
 
20. (1992) 2 एससीसी 683 

21. (2005) 7 एससीसी 177 

22. एआईआर 2008 एससी 578 

23. (1988) सपोटर् एससीसी 795 

24. (2008) 11 एससीसी 314 

25. (2016) 8 एससीसी 471 

26. (2003) 3 एससीसी 437 

27. (2010) 2 एससीसी 169 

28. एआईआर 1967 एससी 1269 

29. (1993) 3 एससीसी 259 

30. एआईआर 1972 एससी 1680 

31. (1973) 1 एससीआर 258 

32. एआईआर 1956 पी एंड एच 201 

33. एआईआर 1953 काल 653 

34. एआईआर 1952 कैल 808 

35. 2009 (5) एएलड� 273 

36. (1981) 1 एससीआर 746 

37. (2002) 1 एससीसी 113 

 
कोरम:  माननीय रमेश रंगनाथन, सी.जे. 

       माननीय आलोक �संह, जे. 
 
रमेश रंगनाथन, सी.जे. 

�रट या�चका (एस/ बी) संख्या 153/2018 डॉ. �वनीत कुमार �ारा दायर क� गई है िजसके �ारा  

उ�रदाताओं को कृ�ष महा�व�ालय, गो�वंद बल्लभ पंत म� �व��व�ालय म� उनके उम्मीदवार� उम्मीदवार� रोजगार 



सूचना क्रमांक ए-20/2015 �दनांक 05.06.2015 पर सहायक प्रोफेसर (जेने�टक्स और पादप प्रजनन) के पद पर 

�नयु�� के �लए �वचार करने का �नद�श देने के �लए परमादेश �रट क� मांग क� िजतना �क वह चयन/ अनुशंसा 

सूची म� दसूरे स्थान पर था, और चय�नत अभ्यथ� क� �नयु�� म� �व�ापन क� शत�.तथा  �नयम� का उल्लंघन 

पाया गया 

2. �रट  या�चका (एस /बी) संख्या 173/ 2018  डॉ. अनीता यादव �ारा दायर �कया गया है िजसम� प्र�तवाद� सखं्या  

2 और 3 (अ�त�र� मुख्य से�मर्क अ�धकार�  और गो�वंद वल्लभ पंत �व��व�ालय के कुला�धप�त) �ारा पा�रत आदेश  

�दनां�कत 04.04. 2018   और 14.09.2017 को अपास्त करने के �लए परमादेश� �रट क� मांग क� गई है। यह घोषणा 

करते हुए �क �दनांक 13.03.2018  के �ववा�दत परमादेश म� �न�हत प्रबंधन बोडर् स ेसंकल्प, �व��व�ालय के अ�ध�नयम 

और सं�व�ध' के प्रावधान� स ेपालन नह�ं करने के �लए, मामल ेके तथ्य� और प�रिस्थ�तय� पर ध्यान न देने के �लए, और 

कुला�धप�त के �वचार� को पुनः प्रस्तुत करने के �लए, या�चकाकतार् को खंडवा खंड हटाने के �लए, इस संबंध म� 

अनुशासनात्मक कायर्वाह�/जांच शुरू �कए �बना; अनुबंध/रोजगार अनुबंध के पैरा 7 के साथ-साथ अध्याय XX क� धारा 4 

(ई) (2) घो�षत करने के �लए अ�नवायर् �लिखत परमादेश। 1 खंड 4 कृ�ष महा�व�ालय, गो�वंद बल्लभ पंत कृ�ष और 

प्रौ�ो�गक� �व��व�ालय, पंतनगर, उधम �संह नगर म� सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के रूप म� 

या�चकाकतार् के सेम म� हस्त�ेप न करना और उखंड कृ�ष महा�व�ालय, G.B पंत �व��व�ालय, पंतनगर म� सहायक 

प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के रूप म� सेम करने और जार� रखने क� अनुम�त देना।  

3.  �रट या�चका (एस/बी) नं. म� या�चकाकतार्। 2018 के 153 को �रट या�चका (एस/बी) संख्या म� 5व� प्र�तवाद� के 

रूप म� रखा गया है। 2018 का 173।इस�लए, इन दोन� �रट या�चकाओं का अब एक सामान्य आदेश �ारा �नपटारा �कया जा 

रहा है।इसके बाद दल� को �रट या�चका (एस/बी) संख्या म� उिल्लिखत �कया जाएगा। 2018 का 173।या�चकाकतार् और 

पाँचव� प्र�तवाद� दोन� ने प्र�तवाद� �व��व�ालय के कृ�ष महा�व�ालय म� सहायक प्रोफेसर (आनुवं�शक� और पादप प्रजनन) 

के पद पर �नयु�� के �लए अपने आवेदन प्रस्तुत �कए।रोजगार सूचना सं। ए-<आईड�1>, जून, 2015 म� समाचार पत्र� म� 

प्रका�शत और �व�ा�पत, गो�वंद वल्लभ पंत कृ�ष और प्रौ�ो�गक� �व��व�ालय, पंतनगर, उधम �संह नगर (इसके बाद 

"प्र�तवाद�-�व��व�ालय" के रूप म� संद�भर्त) ने सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन, (कृ�ष महा�व�ालय) के 

पद स�हत कई पद� के �लए योग्य उम्मीदवार� स ेआवेदन आमं�त्रत �कए, जो अन्य �पछड़ा वगर् (ओ. बी. सी.) श्रणेी स े

संबं�धत उम्मीदवार� के �लए आरि�त था। या�चकाकतार् ने कृ�ष महा�व�ालय म� सहायक प्रोफेसर, आनुव�ंशक� और पादप 

प्रजनन के पद के �लए, ओ. बी. सी. श्रणेी म�, 18.06.2015  पर आवेदन �कया। �व�ापन (रोजगार सूचना स।ं ए 

20/ 2015 ने �नधार्�रत �कया �क िजन उम्मीदवार� ने �व�ापन म� शा�मल पद� के �लए �दनांक ए-18/ 2011 �दनांक 

07.01.2012 के �व�ापन के जवाब म� पहले आवेदन �कया था, उन्ह� आवश्यक आवेदन शुल्क का भुगतान करने य��प 

आवश्यकता नह�ं है; हालाँ�क, उन्ह� अपनी उम्मीदवार� पर �वचार करने के �लए एक नया आवेदन जमा करना चा�हए।चंू�क 

या�चकाकतार् ने पहले आवेदन �कया था, �व�ापन �दनांक 07.01.2012 के जवाब म�, इस शतर् ने उसे आवश्यक आवेदन 

शुल्क का भुगतान नह�ं करने म� स�म बनाया।हालाँ�क, उन्ह� ए-20/ 2015�दनां�कत रोजगार सूचना के संदभर् म� एक नया 

आवेदन जमा करने य��प आवश्यकता थी। 

4.  उ� सूचना �दनांक 05.06.2015 म� संलग्न आवेदन पत्र म� कुछ �ववरण प्रस्तुत करने क� आवश्यकता थी।खंड 

10 (ए) म� आवेदक स ेयह बताने क� आवश्यकता थी �क क्या उस ेकभी �गरफ्तार �कया गया था या उस पर मुकदमा चलाया 

गया था।खंड 10 (बी) उम्मीदवार स ेयह बताने क� अपे�ा करता है �क क्या उसे �व��व�ालय �ारा दं�डत �कया गया था; 

और खंड (10) (सी) उम्मीदवार स ेयह बताने क� अपे�ा करता है �क क्या उसे कभी �कसी सरकार� �वभाग/सावर्ज�नक �ेत्र 

संगठन/अधर्-सरकार� संगठन स ेबखार्स्त/छुट्ट� द� गई थी।य�द उ�र सकारात्मक था, तो उम्मीदवार को �ववरण देना 

आवश्यक था।आवेदन पत्र के खंड 14 म� आवेदक स े�नयो�ा का पता, पद धारण, वेतनमान, सेवा क� अव�ध (स)े, �कए गए 

काम का �ववरण और जाने का कारण के साथ अपना रोजगार अ�भलेख प्रस्तुत करने क� आवश्यकता होती है।खंड (15) म� 

वतर्मान �नयो�ा �ारा आवेदन को अग्रे�षत करने क� आवश्यकता थी। 



5.  आवेदन पत्र के घोषणा भाग का खंड (ए), िजस पर आवेदक �ारा हस्ता�र �कए जाने क� आवश्यकता थी, उस ेयह 

घो�षत करने क� आवश्यकता थी �क प्रपत्र म� प्र�व��यां उसके �ान और �व�ास के अनुसार सह� थीं, और यह भी �क उसने 

कोई तथ्य नह�ं �छपाया था या अपनी �पछली सेवा और �रकॉडर् के बारे म� कोई जानकार� नह�ं रोक� थी; और य�द कोई प्र�व�� 

झूठ� या गलत पाई गई थी, या य�द कुछ भी �छपाया गया था, तो उसे चयन के �लए अयोग्य घो�षत कर �दया जाएगा या 

य�द �नयु� �कया जाता है तो वह �बना �कसी सूचना या मुआवजे के समा� होने के �लए उ�रदायी होगा।घोषणा के खंड (बी) 

म� आवेदक को यह प्रमािणत करने क� आवश्यकता होती है �क उसने रोजगार सूचना को ध्यान स ेपढ़ा है। 

6.  उसके �ारा प्रस्तुत आवेदन पत्र म�, या�चकाकतार् ने खंड 10 (बी) के संबंध म�, िजसम� उसे यह बताने क� 

आवश्यकता थी �क क्या उसे कभी �व��व�ालय �ारा दं�डत �कया गया था, "नह�ं" के रूप म� उ�र �दया।कॉलम (14) i.e के 

संबंध म�। �नयो�ा के पते, पद धारण, वेतनमान, सेवा क� अव�ध (कहॅा स ेकहॅा तक ), �कए गए काम का �ववरण और 

जाने के कारण के साथ रोजगार अ�भलेख, उसने �लखा "लाग ूनह�ं"।या�चकाकतार् ने घोषणा पत्र पर हस्ता�र �कए, जैसा �क 

ऊपर उल्लेख �कया गया है, 18.06.2015 पर। 5व� प्र�तवाद� ने भी 13.09.2015 पर अपना आवेदन जमा �कया। 

7.  जुलाई 2015 के मह�ने म�, �व��व�ालय क� जांच स�म�त ने सा�ात्कार के �लए या�चकाकतार् क� उम्मीदवार� क� 

�सफा�रश क�, िजसके अनुसार या�चकाकतार् सा�ात्कार के �लए चयन स�म�त के सम� उपिस्थत हुआ।सहायक प्रोफेसर के 

पद पर �नयु�� के �लए सा�ात्कार 30.09.2015 पर आयोिजत �कए गए थे और या�चकाकतार् को 85.75 अंक �दए गए थे, 

जब�क 5व� प्र�तवाद� को 82.25 अंक �दए गए थे।या�चकाकतार् को सी�रयल नं. 1, और क्रम संख्या म� 5 वां प्र�तवाद�। 2, 

�सफा�रश सूची म�। 

8.  5व� प्र�तवाद� ने 30.11.2015 पर लोक सूचना अ�धकार�, �बहार कृ�ष �व��व�ालय, सबौर, भागलपुर को एक 

आर. ट�. आई. आवेदन प्रस्तुत �कया।आर. ट�. आई. प्र� के जवाब म�, 5व� प्र�तवाद� को �दनांक 1 �दनां�कत पत्र �ारा सू�चत 

�कया गया था �क या�चकाकतार् ने �बहार कृ�ष �व��व�ालय, सबौर, भागलपुर म� सहायक प्रोफेसर (आनुवं�शक� और पादप 

प्रजनन) के रूप म� 31.01.2015 स े05.12.2015 तक कायर्  �कया था; उनके इस्तीफे क� स्वीकृ�त प्र�क्रया म� थी; प्र�तवाद� 

�व��व�ालय म� �नयु�� के �लए उनसे आवेदन पत्र, �बहार कृ�ष �व��व�ालय �ारा अग्रे�षत नह�ं �कया गया था; और 

30.09.2015  पर आयोिजत होने वाले सा�ात्कार  म� उपिस्थत होने के �लए �व��व�ालय �ारा अनाप�� प्रमाण पत्र नह�ं 

�दया गया था।या�चकाकतार् को कृ�ष महा�व�ालय म� सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के पद पर, ओ. बी. 

सी. श्रणेी म�, 07.12.2015 क� कायर्वाह� के अनुसार15,600-39,100+AGP रु 6000 के वतेनमान म� �नयु� �कया गया 

था। या�चकाकतार् ने अपनी ज्वाइ�नंग �रपोटर् 08-12-2015 पर हेड, जेने�टक्स एंड प्लांट ब्री�डंग, कॉलजे ऑफ एग्रीकल्चर, 

G.B पंत �व��व�ालय, पंतनगर के सम� प्रस्तुत क�।। 

9.  पांचव� प्र�तवाद� ने या�चकाकतार् क� �नयु�� के संबंध म� कुला�धप�त को एक अभ्यावेदन अभ्यावेदन �कया, 

िजसम� तकर्  �दया गया �क उसने �बहार कृ�ष �व��व�ालय, साबौर, भागलपुर म� कायर्रत होने के तथ्य को �छपा �दया था, 

जब उसने सहायक प्रोफेसर (आनुवं�शक� और पादप प्रजनन) के पद पर �नयु�� के �लए अपना आवेदन पत्र जमा �कया था; 

और उसने �पछले �नयो�ा स ेअपनी एन. ओ. सी. जमा नह�ं क� थी।या�चकाकतार् को सहायक प्रोफेसर (आनुवं�शक� और 

पादप प्रजनन) के अभ्यावेदन म� �नयु� करने म� �व��व�ालय �ारा क� गई अ�नय�मतताओं के बारे म� 5व� प्र�तवाद� के 

�पता �ारा प्र�तवाद� �व��व�ालय के कुला�धप�त को 05.03.2016 पर एक अभ्यावेदन प्रस्तुत �कया गया था। 

10.  आर. ट�. आई. आवेदन �दनांक05.03.2016 के जवाब म�, प्र�तवाद� �व��व�ालय के लोक सूचना अ�धकार� ने 

अपने पत्र �दनांक 21.03.2016  �ारा, आवेदन पत्र, शैि�क प्रमाण पत्र, जा�त प्रमाण पत्र, अनुभव प्रमाण पत्र और  

या�चकाकतार् के Ph.D. पाठ्यक्रम के साथ-साथ सजा आदेश के बारे म� जानकार� प्रदान क�। पाँचव� प्र�तवाद� ने �रट 

या�चका (एस/बी) नं. 156/ 2016 िजसका �नपटान �दनांक 27.04.2016  के आदेश �ारा �कया गया था िजसम� कहा गया 

था �क या�चकाकतार् के पास कुला�धप�त स ेसंपकर्  करने का वैकिल्पक उपाय था।इस न्यायालय ने यह स्प� �कया �क य�द 

या�चकाकतार् कुला�धप�त स ेसंपकर्  करता है, तो सभी प्रभा�वत प�� को सुनवाई का अवसर देने के प�ात मामल ेपर जल्द 



स ेजल्द �नणर्य �लया जाना चा�हए।इसके बाद 5व� प्र�तवाद� ने या�चकाकतार् क� �नयु�� पर सवाल उठाते हुए कुला�धप�त 

को अपना �दनां�कत अभ्यावेदन अभ्यावेदन �कया।अपने अभ्यावेदन म� पांचव� प्र�तवाद� ने आरोप लगाया �क या�चकाकतार् 

ने रोजगार अ�धसूचना क� शत� का उल्लंघन करते हुए �बहार कृ�ष �व��व�ालय, साबौर, भागलपुर म� अपनी �पछली 

नौकर� को �छपा �दया था और उसे अभ्यावेदन प�रवी�ा (सीपी) क� सजा द� गई थी क्य��क जब वह �व��व�ालय स ेअपना 

Ph.D पाठ्यक्रम कर रह� थी तो उसे अनु�चत साधन� का उपयोग करते हुए पाया गया था। 

11.  प्र�तवाद�-�व��व�ालय के तत्कालीन कुला�धप�त के कायार्लय ने �व��व�ालय के कुलप�त स े14 जून 2016 के 

पत्र के माध्यम स ेपांचव� प्र�तवाद� के आवेदन म� लगाए गए आरोप� के बारे म� अपना स्प�ीकरण प्रस्तुत करने के �लए कहा। 

एड�सनल C.P.O �व��व�ालय क� ओर स े 12 जुलाई 2016 के पत्र के माध्यम स े �व��व�ालय ने एक जवाब प्रस्तुत 

�कया। इसके प�ात 5व� प्रत्यथ� ने �रट या�चका (एस/बी) नं. 112/ 2017  िजसका �नपटान �दनांक 22.03.2017  के 

आदेश �ारा कुला�धप�त को या�चकाकतार् और 5व� प्र�तवाद� दोन� को सुनवाई का अवसर देने के प�ात तीन मह�ने क� 

अव�ध के भीतर कानून के अनुसार 5व� प्र�तवाद� के अभ्यावेदन पर �वचार करने और �नणर्य लेने का �नद�श देते हुए �कया 

गया था। 

12.  या�चकाकतार्, 5व� प्र�तवाद� और �व��व�ालय के प्र�त�न�ध को सुनने के बाद और �व��व�ालय �ारा दायर 

�रपोटर् और 5व� प्र�तवाद� के अभ्यावेदन के �लए या�चकाकतार् �ारा दायर जवाब पर �वचार करने प�ात कुला�धप�त ने अपने 

�दनां�कत आदेश म� कहा �क या�चकाकतार् ने अपनी �पछली नौकर� के साथ-साथ उसे सजा �दए जाने के तथ्य को �छपा 

�दया था, और �व��व�ालय के प्रबंधन बोडर् को एक �वशेष बैठक बुलाने और आदेश म� उिल्लिखत तथ्य� को ध्यान म� रखते 

हुए उ�चत �नणर्य लेने का �नद�श �दया।�व��व�ालय के कुला�धप�त �ारा पा�रत �दनां�कत 14-09-2017 आदेश म�, पाँचव� 

प्र�तवाद� �ारा लगाए गए आरोप� का उल्लेख �कया गया है, जो इस प्रकार है- 

(ए) डॉ. अनीता यादव ने अपने आवेदन म� उ�र प्रदेश के मऊ का अपना स्थायी �नवासी पता �दया है; इस�लए, वह 

राज्य म� ओ. बी. सी. श्रणेी के स ेआर�ण का लाभ प्रा� करने क� हकदार नह�ं है। 

(ख) डॉ. अनीता यादव �ारा सा�ात्कार के समय प्रस्तुत ओ. बी. सी. प्रमाण पत्र कानूनी रूप स ेसह� नह�ं था 

क्य��क यह समय क� पाबंद� थी। 

(ग) डॉ. अनीता यादव ने इस तथ्य को छुपाया है �क उन्ह� �व��व�ालय �ारा वषर् 2012 म� अनु�चत साधन� के 

उपयोग के �लए दं�डत �कया गया था। 

(घ) डॉ. अनीता यादव ने आवेदन पत्र म� अपनी �पछली नौकर� के तथ्य को �छपा �दया है।डॉ. अनीता यादव G.B म� 

आवेदन करने के समय �बहार कृ�ष �व��व�ालय, साबौर, भागलपुर, �बहार क� कमर्चार� थीं। पंत 

�व��व�ालय।उन्ह�ने न तो उ�चत माध्यम �ारा आवेदन �कया है और न ह� �बहार कृ�ष �व��व�ालय �ारा एन. 

ओ. सी. द� है। 

(ङ) डॉ. अनीता यादव �ारा दावा �कया गया अनुभव सह� नह�ं है। 

13.  इसके बाद प्रबंधन बोडर् ने या�चकाकतार् को सेवा स े हटाने के �लए एक प्रस्ताव पा�रत �कया, और इसके 

प�रणामस्वरूप अ�त�र� आयु� को हटा �दया गया।C.P.O। 04-04-2018 �दनां�कत आदेश जार� �कया िजसके तहत 

या�चकाकतार् को सेवा स ेहटा �दया गया था। 

 

 



14.  5व� प्र�तवाद� के अनुरोध पर, प्र�तवाद� �व��व�ालय के लोक सूचना अ�धकार� ने �दनांक 1 क� कायर्वाह� के 

माध्यम �ारा उन उम्मीदवार� क� सूची के बारे म� जानकार� प्रस्तुत क�, िजनक� उम्मीदवार� को रोजगार सूचना स.ं 5 के 

�वरु� सहायक प्रोफेसर के पद पर �नयु�� के �लए अस्वीकार कर �दया गया था। ए-<आईड�1> इस आधार पर �क उनका 

आवेदन �नयो�ा के माध्यम �ारा नह�ं भेजा गया था या क्य��क उनका ओ. बी. सी. प्रमाण पत्र मान्य नह�ं था।5व� प्र�तवाद� 

के �दनांक 09.01.2018 के आर. ट�. आई. आवेदन क� प्रा�� पर, लोक सूचना अ�धकार� ने �दनांक 05.02.2018 क� 

कायर्वाह� के माध्यम स,े �व��व�ालय �ारा प्रस्तुत �रपोटर् और या�चकाकतार् के बयान के बारे म� जानकार� प्रदान क�, िजस े

5व� प्र�तवाद� के अभ्यावेदन के �वरु� कुला�धप�त के सम� प्रस्तुत �कया गया था। 

15.  �दनांक 1 क� कायर्वाह� �ारा, �व��व�ालय के अ�त�र� मुख्य का�मर्क अ�धकार� ने या�चकाकतार् को सहायक 

प्रोफेसर (आनुवं�शक और पादप प्रजनन) के पद पर उनक� �नयु�� को र� करने के �लए प्रबंधन बोडर् �ारा �लए गए �नणर्य 

के बारे म� सू�चत �कया क्य��क उन्ह�ने अपनी �पछली नौकर� को �छपाकर �व�ापन क� शत� का उल्लंघन �कया था और 

उन्ह� सजा द� गई थी। इसस ेआहत होकर या�चकाकतार् ने �रट या�चका (एस/बी) नं. 173/ 2018 दायर क� । इस बीच 5व� 

प्र�तवाद� ने �रट या�चका (एस/बी) नं. 153/ 2018  या�चकाकतार् के स्थान पर �नयु�� क� मांग करते हुए दायर क�। 

16.  �दनांक 04.04.2018 के कायार्लय आदेश म�, या�चकाकतार् क� �नयु�� को चुनौती देने वाल े5व� प्र�तवाद� का संदभर् 

�दया गया है, और �शकायत क� गई है �क, अपने आवेदन म�, या�चकाकतार् ने �नम्न�लिखत तथ्य� का उल्लेख नह�ं �कया था 

और अधूर� जानकार� प्रदान क� थी; और इस�लए, उसक� �नयु�� र� कर द� जानी चा�हएः 

"1. डॉ. अनीता यादव ने अपने आवेदन म� उ�र प्रदेश के मऊ का अपना स्थायी �नवास पता �दया था।इस�लए, वह 

राज्य म� ओ. बी. सी. श्रणेी के स ेआर�ण का लाभ प्रा� करने क� हकदार नह�ं है। 

2. डॉ. अनीता यादव �ारा सा�ात्कार के समय प्रस्तुत ओ. बी. सी. प्रमाण पत्र कानूनी रूप स ेसह� नह�ं था क्य��क 

यह समय क� पाबंद� थी। 

3. डॉ. अनीता यादव ने इस तथ्य को छुपाया है �क उन्ह� �व��व�ालय �ारा वषर् 2012 म� अनु�चत साधन� के 

उपयोग के �लए दं�डत �कया गया था। 

4. डॉ. अनीता यादव ने आवेदन पत्र म� अपनी �पछली नौकर� के तथ्य को �छपा �दया है।डॉ. अनीता यादव G.B म� 

आवेदन करने के समय �बहार कृ�ष �व��व�ालय, सबौर, भागलपुर, �बहार क� कमर्चार� थीं। पंत 

�व��व�ालय।उन्ह�ने न तो उ�चत माध्यम �ारा आवेदन �कया था और न ह� उन्ह� �बहार कृ�ष �व��व�ालय �ारा 

एनओसी द� गई थी। 

5. डॉ. अनीता यादव �ारा दावा �कया गया अनुभव सह� नह�ं है। 

17.  इसके प�ात मुख्य का�मर्क अ�धकार� ने कहा �क पांचव� प्र�तवाद� ने �व��व�ालय के कई अ�धका�रय� जैस े

कुलप�त, प्रबंधन बोडर् और माननीय कुला�धप�त आ�द को अभ्यावेदन प्रस्तुत �कया था और �लिखत या�चकाएं (i.e) भी 

दायर क� थीं। डब्ल्यू. पी. एस. बी. स.ं 156/ 2016  और 112/ 2017 ); उच्च न्यायालय ने मामल ेको 5व� प्रत्यथ� के 

प्र�त�न�धत्व पर �नणर्य लेने के �लए कुला�धप�त को भेजा था; और कुला�धप�त ने उ�चत �वचार के प�ात �नम्नानुसार 

�नद�श �दया थाः 

’ ’........ डॉ. अनीता यादव को द� गई सुनवाई के दौरान यह सामने आया �क �बहार म� उनक� �पछली नौकर� के 

तथ्य का आवेदन जमा करते समय उम्मीदवार �ारा खुलासा नह�ं �कया गया था।आवेदन भी उ�चत माध्यम �ारा 

नह�ं भेजा गया था और �नयो�ा �ारा एनओसी नह�ं थी।दसूरा मु�ा पर��ा म� उसके �ारा अनु�चत साधन� के 

उपयोग का है।इस �बंद ुका कह�ं भी उल्लेख नह�ं �मला है और चयन स�म�त इस प�ृभू�म स ेअनजान थी।भल ेह� 



दरुाचार के �लए सजा या फटकार क� संभा�वत मुद्रा समा� हो गई है, ले�कन यह उम्मीदवार को नै�तक रूप स े

दोषमु� नह�ं करता है। 

अब य�द चयन स�म�त को अनु�चत साधन� के मामल ेऔर रोजगार को �छपाने और एन. ओ. सी. का 

उपयोग न करने के बारे म� पता होता, तो क्या वे अभी भी स्वच्छ और बेदाग अ�भलेख के साथ दसूरे उम्मीदवार 

पर उन्ह� प्राथ�मकता देते।एक व्य�� जो अनु�चत साधन� का उपयोग करके पर��ा म� पकड़ा जाता है, िजसे 

उम्मीदवार �ारा चुनौती नह�ं द� जाती है, उसस ेएक �श�क के रूप म� दसूर� के �लए शायद ह� एक अच्छा उदाहरण 

होने क� उम्मीद क� जा सकती है। 

यह भी स्प� है �क आवेदन जांच प्र�क्रया जो इन सभी तथ्य� को पूर� तरह स ेनजरअंदाज करती है और 

वास्तव म� उन्ह� छुपाती है और उन्ह� चयन स�म�त स ेदरू रखती है, वह शुरू स ेह� तु्र�टपूणर् है। 

6.  इन प�रिस्थ�तय� म�, कायर्पा�लका क� एक �वशेष बैठक (i.e)। प्रबंधन बोडर्) का गठन �कया जाए और 

उपरो� तथ्य� को भी उ�चत �नणर्य के �लए उनके सामने रखा जाए, क्य��क वे �नयु�� प्रा�धकरण ह�। 

7.  अभ्यावेदन का अभ्यावेदन उपरो� प�रिस्थ�तय� म� इस �नद�श के साथ �कया जाता है �क इस आदेश के 

जार� होने के 07 �दन� के भीतर मामल ेम� उपरो� �टप्पिणय� के आलोक म� �नणर्य लेने के �लए �व��व�ालय के 

प्रबंधन बोडर् क� एक �वशेष बैठक बुलाई जाए। 

18. कायार्लय आदेश �दनां�कत 04.04.2018 म� अग्रेतर कहा गया है �क या�चकाकतार् क� �नयु�� का मामला 

16.10.2017  पर आयोिजत प्रबंधन बोडर् क� 231 वीं बैठक म� रखा गया था और उ�चत �वचार के प�ात इसे �नम्नानुसार 

हल �कया गया थाः 

"श्री राज्यपाल/कुला�धप�त के 14 �सतंबर 2017 के 2273 (1)/जी. एस./एड./ड�. �दनां�कत आदेश क� 

�नरंतरता म�, माननीय प्रबंधन बोडर् �ारा यह �नणर्य �लया गया था �क इस �वषय पर कोई भी अग्रेतर क� कारर्वाई 

करने स ेपहले, श्री राज्यपाल/कुला�धप�त स.ं 2273 (1)/जी. एस./एडन./ड�-<आई. ड�. 1> �दनांक 14 �सतंबर 

2017, �नयम/क़ानून/सरकार� आदेश� म� क्या कारर्वाई प्रदान क� गई है, और इस संबंध म� एक प्रस्ताव �फर स े

माननीय प्रबंधन बोडर् के सम� अ�नवायर् रूप स ेरखा जा सकता है ता�क इस �वषय पर माननीय प्रबंधन बोडर् �ारा 

�नणर्य �लया जा सके। 

माननीय प्रबंधन बोडर् ने इस तथ्य का भी सं�ान �लया �क डॉ. अनीता यादव, िजन्ह� �व��व�ालय के 

आनुवं�शक� और पादप प्रजनन �वभाग म� सहायक प्रोफेसर के पद पर �नयु� �कया गया था, �व��व�ालय क� पूवर् 

छात्रा रह� ह�।उन्ह�ने इस �व��व�ालय स ेस्नातक, स्नातको�र और Ph.D पाठ्यक्रम म� अध्ययन �कया है।वषर् 

2012 म� �व��व�ालय म� अपनी पढ़ाई के दौरान, उन्ह� अनु�चत साधन� के उपयोग का दोषी पाया गया था।डॉ. 

अनीता यादव �व��व�ालय के कृ�ष महा�व�ालय क� छात्रा बनी रह�ं, उस िस्थ�त म� डॉ. अनीता यादव के आवेदन 

पत्र क� जांच करने वाली कृ�ष महा�व�ालय क� जांच स�म�त को वषर् 2012 म� डॉ. अनीता यादव �ारा अनु�चत 

साधन� के उपयोग के बारे म� पता होना चा�हए था।माननीय प्रबंधन बोडर् ने वषर् 2012 म� डॉ. अनीता यादव �ारा 

अनु�चत साधन� के उपयोग के बारे म� और डॉ. अनीता यादव �ारा अनु�चत साधन� के उपयोग के बारे म� कोई 

जानकार� नह�ं होने के बारे म� और इसे अपनी अगली बैठक म� प्रबंधन बोडर् के सम� रखने के �लए जांच स�म�त से 

स्प�ीकरण प्रा� करने का भी �नद�श �दया था। 

19.  �दनांक 04.04.2018 के उ� आदेश म� यह भी दजर् �कया गया है �क जांच स�म�त के सदस्य� स ेस्प�ीकरण प्रा� 

करने के प�ात या�चकाकतार् क� �नयु�� स ेसंबं�धत प्रस्ताव को प्रबंधन बोडर् क� �दनांक 13.03.2018 क� बैठक म� रखा 



गया था और मामल ेपर �वचार करने के प�ात प्रबंधन बोडर् ने �नम्न�लिखत तथ्य� को दजर् �कया था जो उसके सं�ान म� 

आएः 

"1.  डॉ. अनीता यादव �ारा �व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के पद पर 

�नयु�� के आदेश �दनां�कत 18.06.2015 आवेदन पत्र म�, उन्ह�ने �बंद ुसंख्या पर तथ्य� को छुपाया। 10 (ख)-

क्या आपको कभी इस �व��व�ालय �ारा दं�डत �कया गया है, इस संबंध म� उन्ह�ने 'नह�ं' �लखा है जब�क डॉ. 

अनीता यादव पर अतीत म� कुलस�चव स.ं आर. ई. जी./एस. ओ./ड�. सी./<आईड�2> �दनां�कत <आईड�1>।इस 

तरह डॉ. अनीता यादव ने �बंद ुसंख्या पर तथ्य को �छपा �दया। सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन 

के पद पर �नयु�� के �लए �दनां�कत 18.06.2015 आवेदन पत्र का 10 जो तथ्य� को �छपाता है। 

2.  �व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर और पादप प्रजनन के पद पर �नयु�� के �लए डॉ. अनीता यादव �ारा 

�दनां�कत 18.06.2015 आवेदन पत्र म�, उन्ह�ने �बंद ुसंख्या पर तथ्य� को छुपाया। 14-रोजगार अ�भलेख, उन्ह�ने 

इस संबंध म� �लखा 'लाग ूनह�ं' जब�क डॉ. अनीता यादव पहले �बहार कृ�ष �व��व�ालय, साबौर, भागलपुर म� 

काम कर रह� थीं और �व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के पद पर �नयु�� के 

�लए आवेदन पत्र म� उन्ह�ने अपना आवेदन भेजने के स्थान का उल्लेख �कया।इस तरह डॉ. अनीता यादव ने �बंद ु

संख्या पर तथ्य को �छपा �दया। सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के पद पर �नयु�� के �लए 

�दनां�कत 18-06-2015 आवेदन पत्र का 14, जो तथ्य� को �छपाता है। 

3.  प्रका�शत �व�ापन म� नं. ए-20/ 2015  सहायक प्रोफेसर आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के पद पर 

�व��व�ालय म� �नयु�� के �लए, यह स्प� रूप �ारा उल्लेख �कया गया है �क '�ारावा म� उम्मीदवार� को उ�चत 

माध्यम �ारा अपना आवेदन भजेना चा�हए' जब�क डॉ. अनीता यादव ने अपने �पछले �नयो�ा �बहार कृ�ष 

�व��व�ालय, सबौर, भागलपुर के माध्यम �ारा सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के पद के �लए 

अपना आवेदन पत्र �दनांक 18.06.2015  नह�ं भेजा है। इस तरह डॉ. अनीता यादव ने सहायक प्रोफेसर, 

आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के पद पर �व��व�ालय म� �नयु�� के �लए प्रका�शत �व�ापन संख्या ए-

20/ 2015  के �वरु� अपने आवेदन पत्र �दनांक 18-06-2015 म� �न�हत उपरो� शतर् का पालन नह�ं �कया है। । 

4.  सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन का एक पद क्र�मक संख्या 10 म� ओ. बी. सी. के �लए 

आरि�त है, �व��व�ालय का प्रका�शत �व�ापन सं। ए-20/ 2015 , िजसके �लए डॉ. अनीता यादव ने अपने 

आवेदन पत्र �दनांक 18.06.2015 �ारा आवेदन �कया था।उपरो� पद के �लए ग�ठत जांच स�म�त ने अपनी 

�सफा�रश म� उल्लेख �कया है-"हाल ह� म� कास्ट स�टर्�फकेट क� आवश्यकता है"। 

अन्य �पछड़े वग� का प्रमाण पत्र, सं। 8602 0202041401865, �दनांक 02-06-2014, तहसीलदार, 

�कच्छा, U.S नगर �ारा जार� �कया गया, मात्र एक वषर् के �लए मान्यता प्रा� है।इस तरह उ� कास्ट प्रमाणपत्र को 

01-06-2015 तक पहचाना जाता है।जब�क डॉ. अनीता यादव ने प्रका�शत �व�ापन संख्या के �वरु� अपना 

आवेदन �दनांक 18 06-2015 पर भेजा है। ए-<आईड�1> सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के पद 

पर �नयु�� के �लए।इस तरह उ� प्रमाणपत्र समय के साथ समा� हो जाता है। 

5. डॉ. अनीता यादव ने सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के पद पर �व��व�ालय म� 

�नयु�� के �लए अपने आवेदन पत्र �दनांक 18-06-2015 म� �नम्न�लिखत घोषणा क� हैः 

"(ए)।म� एतद्�ारा घोषणा करता हँू �क प्रपत्र म� प्र�व��याँ मेर� जानकार� और �व�ास के अनुसार सह� ह� 

और यह भी �क म�ने �कसी भी तथ्य को नह�ं �छपाया है या अपनी �पछली सेवा और अ�भलेख के बारे म� कोई 

जानकार� नह�ं रखी है और य�द कोई प्र�व�� झूठ� या गलत पाई जाती है या य�द कुछ भी �छपाया गया पाया जाता 



है तो मुझे चयन के �लए अयोग्य घो�षत कर �दया जाएगा या य�द �नयु� �कया जाता है तो �बना �कसी सूचना या 

मुआवजे के समा� करने के �लए उ�रदायी होगा। 

20.  �दनांक 04.04.2018 के उ� आदेश म� दजर् �कया गया है �क या�चकाकतार् �ारा दायर अनुबंध/बांड के पैरा 7 म� 

एक प्र�तबंध है �क कमर्चार� क� खंडवा को �कसी भी समय समा� �कया जा सकता है, य�द कमर्चार� �ारा प्रस्तुत योग्यता, 

अनुभव, अ�धवास जा�त या अन्य आरि�त श्रणेी का कोई प्रमाण पत्र नकली और मनगढ़ंत पाया जाता है; या�चकाकतार् ने 

सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन के पद पर �व��व�ालय म� �नयु�� के �लए �दनां�कत 18.06.2015 के 

आवेदन पत्र म� उपरो� तर�के खंड तथ्य� को छुपाया था; या�चकाकतार् का कायर्, कृ�ष �व��व�ालय, साबौर म� अपनी 

�नयु�� को �छपाते हुए, इस तथ्य को �छपाते हुए �क उखंड दो खंडमेस्टर (i.e) के �लए अस्थायी बखार्स्तगी क� सजा द� गई 

थी। II खंडमेस्टर 2011-12 और I खंडमेस्टर 2012-13), �व��व�ालय म� अपने प्रवास के दौरान संचालन प�रवी�ा पर 

रहने के �लए, और हाल ह� म� जा�त प्रमाण पत्र जमा करने म� उनक� �वफलता, "�कसी भी अ�ध�नयम के कमीशन क� श्रणेी 

म� आती है, िजसम� बोडर् क� मत म�, नै�तक अधमता शा�मल है", जो क़ानून के अध्याय 25 क� धारा 4 (ई) (2) के स े�कसी 

भी कमर्चार� क� खंडवा को समा� करने के �लए पयार्� आधार है; और इन तथ्य� को ध्यान म� रखते हुए, प्रबंधन बोडर् ने 

आदेश �दया था �क या�चकाकतार् को तुरंत खंडवा खंड हटा �दया जाए।उ� आदेश का प्रासं�गक भाग इस प्रकार हैः 

"डॉ. अनीता यादव का कृ�ष �व��व�ालय, साबौर म� अपनी �नयु�� को �छपाने का कायर् (2) दो सेमेस्टर 

(i.e, ��तीय सेमेस्टर 2011-12 और प्रथम सेमेस्टर 2012-13) के �लए अस्थायी बखार्स्तगी खंड सजा 

प्रा� करने और �व��व�ालय म� रहने के दौरान प�रवी�ा का संचालन करने और सा�ात्कार खंड �त�थ 

को हाल ह� म� जा�त प्रमाण पत्र जमा नह�ं करने के तथ्य को �छपाना," �कसी भी अ�ध�नयम के आयोग 

खंड श्रणेी म� आता है िजसम� बोडर् खंड मत म� नै�तक अधमता शा�मल है, जो क़ानून के अध्याय 25 खंड 

धारा 4 (ई) (2) के स े �कसी भी कमर्चार� खंड सेवा को समा� करने के �लए पयार्� आधार 

है.................................................................. 

"तदनुसार, माननीय कुला�धप�त/राज्यपाल उ�राखंड �ारा पा�रत 14 09-2017 �दनां�कत उपरो� 

�न�दर्� आदेश के संदभर् म�, और 13 03-2018 �दनां�कत अपनी 233 वीं बैठक म� माननीय प्रबंधन बोडर् 

�ारा पा�रत प्रस्ताव के अनुपालन म�, जो �व��व�ालय अ�ध�नयम के अध्याय 25 खंड धारा 4 (ड�) (1) 

के �नधार्�रत प्रावधान� के अनुसार है।डॉ. अनीता यादव सहायक प्रोफेसर, आनुवं�शक� और पादप प्रजनन 

(श्रणेी ओ. बी. सी.) को तुरंत �व��व�ालय क� सेवा स ेहटा �दया जाता है। 

21.  श्री C.D �ारा �वस्ततृ मौिखक और �लिखत प्रस्तु�तयाँ द� ग�। बहुगुणा, या�चकाकतार् क� ओर स ेपेश व�र� 

अ�धव�ा।प्र�तवाद�-�व��व�ालय क� ओर स ेउपिस्थत �व�ान व�र� अ�धव�ा श्री राजने्द्र डोभाल और पांचव� प्र�तवाद� क� 

ओर स ेउपिस्थत �व�ान वक�ल श्री �वनय कुमार �ारा �वस्ततृ मौिखक प्रस्तु�तयाँ क� ग�।�व�ान व�र� अ�धव�ा और दोन� 

प�� के �व�ान अ�धव�ा �ारा �व�भन्न शीष� के स े�कए �व�ान प्र�त�ं�� प्रस्तु�तय� क� जांच करना सु�वधाजनक है। 

I.   क्या अनुशासनात्मक जांच �कए �बना या�चकाकतार् क� सेवाओं को समा� �कया जा सकता था? 

22.  या�चकाकतार् क� ओर स ेउपिस्थत श्री C.D बहुगुणा �व�ान व�र� अ�धव�ा प्रस्तुत �कया  �क, 04-04-2018 

�दनां�कत आदेश �ारा, अ�त�र� अ�धव�ा C.P.O। �व��व�ालय ने या�चकाकतार् को खंडवा खंड हटा �दया था; U.P क� 

धारा 7 (b)। कृ�ष एवं प्रो�ो�गक �व��व�ालय अ�ध�नयम, 1958 (िजखंड इसके बाद "1958 अ�ध�नयम" के रूप म� 

संद�भर्त �कया गया है) म� कहा गया है �क �व��व�ालय का प्रबंधन बोडर् �व��व�ालय के �व�ा सम्बन्धी और प्रशास�नक 

कमर्चा�रय� क� �नयु�� का प्रा�धकरण है; 1958 के अ�ध�नयम क� धारा 12 (8) के स,े प्रबंधन बोडर् क� श��यां कुलप�त को 

�नयु�� और बखार्स्तगी (हटाने) के आदेश� को प्रभावी बनाने के अपास्त स�प द� गई ह�; इसअपास्त, �व��व�ालय 

अ�ध�नयम के खंड 4 (ड�) (1) के स,े कुलप�त को �व��व�ालय के एक कमर्चार� के �वरु� �नयु�� प्रा�धकरण (प्रबंधन बोडर्) 

क� ओर खंड अनुशासनात्मक कायर्वाह� शुरू करने का अ�धकार �दया गया है, जहां ऐखंड कमर्चार� को हटाया जाना है। 



23.  �व�ान व�र� अ�धव�ा ने  प्रस्तुत �कया  �क, �व��व�ालय के क़ानून के अध्याय 25 के खंड 4 (ड�) (1) के स े

पा�रत �दनांक04.04.2018  के �ववा�दत आदेश म�, हटाने के आदेश को मजबूत करने के अ�ध�नयम के खंड 4 (ई) (2) का 

संदभर् �दया गया है; या�चकाकतार् को �दनांक 07.12.2015 के आदेश �ारा सहायक प्रोफेसर (आनुवं�शक� और पादप 

प्रजनन) के पद पर �नयु� �कया गया था; वह 08.12.2015 पर पद पर शा�मल हुई; उसने 08.12.2017  पर �बना �कसी 

आप�� के 2 साल क� प�रवी�ा क� अव�ध संतोषजनक रूप खंड पूर� क�; हालाँ�क पु�� का एक औपचा�रक आदेश जार� नह�ं 

�कया गया था, �व��व�ालय ने अपने स्वयं के आचरण और इच्छा खंड या�चकाकतार् को एक पु� कमर्चार� के रूप म� माना, 

और उसका सहारा �लया। या�चकाकतार् क� ओर स ेअवलम्ब को सव�च्च न्यायालय के कई फैसल� पर यह तकर्  देने के �लए 

रखा गया है �क एक स्थायी कमर्चार� को �वभागीय जांच �कए �बना सेवा स ेहटाने क� सजा नह�ं द� जा सकती थी। 

24.  यह जाँचने स ेपहले �क क्या वे �नणर्य, िजन पर अवलम्ब रखी गई है, वतर्मान मामल ेके तथ्य� पर लाग ूहोते ह�, 

या�चकाकतार् क� ओर स े �दए गए �नणर्य� म� सव�च्च न्यायालय �ारा घो�षत कानून ध्यान द� देना आवश्यक है।जैसा �क 

उच्चतम न्यायालय ने अ�भ�नधार्�रत �कया है, य�द सेवा क� समा�� �कसी अनुबंध या सेवा �नयम� स ेप्रा� अ�धकार पर 

आधा�रत है, तो प्रथमदृ�या समा�� कोई दंड नह�ं है और इसके कोई बुरे प�रणाम नह�ं ह�, और इस�लए अनुच्छेद 311 

आक�षर्त नह�ं होता है।भले ह� सरकार को अनुबंध �ारा या �नयम� के स,े सजा देने के �लए �नधार्�रत प्र�क्रया �ारा गुजरे 

�बना नौकर� समा� करने का अ�धकार है, �फर भी सरकार नौकर को दं�डत करने का �वकल्प चुन सकती है, और य�द 

�ारावा क� समा�� दरुाचार, लापरवाह�, अ�मता या अन्य अयोग्यता पर आधा�रत होने क� मांग क� जाती है, तो यह एक 

सजा है और अनुच्छेद 311 क� आवश्यकताओं का पालन �कया जाना चा�हए।(परशोतम लाल ढ�ंगरा 1; शमशेर �संह और 

Anr.²; अनूप जायसवाल 3; इंद्र पाल गु�ा 4 )। जब भी स�म प्रा�धकार� का यह समाधान होता है �क �कसी अस्थायी 

कमर्चार� का कायर् और आचरण संतोषजनक नह�ं है, या �क सेवा म� उसका बने रहना जन�हत म� नह�ं है, या उसक� 

अनुपयु�ता, दरुाचार या अ�मता के कारण, वह या तो सेवा के �नयम� और शत� या प्रासं�गक �नयम� के अनुसार उसक� 

सेवाओं को समा� कर सकता है, या वह अस्थायी सरकार� कमर्चार� के �वरु� दंडात्मक कारर्वाई करने का �नणर्य ल ेसकता 

है।य�द यह दंडात्मक कारर्वाई करने का �नणर्य लेता है तो यह सं�वधान के अनुच्छेद 311 के प्रावधान� के अनुसार आरोप 

तय करके और Govt.servant को एक अवसर देकर एक औपचा�रक जांच कर सकता है।(कौशल �कशोर शुक्ला 5)। 

25.  िजस रूप म� समा�� का आदेश व्य� �कया जाता है वह �नणार्यक नह�ं होता है।यह उस मामल ेका सार है जो 

सेवाओं क� समा�� क� प्रकृ�त को �नधार्�रत करता है, और आदेश स ेपहले मौजूद भौ�तक तथ्य� के संदभर् स े�नधार्�रत �कया 

जाना चा�हए।(जगद�श �म�र6)। एक अस्थायी Govt.servant को इस पद पर बने रहने का कोई अ�धकार नह�ं है, और 

इस तरह के Govt.servant क� समा�� स ेउसे कोई बुरा प�रणाम नह�ं �मलता है। केवल 'समा��' या '�नवर्हन' जसैी 

अ�भव्य��य� का उपयोग �नणार्यक नह�ं है और इस तरह क� अ�भव्य��य� के उपयोग के बावजूद, न्यायालय आदेश क� 

वास्त�वक प्रकृ�त का �नधार्रण कर सकता है, यह पता लगाने के �लए �क क्या Govt.servant के �वरु� क� गई कारर्वाई 

दंडात्मक प्रकृ�त क� है, दो पर��ण� को लाग ू करते हुए अथार्तः्(1) क्या अस्थायी Govt.servant को पद या पद का 

अ�धकार था, या (2) क्या उसे बुरे प�रणाम� के साथ देखा गया है; और य�द �कसी भी पर��ण का समाधान हो जाता है, तो 

यह माना जाना चा�हए �क अस्थायी Govt.servant को समा� करने का आदेश दंड के रूप म� है।बुरे प�रणाम� म� सेवा के 

�नयम� और शत� के अनुसार अस्थायी Govt.servant क� सेवाओं क� समा�� शा�मल नह�ं है।(राम नारायण दास 7 '; 

परशोतम लाल ढ�ंगरा 1;  R.C।  लेसी8 ;  चंपकलाल �चमनलाल शाह 9 ;  जगद�श �म�र6 ; A.G. ब�जा�मन 1 0;  

शमशेर �संह और Anr.²;  श्री सुख राज बहादरु 1 1;  कौशल �कशोर शुक्ला 5 ; इंद्र पाल गु�ा 4 )।एक अस्थायी सवेक क� 

सेवाओं को समा� करने म� प्रा�धकरण के �दमाग म� काम करने वाला उ�ेश्य, समा�� के च�रत्र को नह�ं बदलता है, और उ� 

च�रत्र को �नधार्�रत करने म� सामग्री नह�ं है।(परशोतम लाल ढ�ंगरा 1; जगद�श �म�र6)। 

26.  एक प�रवी�ाधीन, िजसक� सेवा क� शत� म� कहा गया है �क इस े�बना �कसी सूचना के और �बना कोई कारण 

बताए समा� �कया जा सकता है, वह अनुच्छेद 311 (2) के संर�ण का दावा नह�ं कर सकता है।(रण�द्र चंद्र बनज� 1 2; 

समशेर �संह 2)।जहां एक �वभागीय जांच पर �वचार �कया जाता है, और य�द वास्तव म� एक जांच के साथ आगे नह�ं बढ़ाया 



जाता है, तो अनुच्छेद 311 तब तक आक�षर्त नह�ं होता है जब तक �क यह �दखाया नह�ं जा सकता है �क आदेश, हालां�क 

रूप म� असाधारण है, कदाचार पर आधा�रत एक �रपोटर् के बाद बनाया गया है।(�शव �भ�ुक 1 3; समशेर �संह 

2)।प्रा�धकरण, कुछ मामल� म�, यह �वचार रख सकता है �क प�रवी�ाधीन के आचरण के प�रणामस्वरूप जांच पर 

बखार्स्तगी या �नष्कासन हो सकता है।ले�कन उन मामल� म� प्रा�धकरण एक जांच आयोिजत नह�ं कर सकता है, और केवल 

प�रवी�ा क� समा�� के समय एक कलंक के �बना जीवन के अन्य �ेत्र� म� अच्छा करने का मौका देने क� दृ�� स े

प�रवी�ाधीन को छुट्ट� दे सकता है।य�द, दसूर� ओर, प�रवी�ाधीन को कदाचार या अ�मता या भ्र�ाचार के आरोप� म� जांच 

का सामना करना पड़ता है, और य�द उसक� सेवाओं को अनुच्छेद 311 (2) के प्रावधान� का पालन �कए �बना समा� कर 

�दया जाता है, तो वह सुर�ा का दावा कर सकता है।(शमशेर �सहं 2 )। �नणार्यक बात यह है �क क्या आदेश वास्तव म� 

सजा के रूप म� है। (राम नारायण दास 7; समशेर �संह 2; मदन गोपाल 1 4)। य�द मामल ेके तथ्य� और प�रिस्थ�तय� स े

संकेत �मलता है �क आदेश का सार यह है �क समा�� दंड के रूप म� है तो अनुच्छेद 311 आक�षर्त होगा। (K.H.  फडनीस 1 

5; समशेर �संह 2)।य�द दंड का आदेश पा�रत �कया जाता है, और दंडात्मक प्रकृ�त का होता है, तो अ�धका�रय� का कतर्व्य 

है �क वे �नय�मत �वभागीय जांच कर�, और वे कमर्चार� क� सेवाओं को मनमाने ढंग स ेसमा� नह�ं कर सकते (नर �संह पाल 

16)। 

27.  यह ध्यान द� योग्य है �क या�चकाकतार् को प्र�तवाद� �व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर (आनुवं�शक� और पादप 

प्रजनन) के रूप म� �नयु� �कया गया था, और वह राज्य के स ेएक नाग�रक पद पर नह�ं था।एक सरकार� कमर्चार� (चाहे वह 

एक अस्थायी कमर्चार� हो या एक प�रवी�ाधीन), जो भारत के सं�वधान के अनुच्छेद 311 के स ेसुर�ा का हकदार है, के 

संबंध म� सव�च्च न्यायालय के उपरो� �नणर्य� का वतर्मान मामल ेके तथ्य� पर कोई अनुप्रयोग नह�ं है। 

28.  यहां तक �क सां�व�धक �नगम� और सरकार� सावर्ज�नक �ेत्र के उपक्रम� के कमर्चा�रय� के मामल ेम� भी, सव�च्च 

न्यायालय ने कहा है �क न्यायालय बखार्स्तगी के वैधा�नक आदेश स ेजुड़� अन्य कायर्वाह� या दस्तावेज� स ेपता लगाएगा 

�क बखार्स्तगी का सह� आधार क्या है।य�द, इस प्रकार जांच क� जाती है, तो आदेश के कारण या प�रणाम म� दंडात्मक स्वाद 

होता है, तो यह बखार्स्तगी है।य�द यह इस पर��ण स ेकम हो जाता है, तो इसे सजा नह�ं कहा जा सकता है।(गुजरात स्ट�ल 

ट्यूब Ltd.17)।इसम� कोई संदेह नह�ं है �क प्रत्यथ�-�व��व�ालय के स्थायी कमर्चार� के मामल े म�, �व��व�ालय 

अ�ध�नयम सजा देने के �लए एक प्र�क्रया �नधार्�रत करता है, िजसम� अनुशासनात्मक जांच करना शा�मल है, और य�द 

या�चकाकतार् ऐसा ह� है, तो अलग-अलग प�रणाम हो सकते ह�। 

29.  अगला प्र�, जो जांच क� आवश्यकता बनाता है, यह है �क क्या या�चकाकतार् अपने दावे म� उ�चत है �क उसक� 

पु�� क� गई है, िजसके प�रणामस्वरूप उसने 07.12.2017 पर दो साल क� सेवा पूर� क� है।यह �ववाद म� नह�ं है �क 

या�चकाकतार् को सफलतापूवर्क अपनी प�रवी�ा पूर� करने क� घोषणा करने वाला कोई �व�श� आदेश प्र�तवाद�-

�व��व�ालय �ारा पा�रत नह�ं �कया गया था। श्री C.D का प्रस्तुतीकरणकरण। बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, �क 

या�चकाकतार् एक पु� कमर्चार� है, मात्र एक स्थायी कमर्चार� पर लाग ूकुछ प्रावधान� के �लए दंड के �ववा�दत आदेश म�, 

संदभर् स ेसमथर्न प्रा� करता है; और, इसे ध्यान म� रखते हुए, �व�ान व�र� अ�धव�ा प्रस्तुत कर�ग े �क यह माना जाना 

चा�हए �क या�चकाकतार् क� प�रवी�ा सफलतापूवर्क पूर� हो गई थी, और वह प्र�तवाद�-�व��व�ालय क� एक स्थायी 

कमर्चार� है। 

30.  इस संदभर् म�, लाग ूवैधा�नक प्रावधान� को संद�भर्त करना प्रासं�गक है।1958 का अ�ध�नयम कृ�ष के �वकास और 

उ�र प्रदेश के ग्रामीण लोग� के लाभ के �लए कृ�ष �व��व�ालय� क� स्थापना और उन्ह� शा�मल करने के �लए एक 

अ�ध�नयम है।उ� अ�ध�नयम क� खंड 2 (ए) "अकाद�मक प�रषद" को �व��व�ालय क� �व�ा प�रषद् के रूप म� प�रभा�षत 

करती है।खंड 2 (सी) "बोडर्" को �व��व�ालय के प्रबंधन बोडर् के रूप म� प�रभा�षत करती है।खंड 2 (च) "�नधार्�रत" को 

अ�ध�नयम �ारा �नधार्�रत अथर् के रूप म� प�रभा�षत करती है।�व��व�ालय के अ�धका�रय� को अ�ध�नयम के स े

कुला�धप�त, कुला�धप�त, कुलस�चव और �व��व�ालय क� सेवा म� ऐसे अन्य व्य��य� को शा�मल करने के �लए 

प�रभा�षत �कया गया है िजन्ह� क़ानून �ारा �व��व�ालय के अ�धकार� घो�षत �कया जा सकता है।�व��व�ालय के 



प्रा�धकरण� म� प्रबंधन बोडर् और �व�ा प�रषद् शा�मल ह�।1958 के अ�ध�नयम क� खंड 9 (1) म� कहा गया है �क उ�र प्रदेश 

का राज्यपाल �व��व�ालय का कुला�धप�त (कुला�धप�त) होगा।धारा 9 (2) म� कहा गया है �क कुला�धप�त के पास ऐसी 

अन्य श��यां ह�गी जो उखंड अ�ध�नयम या क़ानून� �ारा प्रदान क� जा सकती ह�।धारा 10 प्रबंधन बोडर् के गठन, श��य� 

और कतर्व्य� खंड संबं�धत है।धारा 10 (7) (बी) म� कहा गया है �क बोडर् क� श��य� और कतर्व्य� म� �व��व�ालय के �व�ा 

सम्बन्धी और प्रशास�नक कमर्चा�रय� के सदस्य� क� �नयु�� �नधार्�रत तर�के खंड शा�मल है।धारा 12 कुलप�त (कुलप�त) 

क� श��य� और कतर्व्य� खंड संबं�धत है।खंड 12 (8) म� प्रावधान है �क कुलप�त �व��व�ालय के अ�धका�रय�, पेशेवर 

कमर्चा�रय� और अन्य कमर्चा�रय� क� �नयु��, �नलंबन, बखार्स्तगी के संबंध म� बोडर् के आदेश� को प्रभावी बनाएगा।1958 

के अ�ध�नयम क� धारा 26 वेतनभोगी अ�धका�रय� और �श�क� क� �नयु�� खंड संबं�धत है।खंड 26 (1) म� कहा गया है �क 

अ�ध�नयम के प्रावधान� के अधीन, �व��व�ालय के कमर्चा�रय� के सदस्य� क� �नयु�� कुलप�त क� �सफा�रश पर बोडर् �ारा 

क� जाएगी। धारा 26 (2) म� कहा गया है �क, क़ानून� �ारा प्रदान �कए गए मामल� को छोड़कर, �व��व�ालय के प्रत्येक 

वेतनभोगी अ�धकार� और �श�क को एक �लिखत अनुबंध के स े�नयु� �कया जाएगा, अनुबंध कुलप�त के पास दजर् �कया 

जाएगा, इसक� एक प्र�त संबं�धत अ�धकार� या �श�क को प्रस्तुत क� जाएगी, और अनुबंध खंडवा क� शत� के संबंध म�, 

वतर्मान म� लाग ूअ�ध�नयम और क़ानून के प्रावधान� के साथ असंगत नह�ं होगा। 

31.  धारा  26 (2) के संदभर् म�, या�चकाकतार् और प्र�तवाद� �व��व�ालय के बीच 07.12.2015 पर एक समझौता 

�कया गया था।उ� समझौते के खंड 3 म� या�चकाकतार् को प�रवी�ा पर कम स े कम दो साल क� अव�ध के �लए 

�व��व�ालय क� सेवा करने क� आवश्यकता थी, िजसे दो साल क� प�रवी�ा क� अव�ध के दौरान उसके प्रदशर्न के आधार 

पर बढ़ाया जा सकता था।इसने यह भी प्रावधान �कया �क प�रवी�ा अव�ध के दौरान, �व��व�ालय �ारा �कसी भी समय 

एक मह�ने का नो�टस या उसके बदले म� एक मह�ने का वेतन देकर सेवाओं को समा� �कया जा सकता है।खंड 4 म� �नधार्�रत 

�कया गया है �क दो साल क� प�रवी�ा अव�ध क� समा�� के प�ात य�द �वस्ता�रत नह�ं �कया जाता है, तो कमर्चार� 

अस्थायी रूप स ेउ� पद पर बने रहने का पात्र होगा, जब तक �क सेवा क� समा�� के आदेश, जो �नय�मत पद के �वरु� ह�गे, 

कुलप�त के �ववेका�धकार पर जार� नह�ं �कए जाते ह�। 

32.  1958 के अ�ध�नयम क� धारा 29 उस तर�के खंड संबं�धत है िजसम� क़ानून बनाए जाते ह�।जब�क खंड 29 (1) म� 

प्रावधान है �क पहला अ�ध�नयम सरकार �ारा बनाया जाएगा और राज्य �वधानमंडल के सम� रखा जाएगा, खंड 29 (2) 

बोडर् को नए या अ�त�र� क़ानून बनाने म� स�म बनाती है।�व��व�ालय अ�ध�नयम का अध्याय XXV संख्या, योग्यता, 

प�रलिब्ध और सेवा क� अन्य शत� स ेसंबं�धत है।इसके तहत खंड 4 सेवा, �नयु��, �नलंबन, �नष्कासन और �नयंत्रण क� 

शत� स ेसंबं�धत है।खंड 4 (ए) म� कहा गया है �क प्र�त�नयु�� पर सरकार� कमर्चा�रय� के मामल ेको छोड़कर, �व��व�ालय 

के सभी कमर्चा�रय� को अ�ध�नयम क� खंड 26 (2) के स ेप्रावधान� के अनुसार, �नधार्�रत प्रपत्र म� एक �लिखत अनुबंध 

करने क� आवश्यकता होगी।खंड 4 (सी) "प�रवी�ा" स ेसंबं�धत है, और खंड 4 (सी) (आई) म� प्रावधान है �क �व��व�ालय 

का प्रत्येक कमर्चार�, स्थायी पद के �वरु� अपनी पहली �नयु�� पर, प�रवी�ा पर होगा।खंड 4 (ग) (ii) म� कहा गया है �क 

प�रवी�ा क� अव�ध आम तौर पर दो साल होगी, जब तक �क �नयु�� प्रा�धकार� ने इसे दो साल स ेकम नह�ं �नधार्�रत �कया 

है और ऐसे मामल� म�, इसे समय-समय पर बढ़ाया जा सकता है, ले�कन �कसी भी मामल ेम� दो साल क� अव�ध स ेअ�धक 

नह�ं होगी। खंड 4 (ग) (iii) म� कहा गया है �क प�रवी�ा अव�ध के अंत म� कमर्चार� क� पु�� क� जा सकती है बशत� �क 

उसका काम और आचरण संतोषजनक पाया जाए और य�द उसक� पु�� नह�ं क� जाती है, तो उसक� सेवाओं को प�रवी�ा 

अव�ध के अंत म� समा� कर �दया गया माना जाएगा।खंड 4 (घ) म� यह �नधार्�रत �कया गया है �क अ�ध�नयम या क़ानून� म� 

अन्यथा प्रावधान �कए जाने के अलावा, �व��व�ालय के कमर्चा�रय� क� व�ृ� को रोकने के अ�धकार स�हत कायार्लय म� 

�नयु�� और हटाने या �कसी अन्य प्रकार क� सजा, �नयु�� प्रा�धकरण के पास होगी। 

33.  कुलप�त को कुछ श��यां प्रदान क� गई ह�, िजनम� (क) �व��व�ालय के �कसी भी कमर्चार� क� ओर स े

अ�नय�मतताओं या कदाचार के आरोप� स ेजुड़े तथ्य� का पता लगाने और डेटा एकत्र करने के �लए ऐसी पूछताछ करना जो 

वह आवश्यक समझे, (ख) �व��व�ालय के �कसी भी कमर्चार� स ेस्प�ीकरण क� मांग करना, (ग) �कसी भी कमर्चार� के 



�वरु� अनुशासनात्मक कायर्वाह� शुरू करना और उसका संचालन करना, और (घ) मामूली सजा देना जैसे �क �नंदा प्र�व�� 

का पुरस्कार या तीन साल स ेअ�धक क� अव�ध के �लए वा�षर्क वेतन व�ृ� को रोकना शा�मल है।खंड 4 (ई) म� कहा गया है 

�क पु�� के प�ात �व��व�ालय के �कसी कमर्चार� क� सेवाओं को मात्र उसके तहत उिल्लिखत आधार� पर ह� समा� �कया 

जा सकता है।खंड 4 (ई) (1) कदाचार स ेसंबं�धत है, िजसम� उपयु� प्रा�धकार� के आदेश क� अव�ा भी शा�मल है।खंड 4 (ई) 

(2) �कसी ऐसे कायर् के करने स ेसंबं�धत है िजसम� बोडर् क� मत म� नै�तक अधमता शा�मल है।उपखंड (ए) के तहत यह 

�नधार्�रत �कया गया है �क प्रत्येक कमर्चार�, िजसके �वरु� अनुशासनात्मक कारर्वाई करने का इरादा है, को �लिखत 

अभ्यावेदन म� अभ्यावेदन करने का अवसर �दया जाएगा और य�द अनुशासनात्मक कारर्वाई स े�नपटने वाला प्रा�धकरण 

इसे आवश्यक समझता है। 

व्य��। 

34.  मान लीिजए �क या�चकाकतार् क� सेवाओं के संबंध म� अ�ध�नयम के खंड 4 (सी) (iii) के संदभर् म� पु�� का कोई 

आदेश पा�रत नह�ं �कया गया था।सहायक प्रोफेसर के रूप म� अपनी प्रारं�भक �नयु�� के समय या�चकाकतार् और प्रत्यथ�-

�व��व�ालय के बीच �कए गए समझौते के खंड 4 के संदभर् म� भी, य�द दो साल क� प�रवी�ा क� अव�ध समा� होने के 

प�ात या�चकाकतार् क� सेवाओं क� न तो पु�� क� जाती है और न ह� उन्ह� बढ़ाया जाता है, तो उन्ह� अस्थायी रूप स ेअपने पद 

पर बनाए रखा जाएगा। नतीजतन या�चकाकतार् या तो प�रवी�ा पर या एक अस्थायी कमर्चार� के रूप म� जार� रहा, (जब 

उसने प�रवी�ाधीन के रूप म� दो साल प�ात सेवा पूर� प�ात) क्य��क अ�ध�नयम के खंड 4 (सी) (iii) के संदभर् म� उसप�ात 

सेवाओं प�ात पु�� करने वाला कोई आदेश पा�रत नह�ं �कया गया था।केवल यह तथ्य �क �दनांक 04.04.2018 का 

�ववा�दत आदेश अ�ध�नयम के खंड 4 (e) (2) को संद�भर्त करता है, इसका मतलब यह नह�ं है �क या�चकाकतार् एक स्थायी 

कमर्चार� है, या यह �क उसक� प�रवी�ा दो साल क� सेवा के पूरा होने पर घो�षत क� गई है, क्य��क न तो �व��व�ालय 

अ�ध�नयम और न ह� �दनां�कत 07.12.2015 समझौता या�चकाकतार् क� सेवाओं क� मा�नत पु�� के �लए प्रदान करता 

है।इस संदभर् म� यह भी ध्यान द� प्रासं�गक है �क या�चकाकतार् क� दो साल क� सेवा पूर� होने स ेबहुत पहले, पांचव� प्र�तवाद� 

क� �शकायत पर उसके �वरु� कायर्वाह� शुरू कर द� गई थी, और राज्यपाल (�व��व�ालय के कुला�धप�त) ने प्रबंधन बोडर् 

को एक �वशेष बैठक आयोिजत करने और पांचव� प्र�तवाद� �ारा या�चकाकतार् के �वरु� लगाए गए आरोप� पर �नणर्य लेने 

का �नद�श �दया था।इस�लए या�चकाकतार् का स्थायी कमर्चार� होने का दावा मान्य नह�ं है और स्थायी कमर्चा�रय� के संबंध 

म� �व�ान व�र� अ�धव�ा �ारा �दए �व�ान �नणर्य वतर्मान मामल ेके तथ्य� पर लाग ूनह�ं होते ह�। 

II.   क्या या�चकाकतार् क� सेवाओं को एक दंडात्मक और कलं�कत आदेश �ारा समा� �कया जा सकता था? 

35 . श्री C.D। बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, प्रस्तुत कर�ग े�क �दनांक 2 के आ�े�पत आदेश म� दजर् �कया �व�ान 

�नष्कषर्, �क या�चकाकतार् नै�तक अधमता के कायर् म� शा�मल था, दंडात्मक और कलं�कत है; या�चकाकतार् के �वरु� इस 

आरोप के नाग�रक और बुरे प�रणाम ह�, और इस तरह या�चकाकतार् का पूरा सेवा जीवन बबार्द हो �व�ान है; या�चकाकतार् ने 

�वशेष रूप स ेअनुरोध �कया है �क, य�द �नयो�ा �कसी अस्थायी कमर्चार� या प�रवी�ाधीन क� सेवाओं को नाग�रक या बुरे 

प�रणाम� वाले दंडात्मक या कलं�कत आदेश �ारा समा� करना चाहता है या चुनता है, तो �नयो�ा पर उस ेसेवा स ेसमा� 

करने स ेपहले उसके �वरु� अनुशासनात्मक कायर्वाह� शुरू करना अ�नवायर् है; क्य��क या�चकाकतार् को दंडात्मक और साथ 

ह� कलं�कत आदेश �ारा सेवा स ेहटा �दया �व�ान है। �व��व�ालय के प्रबंधन बोडर् �ारा हटाए जाने के आ�े�पत आदेश को 

द�ूषत कर �दया �व�ान था; जहां �कसी व्य�� को �नयो�ा �ारा अनुशासनात्मक जांच �कए �बना दंडात्मक या कलं�कत 

आदेश �ारा सेवा स ेबखार्स्त या हटा �दया जाता है, तो स्वाभा�वक प�रणाम यह है �क आ�े�पत आदेश� को अपास्त कर 

�दया जाता है, और कमर्चार� को सेवा क� �नरंतरता स�हत सभी प�रणामी लाभ� के साथ सेवा म� �फर स ेस्था�पत �कया 

जाता है; और इस�लए, �दनां�कत 04-04-2018 के आ�े�पत दंड आदेश को अपास्त कर �दया जाना चा�हए और अपास्त 

कर �दया जाना चा�हए। �व�ान व�र� अ�धव�ा, (i) जगद�श �म�रो 6; (ii) इंद्र पाल गु�ा 4 ; (iii) प्रोग्र�ेसव एजकेुशन 

सोसाइट� 1 8 ; (iv) शमशेर �संह 2 ; (v) नर �संह पाल 16  पर भरोसा �कया।  



36.  इस संदभर् म� यह ध्यान द� आवश्यक है �क उच्चतम न्यायालय ने या�चकाकतार् क� ओर स े�दए गए �नणर्य� म� कहा 

है �क अनुच्छेद 311 के संर�ण का उपयोग न मात्र स्थायी लोक सेवक� �ारा �कया जा सकता है, बिल्क उन लोक सेवक� 

�ारा भी �कया जा सकता है जो अस्थायी सेवक� या प�रवी�ाधीन� के रूप म� कायर्रत ह�।(परशोतम लाल ढ�ंगरा 1; जगद�श 

�म�र 6 ")।य�द सरकार प�रवी�ाधीन क� ईमानदार� या �मता पर कोई संदेह �कए �बना सीधे तर�के स ेउसके �वरु� आगे 

बढ़ती है, तो उसके आरोपमु� होने स ेसजा के रूप म� हटाने का प्रभाव नह�ं पड़ेगा।आसान रास्ता अपनाने के बजाय, अगर 

सरकार उनके �वरु� कायर्वाह� शुरू करने का अ�धक क�ठन रास्ता चुनती है, और उन्ह� एक बेईमान और अ�म अ�धकार� के 

रूप म� ब्रां�डंग करती है, तो इसका दंड का प्रभाव होगा।(गोपी �कशोर प्रसाद 19 )।अस्थायी सेवक क� सेवाओं क� समा��, जो 

अनुबंध क� शत� या प्रासं�गक �नयम के स ेउसके �नवर्हन स ेअ�धक नह�ं है, को कानूनी रूप स ेउसक� बखार्स्तगी नह�ं माना 

जा सकता है, क्य��क �नयु�� प्रा�धकरण इस उ�ेश्य स ेप्रे�रत था �क उ� सेवक �कसी क�थत कदाचार के �लए बने रहने के 

योग्य नह�ं था।(परशोतम लाल ढ�ंगरा 1; जगद�श �म�र6 ")।�नयु�� प्रा�धकरण को प�रवी�ाधीन क� सेवाओं को समा� 

करने क� स्वतंत्रता है य�द वह प�रवी�ाधीन क� अव�ध के दौरान प�रवी�ाधीन के प्रदशर्न को असंतोषजनक पाता 

है।मूल्यांकन स्वयं �नयु�� प्रा�धकरण �ारा �कया जाना चा�हए और संतु�� उसक� है। जब तक समा�� के साथ कोई कलकं 

नह�ं जोड़ा जाता है, या प�रवी�ाधीन को �कसी भी कमी का कारण �दखाने के �लए नह�ं कहा जाता है जो बाद म� 

प�रवी�ाधीन क� सेवाओं को समा� करने का कारण हो सकता है, तब तक �नयु�� प्रा�धकरण को सेवाओं को समा� करने 

के �लए कोई स्प�ीकरण या कारण देने क� आवश्यकता नह�ं है, �सवाय इसके �क उस ेसू�चत �कया जाए �क उसक� सेवाएं 

असंतोषजनक पाई गई ह�।(प्रग�तशील �श�ा सोसायट� 18 )।उच्चतम न्यायालय के सभी �नणर्य या�चकाकतार् क� ओर स े

�नभर्र थे, और जैसा �क ऊपर �न�दर्� �कया गया है, एक कमर्चार� क� �नयु�� के प�ात और प�रवी�ा क� अव�ध के दौरान 

उसके आचरण स ेसंबं�धत ह�।उपरो� �नणर्य� म� उच्चतम न्यायालय क� �टप्पिणय� को संदभर् स ेबाहर नह�ं पढ़ा जा सकता 

है या उन मामल� म� लाग ूनह�ं �कया जा सकता है जहां �कसी व्य�� ने अपने आवेदन पत्र म� सामग्री और प्रासं�गक तथ्य� 

को �छपाते हुए रोजगार प्रा� �कया है। 

37. चंू�क या�चकाकतार् क� सेवाओं को समा� कर �दया गया था, प्र�तवाद� �व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर 

(आनुवं�शक� और पादप प्रजनन) के रूप म� �नयु�� क� मांग करने वाले उसके आवेदन पत्र म� तथ्य� को �छपाने और गलत 

तर�के स ेप्रस्तुत करने के अपास्त, �ववा�दत आदेश को न तो उसके रोजगार के बाद सजा के उपाय के रूप म� पा�रत �कया 

गया कहा जा सकता है, न ह� या�चकाकतार् यह दावा कर सकता है �क समा�� के उ� आदेश को इस आधार पर अलग करने 

क� आवश्यकता है �क यह दंडात्मक या कलं�कत है।प्रत्यथ�-�व��व�ालय के प्रबंधन बोडर् के �लए उसक� सेवाओं को समा� 

करने क� श�� का स्रोत, या�चकाकतार् �ारा हस्ता��रत आवेदन पत्र के घोषणा भाग का खंड (ए) है।इसम� �वशेष रूप स ेयह 

प्रावधान �कया गया है �क य�द आवेदन पत्र म� कोई प्र�व�� झूठ� या गलत पाई जाती है, या य�द कुछ �छपा हुआ पाया जाता 

है, तो आवेदक को चयन के �लए अयोग्य घो�षत कर �दया जाएगा, या य�द �नयु� �कया जाता है तो �बना �कसी सूचना या 

मुआवजे के उसे समा� कर �दया जाएगा।केवल यह तथ्य �क �दनां�कत 04.04.2018  के आ�े�पत आदेश म� "एक ऐखंड 

कायर् का करना िजसम� बोडर् क� मत म� नै�तक अधमता शा�मल है" और "खंडवा खंड हटा �दया गया है" शब्द� का उपयोग 

�कया गया है और �व��व�ालय अ�ध�नयम के अध्याय 25 क� धारा 4 (ड�) (1) को गलत तर�के खंड संद�भर्त �कया गया है, 

दंड के आदेश को द�ूषत नह�ं करेगा।य�द कोई कायर् करने या आदेश पा�रत करने क� श�� का पता �कसी स�म प्रावधान स े

लगाया जा सकता है, तो भल ेह� उस प्रावधान को �वशेष रूप स ेसंद�भर्त नह�ं �कया गया हो (या �कसी गलत प्रावधान के 

�लए गलत संदभर् �दया गया हो), अ�ध�नयम या आदेश को स�म प्रावधान के स े �कया गया या बनाया गया माना 

जाएगा।(मेससर् पाइन के�मकल्स �ल�मटेड और Ors.20)। आ�े�पत आदेश म� एक गलत प्रावधान का संदभर्, या उस 

प्रावधान को संद�भर्त करने म� �वफलता जो सजा देने क� श�� प्रदान करती है, इस�लए या�चकाकतार् क� सेवाओं को समा� 

करने के �लए श�� के स्रोत के रूप म� सजा के आदेश को द�ूषत नह�ं करेगी, �नधार्�रत आवेदन पत्र के घोषणा खंड म� पता 

लगाया जा सकता है। 

38.  िजस िस्थ�त म� या�चकाकतार् खुद को पाता है, वह उसक� खुद क� बनाई हुई है।चंू�क प्रबंधन बोडर् �ारा उनके �वरु� 

कारर्वाई क� गई है, उनके आवेदन पत्र म� तथ्य� को �छपाने, दबाने और गलत तर�के स ेप्रस्तुत करने के �लए, �व��व�ालय 



म� रोजगार क� मांग करने के �लए, यह तकर्  �क उनका पूरा सेवा जीवन बबार्द हो गया है, अपने आप म� और �बना �कसी और 

चीज़ के, �दनां�कत 04.04.2018 के �ववा�दत आदेश म� हस्त�पे को उ�चत नह�ं ठहराएगा।या�चकाकतार् �ारा �दए गए 

�नणर्य� म� यह तकर्  �दया गया है �क एक प�रवी�ाधीन क� सेवाओं को भी अनुशासनात्मक जांच के प�ात दंडात्मक और 

कलं�कत आदेश �ारा समा� नह�ं �कया जा सकता है, मात्र उन मामल� म� लाग ूहोता है जहां एक कमर्चार� क� सेवाओं को 

प�रवी�ा क� अव�ध के दौरान उसक� ओर स ेकदाचार के कृत्य� के �लए समा� �कया जाता है, न �क �नयु�� क� मांग करने 

वाले उसके आवेदन पत्र म� प्रासं�गक और भौ�तक तथ्य� को दबाने और गलत तर�के स ेप्रस्तुत करने के उसके कायर् के 

�लए।�नयु�� क� मांग करने वाले व्य�� �ारा प्रस्तुत आवेदन पत्र म� प्रासं�गक और भौ�तक तथ्य� को �छपाने/गलत तर�के 

स ेप्रस्तुत करने/दबाने और �नयु�� के प�ात �कए गए कदाचार के कृत्य� (या तो प�रवी�ा के दौरान या पु�� के प�ात) के 

बीच का अंतर हमेशा ध्यान म� रखा जाना चा�हए। 

39.  प्र� यह है �क क्या ऐसे मामल� म� अनुशासनात्मक जांच क� आवश्यकता है जहां �कसी कमर्चार� क� सेवाओं को 

नौकर� क� मांग करने वाले उसके आवेदन पत्र म� भौ�तक तथ्य� को दबाने/गलत तर�के स ेप्रस्तुत करने के �लए समा� कर 

�दया जाता है, अब पूणर् रूप स ेएक�कृत नह�ं है। कोनेट� व�कटे�रुलु और Ors. 21 म�, सव�च्च न्यायालय ने कहाः 

‘ ’ ..  हम प्रथम प्र�तवाद� के �व�ान अ�धव�ा के तकर्  को प्र�तग्रहण करना करने म� असमथर् ह�।जहाँ तक 

उस उ�ेश्य क� बात है िजसके �लए जानकार� मांगी जाती है, �नयो�ा अं�तम न्यायाधीश होता है।यह उम्मीदवार के 

�लए खुला नह�ं है �क वह मांगी गई जानकार� क� प्रासं�गकता के बारे म� �नणर्य म� बैठे और इसे प्रदान करने या न 

करने का �नणर्य ले।इसम� कोई संदेह नह�ं है �क आवेदन म� कॉलम 11 के माध्यम स ेपूणर् रोजगार �ववरण क� मांग 

क� गई थी।इसी तरह, संलग्नक III म� �कसी भी सावर्ज�नक या �नजी रोजगार म� काम नह�ं करने क� एक स्प� 

घोषणा शा�मल थी।हम इस तकर्  को भी प्र�तग्रहण करना करने म� असमथर् ह� �क यह असावधानी थी िजसके कारण 

प्रथम प्र�तवाद� ने कॉलम 11 म� �ववरण को खाली छोड़ �दया और आवेदन के संलग्नक III म� गैर-रोजगार क� 

घोषणा क�। आवेदन 24.7.1999 पर भरा गया था, पर��ा 24.10.1999 पर आयोिजत क� गई थी, और 

सा�ात्कार कॉल 31.1.2000 पर �दया गया था।�कसी भी समय प्रथम प्र�तवाद� ने अपीलकतार् आयोग को सू�चत 

नह�ं �कया �क आवेदन पत्र भरने म� उनके �ारा एक वास्त�वक गलती हुई थी, या ऐसा करने म� उनक� ओर से 

असावधानी थी।यह मात्र तब होता है जब अपीलकतार् आयोग को स्वयं पता चलता है �क आवेदन म� प्रथम 

प्र�तवाद� क� ओर स ेस्प�ीकरण और सुझाव गलत थे �क प्र�तवाद� एक बहाने के साथ आगे आया �क यह अनजाने 

म� हुआ था।यह �न�वर्वाद है �क सबप्रेसो वेर� और सजे�शयो फाल्सी हुआ है।यह स्प�ीकरण �क यह अप्रासं�गक था 

या अनजाने म� उत्पन्न हुआ, अस्वीकायर् है।हमारे �वचार म�, अपीलकतार् को क� द्र�य �व�ालय संगठन (उपरो�) के 

अनुपात पर भरोसा करना और यह तकर्  देना उ�चत था �क एक व्य�� जो इस तरह के दमनकार� कृत्य� म� �ल� है 

और झूठे ढ�ग स ेरोजगार प्रा� करता है, वह �कसी भी सावर्ज�नक रोजगार के योग्य नह�ं है।हम इस दृ��कोण का 

पूर� तरह स ेसमथर्न करते ह�....... "(जोर �दया गया) 

40.  आर. राधाकृष्णन 22  म� सव�च्च न्यायालय ने कहाः 

‘ ’...... �न�वर्वाद रूप स,े अपीलकतार् का इरादा एक वद�धार� सेवा म� �नयु�� प्रा� करने का था।ऐसी सेवा 

म� सेवा करने का इरादा रखने वाले व्य�� स ेअपेि�त मानक उस व्य�� स ेअलग है जो अन्य सेवाओं म� सेवा करने 

का इरादा रखता है।�नयु�� और सत्यापन सूची के �लए आवेदन �हंद� और अंग्रेजी दोन� म� थे।इस�लए, वह एक 

महत्वपूणर् जानकार� का खुलासा करने के �लए अपने बयान या चूक के �न�हताथर् को जानते और समझते थे।तथ्य 

यह है �क इस तरह का खुलासा �कए जाने क� िस्थ�त म�, प्रा�धकरण उनके च�रत्र को सत्या�पत कर सकता था और 

�नयु�� क� उपयु�ता भी �ववाद म� नह�ं है।यह भी �ववाद म� नह�ं है �क िजन व्य��य� ने इस तरह के खुलास ेनह�ं 

�कए थे और इस प्रकार, समान रूप स ेिस्थत थे, उन्ह� �नयु� नह�ं �कया गया था। 



यह प्र� �दल्ली प्रशासन म� मुख्य स�चव और अन्य बनाम सुशील कुमार [(1996) 11 एस. सी. सी. 

605] के माध्यम �ारा इस न्यायालय के सम� �वचार के �लए आया, िजसम� इ�ारा स्प� रूप �ारा अ�भ�नधार्�रत 

�कया गया थाः 

‘ ’ ..  न्याया�धकरण ने �ववा�दत आदेश म� आवेदन को इस आधार पर स्वीकार कर �लया �क चंू�क 

प्र�तवाद� को भा.दं.स.ं सी. क� धारा 34 के साथ प�ठत धारा 324 और भा.दं.स.ं सी. क� धारा 324 के स े दंडनीय 

अपराध खंड मु� कर �दया गया था और/या बर� कर �दया गया था, इस�लए उखंड राज्य के स ेपद पर �नयु�� के 

अ�धकार खंड वं�चत नह�ं �कया जा सकता है।प्र� यह है �क क्या न्याया�धकरण �ारा �लया गया दृ��कोण कानूनी 

रूप स ेसह� है?यह देखा गया है �क च�रत्र और पूवर्ज� का सत्यापन यह पर��ण करने के �लए महत्वपूणर् मानदंड� 

म� स ेएक है �क क्या चय�नत उम्मीदवार राज्य के स े�कसी पद के �लए उपयु� है।हालाँ�क वह शार��रक रूप स े

स्वस्थ पाए गए, �लिखत पर��ा और सा�ात्कार उ�ीणर् हुए और उन्ह� अस्थायी रूप स े चुना गया, उनके पूवर् 

अ�भलेख के कारण, �नयु�� प्रा�धकरण ने अनुशा�सत बल म� कांस्टेबल के रूप म� इस तरह के अ�भलेख वाल े

व्य�� को �नयु� करना वांछनीय नह�ं पाया। 

मामल ेक� प�ृभू�म म� �नयु�� प्रा�धकार� �ारा �लए गए दृ��कोण को अनु�चत नह�ं कहा जा सकता है 

ट�. यस.  वासुदेव नायर बनाम �वक्रम साराभाई अंत�र� क� द्र के �नदेशक और अन्य [1988 एस. सी. सी. 795]। 

उ� �नणर्य, जैसा �क �नणर्य स ेह� स्प� होगा, उ� मामल ेके �वशेष तथ्य� और प�रिस्थ�तय� पर प्रस्तुत �कया 

गया है और इसे एक बाध्यकार� �मसाल नह�ं माना जा सकता है। 

तत्काल मामल ेम�, �न�वर्वाद रूप स,े अपीलकतार् ने एक भौ�तक तथ्य को दबा �दया था।इस तरह के 

मामल ेम�, हमार� मत है �क उनके प� म� न्यायसंगत �ेत्रा�धकार का प्रयोग करने का प्र� ह� नह�ं उठेगा..... 

41.  �बपाद भंजन गाय� 24  म�, सव�च्च न्यायालय ने कहा प्र� रेलव ेसुर�ा बल �नयम, 1987 के �नयम 57 म� 

�नयु�� क� �त�थ स ेदो साल क� सा�ीकरण अव�ध के अ�भलेख �वस्तार के अधीन प्रावधान प्र�या गया है; �नयम 67 म� 

प्रावधान प्र�या गया है प्र� बल के एक नामांप्र�त सदस्य के रूप म� �नयु�� के अ�भलेख चुनी गई सीधी भत� प्र�सी भी 

स्तर पर छुट्ट� के अ�भलेख उ�रदायी है, य�द मुख्य सुर�ा अ�धकार�, �लिखत रूप म� दजर् प्र�ए जाने वाल ेकारण� स,े बल 

के �हत म� ऐसा करना तब तक उ�चत समझता है जब तक प्र� भत� अपीलकतार् औपचा�रक रूप स ेबल म� �नयु� नह�ं 

प्र�या जाता है; इन दो �नयम� अपीलकतार् पढ़ने स ेपता चलेगा प्र� जब तक एक भत� औपचा�रक रूप स ेबल म� नामांप्र�त 

नह�ं होती है, तब तक उसक� �नयु�� बेहद कमजोर होती है; यह स्वीकार प्र�या गया मामला है प्र� प्र�तवाद� अभी भी 

अपनी सेवाओं अपीलकतार् समा� करने के समय सा�ीकरण के स ेथा। 

 

 

42. अवतार �संह 25 म�, सव�च्च न्यायालय ने राय द�ः 

".........य��प एक आपरा�धक मामल ेम� पदधार� को बर� नह�ं �कया गया है और �वचारण �वचाराधीन 

है, �नयो�ा को ऐसे पदधार� को �नयु� नह�ं करने या सेवाओं को समा� करने म� उ�चत ठहराया जा सकता है 

क्य��क दोष�स�� अंततः उसे नौकर� के �लए अनुपयु� बना सकती है और �नयो�ा को आपरा�धक मामल े के 

प�रणाम तक इंतजार नह�ं करना चा�हए।ऐसे मामल े म� गैर-प्रकट�करण या गलत जानकार� जमा करना 

महत्वपूणर् होगा और यह अपने आप म� �नयो�ा के �लए उम्मीदवार� र� करने या सेवाओं को समा� करने का 

आधार हो सकता है। 



धोखाधड़� और गलत �नरूपण एक लेन-देन को द�ूषत करता है और य�द जाली दस्तावेज� के आधार पर 

रोजगार प्रा� �कया गया है, जैसा �क एम. भास्करन के मामल े (उपरो�) म� देखा गया है, तो संदभर् आदेश म� यह 

भी देखा गया है �क य�द कोई �नयु�� धोखाधड़� स ेप्रा� क� गई थी, तो पदधार� को �बना कोई जांच �कए समा� 

�कया जा सकता है, य��प हम एक शतर् जोड़ते ह� �क य�द कमर्चार� क� पु�� हो जाती है, तो वह �स�वल पद धारण 

करता है और उस ेअनुच्छेद 311 (2) का संर�ण प्रा� होता है, सेवाओं को समा� करने स ेपहले उ�चत जांच क� 

जानी चा�हए।जाली दस्तावेज� के आधार पर �नयु�� प्रा� करने के मामल ेम� �वचाराधीन नौकर� के �लए पदधार� 

क� बहुत पात्रता पर प्रभाव पड़ता है, य��प पूवर्व�ृ�य� का सत्यापन उनक� योग्यता के रूप म� अलग पहलू है 

अन्यथा �वचाराधीन पद के �लए।धोखाधड़� स ेप्रा� प्रस्तुतीकरण आदेश �नयो�ा के �वकल्प पर अमान्य ह�, य��प 

इस आदेश म� दमन या गलत जानकार� जमा करने के प्रभाव पर क� गई चचार् के आलोक म� प्र� का �नधार्रण 

�कया जाना चा�हए।इसम� कोई संदेह नह�ं है �क च�रत्र और पूवर्ज� का सत्यापन उपयु�ता का आकलन करने के 

�लए महत्वपूणर् मानदंड� म� स ेएक है और �नयो�ा के �लए पदधार� के पूवर्ज� का �नणर्य करने के �लए खुला है, 

ले�कन अं�तम कारर्वाई सभी प्रास�ंगक पहलुओं पर उ�चत �वचार करने पर वस्तु�न� मानदंड� पर आधा�रत होनी 

चा�हए। 

'सामग्री' जानकार� के दमन स ेयह अनुमान लगाया जाता है �क िजसे दबाया जाता है वह 'मायने रखता 

है' हर तकनीक� या तुच्छ बात नह�ं है।�नयो�ा को उम्मीदवार� र� आदेश या कमर्चार� क� सेवाओं को समा� 

आदेश के �लए श��य� के प्रयोग म� �नयम�/�नद�श� पर उ�चत �वचार आदेश पर कायर् करना होगा।य��प एक 

व्य�� िजसने भौ�तक जानकार� को दबा �दया है, वह �नयु�� या सेवा म� �नरंतरता के �लए �नरंकुश अ�धकार का 

दावा नह�ं कर सकता है, ले�कन उस ेमनमाने ढंग स ेव्यवहार नह�ं करने का अ�धकार है और श�� का प्रयोग 

उ�चत तर�के स ेहोना चा�हए िजसम� तथ्य� को ध्यान म� रखते हुए वस्तु�न�ता होनी चा�हए। 

�कस मामल ेम े �कस  मानदंड को लाग ू �कया जाना है, यह पद क� प्रकृ�त पर �नभर्र करता है, उच्च 

पद म� सभी सेवाओं के �लए अ�धक कठोर मानदंड शा�मल ह�गे, न �क मात्र समान सेवा के �लए।�नचल ेपद� के 

�लए जो संवेदनशील नह�ं ह�, कतर्व्य� क� प्रकृ�त, उपयु�ता पर दमन के प्रभाव पर संबं�धत अ�धका�रय� �ारा 

कतर्व्य�/सेवाओं के पद/प्रकृ�त पर �वचार �कया जाना चा�हए और �व�भन्न पहलुओं पर उ�चत �वचार करने पर 

श�� का प्रयोग �कया जाना चा�हए। 

'मैकाथ�वाद' संवैधा�नक ल�य के �वपर�त है, उपयु� मामल� म� युवा अपरा�धय� को सुधार का अवसर 

�दया जाना चा�हए, सुधारवाद� �स�ांत क� परस्पर �क्रया को पूर� तरह स ेखा�रज नह�ं �कया जा सकता है और न 

ह� इस ेआम तौर पर लाग ू�कया जा सकता है, ले�कन उम्मीदवार� को र� करने या �कसी कमर्चार� को सेवा स ेमु� 

करने क� श�� का प्रयोग करते समय ध्यान म� रखे जाने वाल ेकारक� म� स ेएक है। गलत जानकार� देने के �लए 

सेवाओं क� समा�� या उम्मीदवार� को र� करने का आदेश पा�रत करते समय, �नयो�ा ऐसी जानकार� देते समय 

मामल ेक� �वशेष प�रिस्थ�तय�, य�द कोई हो, पर ध्यान दे सकता है। 

.... य�द कमर्चार� क� सेवा म� पु�� हो जाती है, तो दमन या सत्यापन प्रपत्र म� गलत जानकार� जमा 

करने के आधार पर समा��/�नष्कासन या बखार्स्तगी का आदेश पा�रत करने स ेपहले �वभागीय जांच करना 

आवश्यक होगा।.... 

दमन या गलत जानकार� का �नधार्रण करने के �लए प्रमाणन/सत्यापन प्रपत्र �व�श� होना चा�हए, 

अस्प� नह�ं।मात्र ऐसी जानकार� का खुलासा �कया जाना चा�हए िजसका �वशेष रूप स े उल्लखे �कया जाना 

आवश्यक था।य�द माँगी गई ले�कन प्रासं�गक जानकार� �नयो�ा के �ान म� आती है, तो �फटनेस के प्र� को 

संबो�धत करते समय उसी पर वस्तु�न� तर�के स े�वचार �कया जा सकता है।हालाँ�क, ऐस ेमामल� म� दमन या 



गलत जानकार� प्रस्तुत करने के आधार पर कारर्वाई नह�ं य��प जा सकती है क्य��क एक तथ्य िजसके �लए पूछा 

भी नह�ं गया था। 

   (जोर �दया गया) 

43.  एक कमर्चार� को सा�ीकरण प्रपत्र के स ेजानकार� प्रस्तुत करने क� आवश्यकता का उ�ेश्य सेवा म� �नरंतरता के 

�लए उसके च�रत्र और पूवर्व�ृ का आकलन करना है।जहां �कसी कमर्चार� (प�रवी�ाधीन) स ेअपनी �नयु�� के संबंध म� (या 

तो उस समय या उसके बाद) सा�ीकरण प्रपत्र म� अपना व्य��गत डेटा देने क� आवश्यकता होती है, य�द यह पाया जाता है 

�क कमर्चार� ने उन मामल� के संबंध म� गलत जानकार� द� थी या गलत जानकार� द� थी िजसका उसक� योग्यता या पद के 

�लए उपयु�ता पर असर पड़ा था, तो उसे �बना कोई जांच �कए प�रवी�ा क� अव�ध के दौरान सेवा स ेबखार्स्त �कया जा 

सकता है।भौ�तक जानकार� का दमन, और आवेदन पत्र म� प्र�� के उ�र म� गलत बयान देना, �नयोिजत व्य�� के च�रत्र, 

आचरण और पूवर्व�ृ पर स्प� रूप स ेअसर डालता है और इस�लए, �नयो�ा को प�रवी�ा क� अव�ध के दौरान अपनी सेवा 

समा� करने के �लए उ�चत माना जाएगा।(राम रतन यादव 26; कमल नयन �मश्रा 27)।य��प राज्य स े�स�वल पद धारण 

करने वाले एक पु� कमर्चार� को उसके �वरु� आरोप� को पूरा करने का अवसर �दए �बना, सा�ीकरण प्रपत्र म� गलत 

जानकार� देने के �लए सेवा स ेबखार्स्त नह�ं �कया जा सकता है।(राम रतन यादव 26)। 

44.  श्री C.D। �व�त व�र� अ�धव�ा बहुगुणा प्रस्तुत कर�गे �क प्र�तवाद� �ारा, बीपाद भजन गाय� 24 पर, यह प्रस्तुत 

करने के �लए द� गई अवलम्ब �क आवेदन पत्र म� तथ्य को �छपाने के आधार पर एक अस्थायी कमर्चार�/प�रवी�ाधीन क� 

सेवाओं को समा� �कया जा सकता है, गलत है; उ� मामल ेम�, सव�च्च न्यायालय ने दो पहलुओं को ध्यान म� रखते हुए 

आरोपमु� करने के आदेश का समथर्न �कया, पहला उम्मीदवार एक जघन्य अपराध म� शा�मल था; दसूरा, �वभाग ने 

समा�� आदेश म� उस पर कोई कलंक नह�ं डाला; या�चकाकतार् क� तुलना ऐसे उम्मीदवार� स ेनह�ं क� जा सकती जो जघन्य 

अपराध� म� शा�मल थे; 5व� प्र�तवाद� के �व�ान अ�धव�ा श्री �वनय कुमार �ारा �दए �व�ान अ�धकांश �नणर्य गलत ह� 

क्य��क वे उन उम्मीदवार� स ेसंबं�धत ह� जो ट� यस वासुदेव नायर 23, उच्चतम न्यायालय ने अ�भ�नधार्�रत �कया है �क 

�कसी व्य�� को सेवा स ेहटाने के �लए �पछली दोष�स�� का खुलासा न करना भी हमेशा एक कानूनी आधार नह�ं हो सकता 

है; �कसी मामल ेम� सं�ल�ता क� गंभीरता मात्र एक प्रासं�गक तथ्य हो सकती है; और छोटे कृत्य� या अपराध� म� शा�मल 

व्य�� के साथ जघन्य अपराध� म� शा�मल व्य�� के समान व्यवहार नह�ं �कया जा सकता है; और या�चकाकतार् को सेवा से 

हटाने के �लए पूर� कवायद, कानून म� द�ूषत है। 

45.  जैसा �क ऊपर उल्लेख �कया गया है, सव�च्च न्यायालय ने '�बपाद भजन गाय� 24' म� यह अ�भ�नधार्�रत �कया है 

�क, जैसा �क �नयो�ा ने प�रवी�ा पर �नयु�� द� थी, आवेदन पत्र म� �दए गए तथ्य� के सत्यापन के अधीन, य�द जांच स े

पता चलता है �क �दए गए तथ्य गलत थे, तो कमर्चार� कमर्चार� क� सेवाओं को समा� करने के �लए स्वतंत्र था; इस स्तर 

पर �कसी भी कलंक और दंडात्मक प�रणाम का प्र� उत्पन्न नह�ं होगा; कमर्चार� क� सेवाओं को समा� करने का कारण यह 

था �क उसने अपने आवेदन पत्र म� प्रासं�गक जानकार� को रोक �दया था; और छल और छल म� पैदा हुई सेवा को बदार्श्त नह�ं 

�कया जा सकता है।जैसा �क �वस्तार स ेबताया जाएगा, बाद म� इस आदेश म�, या�चकाकतार् ने अपने आवेदन पत्र म� भौ�तक 

तथ्य� को छुपाया/गलत तर�के स ेप्रस्तुत �कया और दबा �दया। उन्ह�ने यह भी दबाया और गलत तर�के स ेप्रस्तुत �कया 

�क उन्ह� अपनी पीएचड� पर��ा म� अनु�चत साधन� का सहारा लेने के �लए दो सेमेस्टर के �लए अस्थायी बखार्स्तगी क� सजा 

द� गई थी, िजसम� उन्ह� हाथ स े�लखी �चट्स के साथ रंग ेहाथ� पकड़ा गया था।एक व्य��, िजसे उसक� पर��ा म� धोखाधड़� 

करते हुए पाया गया था, शायद ह� उसके छात्र� के �लए एक मॉडल के रूप म� काम कर सकता है, अगर उस ेप्र�तवाद� 

�व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर के रूप म� जार� रखा गया होता। 

46.  T.S.  वासुदेव नायर 23, िजस पर या�चकाकतार् क� ओर स ेअवलम्ब रखा गया है, सव�च्च न्यायालय ने कहा �क 

उस मामल ेके �वशेष तथ्य� और प�रिस्थ�तय� म�, यह महसूस �कया गया �क अपीलकतार् को केवल इस आधार पर नौकर� स े



वं�चत नह�ं �कया जाना चा�हए था �क उसने यह खुलासा नह�ं �कया था �क आपातकाल के दौरान, उस ेएक अवसर पर नारे 

लगाने के �लए भारत र�ा �नयम� के स ेदोषी ठहराया गया था। 

47.  श्री C.D �ारा रखा �व�ान अवलम्ब। बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, उपरो� �नणर्य पर, T.S.  वसुधावन नायर 

23, गलत स्थान पर है।आर. राधाकृष्णन 22 म� उच्चतम न्यायालय ने अ�भ�नधार्�रत �कया है �क वासुदेव नायर 23 म� 

�नणर्य, जैसा �क �नणर्य स ेह� स्प� था, उ� मामल ेके �वशेष तथ्य� और प�रिस्थ�तय� पर �दया गया था और इसे एक 

बाध्यकार� �मसाल नह�ं माना जा सकता था।उच्चतम न्यायालय के उपरो� �नणर्य� के आलोक म� या�चकाकतार् क� सेवाओं 

(या तो एक प�रवी�ाधीन के रूप म� या �व��व�ालय अ�ध�नयम 07.12.2015 क� �नयु�� के अनुबंध के संदभर् म� एक 

अस्थायी कमर्चार� के रूप म�, और िजनक� सेवाओं क� पु�� नह�ं हुई थी) को अनुशासनात्मक जांच �कए �बना, �नयु�� के 

�लए 18.06.2015 पर उसके �ारा प्रस्तुत आवेदन पत्र म� भौ�तक तथ्य� को �छपाने/दबाने के �लए समा� �कया जा सकता 

है।श्री C.D का प्रस्तुतीकरणकरण। बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, �क ऐसी प�रिस्थ�तय� म� अनुशासनात्मक जांच करने 

म� �वफलता घातक है, स्वीकृ�त के योग्य नह�ं है। 

48.  यह तकर्  �क प्रबंधन बोडर् को या�चकाकतार् के �वरु� अनुशासनात्मक कायर्वाह� शुरू करनी चा�हए थी, और ऐसा 

करने म� इसक� �वफलता के प�रणामस्वरूप पेट�ट अवैध हो गया है, मात्र खा�रज �कए जाने के �लए ध्यान देने योग्य है। 

जैसा �क यहाँ ऊपर उल्लेख �कया गया है, या�चकाकतार् क� सेवाओं क� पु�� करने या 07.12.2017 पर दो साल क� सेवा पूर� 

करने पर उसे दो साल क� प�रवी�ा अव�ध सफलतापूवर्क पूर� करने क� घोषणा करने का कोई आदेश पा�रत नह�ं �कया गया 

था।प्रत्यथ�-�व��व�ालय के अ�ध�नयम के �नयम 4 (सी) के संदभर् म�, और �दनां�कत �नयु�� समझौते के खंड 4 के संदभर् 

म�, या�चकाकतार् को या तो प�रवी�ाधीन के रूप म� जार� रखा जाना चा�हए, या प्रत्यथ�-�व��व�ालय का एक अस्थायी 

कमर्चार� होना चा�हए, जब तक �क उसक� सेवाओं को समा� करने पर �ववा�दत आदेश पा�रत नह�ं �कया जाता है।चंू�क 

या�चकाकतार् प�रवी�ा पर या एक अस्थायी कमर्चार� के रूप म� बनी रह�, और उसक� सेवाओं क� समा�� 07.12.2015 पर 

प्र�तवाद�-�व��व�ालय के साथ उसक� �नयु�� के प�ात उसक� ओर स े�कसी भी कदाचार के �लए नह�ं थी, बिल्क उसके 

�लए सामग्री और प्रासं�गक तथ्य� को �छपाने और अपने आवेदन पत्र म� तथ्य� को गलत तर�के स ेप्रस्तुत करने के �लए, 

प्र�तवाद�-�व��व�ालय के �लए अपनी सेवाओं को समा� करने स े पहले अनुशासनात्मक जांच करना पूर� तरह स े

अनावश्यक था।हम इस तकर्  म� कोई योग्यता नह�ं देखते ह� �क �ववा�दत आदेश को र� कर �दया जाना चा�हए और 

या�चकाकतार् को सेवा क� �नरंतरता स�हत सभी प�रणामी लाभ� के साथ सेवा म� बहाल �कया जाना चा�हए। 

III.   क्या प्राकृ�तक न्याय के �स�ांत� का पालन �कए �बना या�चकाकतार् के �वरु� कोई प्र�तकूल आदेश पा�रत �कया गया 

है? 

49.  श्री C.D। �व�ान व�र� अ�धव�ा, बहुगुणा प्रस्तुत कर�ग े�क �कसी भी व्य�� के �वरु� कोई प्र�तकूल आदेश पा�रत 

नह�ं �व�ान जा सकता है, िजसके नाग�रक या बुरे प�रणाम ह�, प्राकृ�तक न्याय के �स�ान्त का सख्ती स ेपालन �कए �बना, 

और संबं�धत व्य�� को सुनवाई का पयार्� अवसर �दए �बना।�व�ान व�र� अ�धव�ा इस संबंध म� डॉ. �बनापानी देई 28;  

D.K यादव 29 पर भरोसा कर�गे। । 

50.  इसम� कोई संदेह नह�ं है �क �कसी व्य�� के �न�हत अ�धकार� के हनन म� उसके पूवार्ग्रह के �लए राज्य �ारा आदेश 

मात्र न्यायाधीश और �नष्प�ता के बु�नयाद� �नयम� के अनुसार ह� �दया जा सकता है।�नणार्यक प्रा�धसेर� स ेकतर्व्य है �क 

वह उस व्य�� को, िजसके �वरु� जांच क� जाती है, अपना प� या बचाव स्था�पत करने स ेअवसर दे, और प्रा�धकरण के 

कब्जे म� �कसी भी सा�य को सुधारने या उससे खंडन करने स ेअवसर दे, िजस पर उसके पूवार्ग्रह पर भरोसा करने क� 

को�शश क� जाती है।उस उ�ेश्य के �लए, व्य�� को उस मामल ेके बारे म� सू�चत �कया जाना चा�हए िजससे उस े�मलने के 

�लए बुलाया गया है, और उसके समथर्न म� सबूत। यह �नयम �क एक प� िजसका पूवार्ग्रह एक आदेश पा�रत करने का 

इरादा है, सुनवाई का हकदार है, न्या�यक न्यायालय और नाग�रक प�रणाम� स ेजुड़े मामल� पर �नणर्य लेने के अ�धकार के 

साथ �नवेश �कए गए व्य��य� के �नकाय� पर समान रूप स ेलागू होता है।य�द �कसी व्य�� के पूवार्ग्रह को तय करने और 



�नधार्�रत करने क� श�� है, तो न्या�यक रूप स ेकायर् करने का कतर्व्य ऐसी श�� के प्रयोग म� �न�हत है।य�द न्यायाधीश क� 

अ�नवायर्ताओं को नजरअंदाज कर �दया जाता है, और �कसी व्य�� के पूवार्ग्रह के �लए आदेश �दया जाता है, तो आदेश 

अमान्य है।(डॉ. �बनापानी देई 28)। 

51.  या�चकाकतार् को नो�टस �दए जाने के प�ात ह�, उस ेअपना जवाब प्रस्तुत करने का अवसर �दया गया मात्र उस े

सुनने का अवसर �दया गया, कुला�धप�त �ारा उनके �ारा पा�रत �दनांक 1 का आदेश था, िजसम� प्रबंधन बोडर् को मामल ेक� 

जांच करने का �नद�श �दया गया था।इसस ेपहले भी, या�चकाकतार् को �दनां�कत 30.01.2017 कायर्वाह� के माध्यम स े

नो�टस पर रखा गया था, और उसे अपना जवाब प्रस्तुत करने का अवसर �दया गया था, जो उसने अपने �दनां�कत 

17.02.2017 पत्र �ारा �कया था।चंू�क �दनांक 04.04.2018 का �ववा�दत आदेश कुला�धप�त �ारा 14.09.2017 पर पा�रत 

आदेश के अनुसार पा�रत �कया गया था, इस�लए यह नह�ं कहा जा सकता है �क या�चकाकतार् क� सेवाओं को समा� करने 

वाला �दनां�कत 04.04.2018 का उ� आदेश प्राकृ�तक न्याय के �स�ांत� का उल्लंघन करते हुए पा�रत �कया गया 

था।इस�लए प्राकृ�तक न्याय के �स�ांत� के उल्लंघन के बारे म� �ववाद मान्य नह�ं है। 

52.  D.K. यादव 29, सुप्रीम कोटर् के सम� अपील फर�दाबाद म� श्रम अदालत, ह�रयाणा के आदेश के �वरु� क� गई 

थी, िजसम� कमर्चार� क� सेवाओं क� बखार्स्तगी को बरकरार रखा गया था।कंपनी के प्रमािणत स्थायी आदेश� म� 8 �दन� के 

बाद अ�धक के �लए स्वीकृत अवकाश क� अव�ध के �बना या उसके बाद अ�धक क� अभाव पर एक कमर्चार� क� के बादवा को 

स्वचा�लत रूप के बाद समा� करने का प्रावधान �कया गया है।�बना छुट्ट� या पूवर् सूचना के 8 �दन� स ेअ�धक समय तक 

ड्यूट� स ेअभाव के �लए उसक� सेवाओं को समा� करने पर, कमर्चार� ने तकर्  �दया �क, 03.12.1980 पर ड्यूट� पर �रपोटर् 

करने के बावजूद और उसके बाद लगातार हर �दन, उस ेप्रवेश स ेरोक �दया गया और उपिस्थ�त रिजस्टर पर हस्ता�र करने 

क� अनुम�त नह�ं द� गई।D.K म� एक �ववाद था। यादव, इस बारे म� �क कमर्चार� 8 �दन� स ेअ�धक क� अव�ध के �लए �बना 

छुट्ट� के ड्यूट� स ेअनुपिस्थ�त था या नह�ं।इस संदभर् म� सव�च्च न्यायालय ने कहा �क प्राकृ�तक न्याय के �नयम� का 

अनुपालन आवश्यक है और कमर्चार� को सुनवाई का उ�चत अवसर �दया जाना चा�हए था। D.K यादव 29 का वतर्मान 

मामल ेके तथ्य� पर कोई अनुप्रयोग नह�ं है, क्य��क या�चकाकतार् को यहां नो�टस पर रखा गया था, और �व��व�ालय के 

कुला�धप�त �ारा सुनवाई का उ�चत अवसर �दया गया था।�कसी भी िस्थ�त म�, जैसा �क इस आदेश म� बाद म� �वस्ततृ �कया 

जाएगा, या�चकाकतार् �ारा 18.06.2015 पर प्रस्तुत आवेदन पत्र म� यह �छपाने के बारे म� कोई �ववाद नह�ं है �क वह उस 

अव�ध के दौरान �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� कायर्रत थी; और उसे अपनी Ph.D पर��ा म� हस्त�लिखत �चट्स के साथ 

अनु�चत साधन� का उपयोग करने के �लए दो सेमेस्टर के �लए अस्थायी बखार्स्तगी क� सजा का सामना करना पड़ा था। 

IV.  क्या या�चकाकतार् को सुनवाई का अवसर देने म� प्रबंधन बोडर् क� �वफलता घातक है? 

53. श्री C.D। बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, प्रस्तुत कर�ग े�क �दनांक 04.04.2018 का �ववा�दत आदेश, िजसम� 

प्रबंधन बोडर् का संकल्प शा�मल है, यह स्प� करता है �क प्रबंधन बोडर् ने या�चकाकतार् को �कसी भी आरोप के संबंध म� �कसी 

भी स्तर पर सुनवाई का अवसर नह�ं �दया था; उसने पैरा को पुनः प्रस्तुत �व�ान था।कुला�धप�त के आदेश क� धारा 5 ने 

अपने संकल्प म�  �दनां�कत 14.09.2018  �कया था, और या�चकाकतार् के �वरु� लगाए गए आरोप� का पनुमूर्ल्यांकन 

�कया था, और �फर एकतरफा रूप स,े या�चकाकतार् को तुरंत सेवा स ेहटाने के �नष्कषर् पर पहंुचा था, िजससे या�चकाकतार् 

का पूरा सेवा जीवन बबार्द हो गया था; और जब�क �रट या�चका म� इस संबंध म� कथन �कए गए ह�, �व��व�ालय ने अपने 

जवाबी-हलफनाम ेम� �रट या�चका क� सामग्री को अस्प� रूप स ेअस्वीकार कर �दया है। 

54.  चंू�क या�चकाकतार् को कुला�धप�त �ारा सुनवाई का अवसर �दया गया था, और कुला�धप�त क� �दनांक 1 क� 

कायर्वाह� ने उस आधार का गठन �कया िजसके आधार पर प्र�तवाद� �व��व�ालय के प्रबंधन बोडर् के प्रस्ताव के अनुसार 

समा�� का �ववा�दत आदेश पा�रत �कया गया था, इस�लए यह बहुत कम मायने रखता है �क या�चकाकतार् को प्रबंधन बोडर् 

�ारा सुनवाई का दसूरा अवसर नह�ं �दया गया था।अन्यथा भी, यह तथ्य �क या�चकाकतार् ने �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� 

अपने रोजगार के तथ्य को दबाया/गलत तर�के स ेप्रस्तुत �कया था, यह कहते हुए तथ्य� को गलत तर�के स ेप्रस्तुत �कया 



था �क उसे कोई सजा नह�ं द� गई थी, और इस तथ्य को �छपाते हुए �क उसे दो सेमेस्टर के �लए अस्थायी बखार्स्तगी क� 

सजा का सामना करना पड़ा था, �ववाद म� नह�ं है। प्रबंधन बोडर् को या�चकाकतार् को नो�टस जार� करने और उस ेसनुवाई का 

एक और अवसर देने का �नद�श, वतर्मान मामल ेके तथ्य� और प�रिस्थ�तय� म� जहां या�चकाकतार् �ारा अपने आवेदन पत्र म� 

प्रासं�गक और भौ�तक तथ्य� के दमन/�छपाने/गलत तर�के स ेप्रस्तुत करने के तथ्य �ववाद म� नह�ं ह�, एक अनावश्यक 

औपचा�रकता होगी, क्य��क कोई अन्य प�रणाम नह�ं हो सकता था। 

55.  उच्च न्यायालय, भारत के सं�वधान के अनुच्छेद 226 के स ेकायर्वाह� म�, �नरथर्क �रट जार� नह�ं करेगा।सं�वधान 

के अनुच्छेद 226 के स ेएक या�चका को इस आधार पर खा�रज �कया जा सकता है �क एक �रट जार� करना अप्रभावी, 

�नष्फल, अनावश्यक या �नरथर्क होगा।य�द न्यायालय संतु� है �क �रट जार� करने स ेकोई उपयोगी उ�ेश्य पूरा नह�ं होगा, 

तो वह केवल उसी आधार पर आवेदन को खा�रज कर सकता है।चंू�क अथर्ह�न �रट जार� करना न्यायालय� क� प्रथा नह�ं है, 

इस�लए राहत देते समय उच्च न्यायालय को इस बात पर �वचार करना चा�हए �क �रट जार� करना अनावश्यक है या 

नह�ं।(सुरेश 30, बालमाड�ज़ प्लांटेशन 31)।जब भी परमादेश का एक �रट अप�रहायर् होगा, या य�द उस े�नष्फल माना जाता 

है, तो उस ेअस्वीकार करना कर �दया जाएगा।(बाल कृष्ण अग्रवाल 32; अजीत कुमार एड� 33)। स�टर्ओरार� या परमादेश 

9 क� सर�शयोरेराई तब जार� नह�ं क� जानी चा�हए जब वे बेकार ह�।(देब�द्र बंधु ला�हर� 34;  मेससर् �सटको 35)। 

56.  S.L.  कपूर 36 ने यह अ�भ�नधार्�रत करते हुए �क �ववा�दत आदेश को प्राकृ�तक न्याय के �स�ांत� का पालन करने 

म� �वफलता के �लए द�ूषत �कया गया था, सव�च्च न्यायालय ने मामल ेको वह�ं रहने �दया और अ�धसूचना को र� नह�ं 

करने का फैसला �कया क्य��क स�म�त का कायर्काल कुछ �दन� म� समा� होने वाला था। 

57.  इस�लए, हम व्यथर् �रट जार� करने का कोई कारण नह�ं देखते ह�। 

V.   या�चकाकतार् के ओ. बी. सी. प्रमाणपत्र स ेसंबं�धत आरोपः 

58.  श्री C.D। �व�ान व�र� अ�धव�ा बहुगुणा प्रस्तुत कर�ग े�क पहले दो आरोप, जैसा �क �ववा�दत आदेश म� उल्लेख 

�कया �व�ान है, या�चकाकतार् के ओ. बी. सी. प्रमाण पत्र स ेसंबं�धत ह�; �व��व�ालय ने अपने जवाबी शपथ पत्र म�, �रट 

या�चका क� सामग्री पर �ववाद नह�ं �कया है; यहां तक �क 12 जुलाई 2016 के पत्र म�, �व��व�ालय के मुख्य व्य��गत 

अ�धकार� ने इस तथ्य को भी स्वीकार �कया है �क या�चकाकतार् वास्तव म� ओ. बी. सी. श्रणेी स ेसंबं�धत है; या�चकाकतार् का 

पैतकृ घर �बहार राज्य के मऊ िजले म� है, ले�कन या�चकाकतार् का जन्म उ�राखंड राज्य क� �ेत्रीय सीमाओं म� हुआ था, और 

उसक� पूर� �श�ा उ�राखंड राज्य म� थी; 'ओ. बी. सी. प्रमाण पत्र', 'जन्म प्रमाण पत्र', और 'स्थायी �नवासी प्रमाण पत्र' उसे 

उ�राखंड राज्य �ारा जार� �कया �व�ान था। आदेश, �क प्रत्येक व्य�� जो 15 वष� क� अव�ध स ेउ�राखंड राज्य क� �ते्रीय 

सीमाओं म� रह रहा है, उस िजले स ेस्थायी �नवासी प्रमाण पत्र प्रा� करने का हकदार हो जाता है जहां वह रह रहा है। 

59.  हम श्री C.D के प्रस्तुतीकरण म� काफ� बल पाते ह�। बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, �क चंू�क या�चकाकतार् क� 

ओ. बी. सी. के रूप म� िस्थ�त �ववाद म� नह�ं है, इस�लए समा�� का �ववा�दत आदेश �दनांक 04.04.2018 , िजसम� उसके 

आवेदन पत्र के साथ हाल ह� म� जा�त प्रमाण पत्र जमा करने म� �वफलता को घातक माना �व�ान है, अवैध है।या�चकाकतार् ने 

अपना ओ. बी. सी. प्रमाणपत्र प्रस्तुत �कया था, और केवल यह तथ्य �क यह हाल ह� म� नह�ं था, इसके प�रणामस्वरूप 

या�चकाकतार् अन्य �पछड़े वग� का सदस्य नह�ं रह जाएगा। �दनां�कत 04.04.2018 का �ववा�दत आदेश, िजस सीमा तक 

या�चकाकतार् को हाल ह� म� जा�त प्रमाण पत्र जमा नह�ं करने का दोषी ठहराया गया था, अमान्य है। 

VI.   अनुभव का दावा करने वाले या�चकाकतार् स ेसंबं�धत आरोपः 

60.  श्री C.D। या�चकाकतार् क� ओर स ेपेश व�र� अ�धव�ा बहुगुणा ने कहा �क या�चकाकतार् के �वरु� लगाया �व�ान 

पांचवां आरोप उसके दाव ेके अनुभव स ेसंबं�धत है जो सह� नह�ं था; यह आरोप अस्प� है; िजस अनुभव के संबंध म� यह 



आरोप लगाया �व�ान है उसका कोई �ववरण नह�ं है; और �ववा�दत आदेश� म� इस पहलू पर कोई �नष्कषर् नह�ं है, न ह� 

�व��व�ालय ने इस अस्प� आरोप पर कोई तकर्  �दया है। 

61. पांचव� प्र�तवाद� के �व�ान अ�धव�ा श्री �वनय कुमार �ारा प्रस्तुत �कए गए प्रस्तुतीकरण के बावजूद, या�चकाकतार् को 

चयन स�म�त �ारा अ�त�र� अंक �दए गए ह�, िजसम� अनुभव भी शा�मल है, हालां�क उसने कोई दावा नह�ं �कया था, हम 

या�चकाकतार् क� अंतर-योग्यता का तुलनात्मक मूल्यांकन करने और पांचव� प्र�तवाद� क� तुलना करने या यह �नधार्�रत 

करने का कोई कारण नह�ं देखते ह� �क उनम� स ेकौन अ�धक योग्य है। जब�क हम श्री C.D को प्रस्तुतीकरण करने के �लए 

सहमत ह�। बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, �क यह आरोप �व�श� नह�ं है, हमारे �लए इस पहलू पर अग्रेतर ध्यान देना 

अनावश्यक है, क्य��क या�चकाकतार् �ारा अपने आवेदन पत्र म�, उसके �व�ा सम्बन्धी दंड का सामना करने के दमन के रूप 

म�, और �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� उसक� �नयु�� जब उसने प्र�तवाद�-�व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर के पद के �लए 

आवेदन �व�ान था, अपने आप म�, प्र�तवाद�-�व��व�ालय के प्रबंधन बोडर् क� कारर्वाई को उसक� सेवाओं को समा� करने के 

�लए उ�चत ठहराएगी। 

VII.  �व�ा सम्बन्धी दंड स ेसंबं�धत आरोपः 

62. श्री C.D। बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, प्रस्तुत कर�गे �क या�चकाकतार् के �वरु� लगाया �व�ान तीसरा आरोप, 

�व�ा सम्बन्धी दंड को �छपाने स ेसंबं�धत है; हालाँ�क वषर् 2012 म� या�चकाकतार् को उसका पीछा करते हुए �व�ा सम्बन्धी 

दंड �दया �व�ान था। पाठ्यक्रम, �व��व�ालय क� अनुशासन स�म�त क� �सफा�रश पर, �व�ा सम्बन्धी प�रषद ने अपनी 

बैठक म� या�चकाकतार् को आरोप स ेमु� कर �दया था, और 'प�रवी�ा संचालन' को हटा �दया था, और या�चकाकतार् के �व�ा 

सम्बन्धी पाठ्यक्रम के दौरान 'संतोषजनक आचरण' जार� आदेश का �नद�श जार� �कया था; कुलस�चव, G.B। पंत 

�व��व�ालय, पंतनगर ने 27-11-2014 पर या�चकाकतार् को 'संतोषजनक आचरण' का प्रमाण पत्र जार� �कया; 

�व��व�ालय ने 18-12-2014 पर या�चकाकतार् को Ph.D क� अंक-पत्रक जार� क�, िजसम� उसके आचरण को 'संतोषजनक' 

बताया �व�ान; उसने Ph.D पाठ्यक्रम म� 81.060% के उत्कृ� अंक प्रा� �कए; �व��व�ालय के मुख्य का�मर्क अ�धकार� ने 

12 जुलाई 2016 को कुला�धप�त के उप स�चव को संबो�धत उ�र पत्र म� बताया �क एक �व�ा सम्बन्धी दंड एक सुधारात्मक 

प्र�क्रया है और यह �कसी भी छात्र को उच्च �श�ा प्रा� आदेश या �कसी भी छात्र को कह�ं भी रोजगार प्रा� आदेश स ेवं�चत 

आदेश स ेवं�चत नह�ं कर सकता है; या�चकाकतार् के �लए अपने आवेदन पत्र म� �पछले �व�ा सम्बन्धी दंड का खुलासा नह�ं 

आदेश का एक उ�चत औ�चत्य था। 

63.  प्रत्यथ�-�व��व�ालय के कुलस�चव का �दनां�कत कायार्लय आदेश 04.06.2012 इस प्रकार हैः 

"पंजीकरण का कायार्लय 

G.B. पंत  कृ�ष और प्रौ�ो�गक� �व��व�ालय पंतनगर-263 145, U.S.NAGAR (उ�राखंड) 

संख्या । आर. ई. जी./एस. ओ./ड�. सी./2012/ 854  �दनांकः4 जून, 2012  

 
कायार्लय आदेश 

 यह ��तीय सेमेस्टर 2011-12 क� सेमेस्टर अं�तम पर��ा म� अनु�चतता के क�थत उपयोग स ेउत्पन्न 

होने वाला मामला है।�नर��क डॉ. ओमवती, सहायक के माध्यम स ेएक �रपोटर् दजर् क� गई।प्रोफेसर, कृ�ष �व�ान 

स ेलेकर पर��ा अधी�क।कॉलजे ऑफ बे�सक साइंस एंड �ूमै�नट�ज और ड�न C.B.S। & एच. �क सुश्री अनीता 

यादव, आईड�। नह�ं। 30948, एक Ph. ड�. स्कॉलर को "एएसट�-705 एडवांसेज इन सीड साइंस �रसचर् ऑन 

15.05.2012 " पाठ्यक्रम म� ��तीय सेमेस्टर 2011-12 क� अं�तम पर��ा के दौरान हाथ स े�लखी �चट्स के साथ 

अनु�चतता का उपयोग करते हुए पाया गया था।ड�न C.B.S। एंड एच ने सभी पत्र� के साथ मामल ेको �व��व�ालय 

अनुशासन स�म�त को भेज �दया।अनुशासन स�म�त ने मामल ेक� जांच क� और सुश्री अनीता यादव, आईड� को 



भी बुलाया। 30948 पूछताछ के �लए जब उसने स�म�त के सामने स्वीकार �कया �क उसके पास हाथ स े�लखी 

पच� थी और �नर��क ने उस ेपकड़ �लया था। 

इस प्रकार, अनुशासन स�म�त के सम� छात्र के बयान और �नर��क �ारा दजर् क� गई �शकायत स ेयह 

स्प� है �क सुश्री अनीता यादव ��तीय सेमेस्टर 2011-12 अं�तम पर��ा म� अन्याय का उपयोग करने क� दोषी 

थीं। 

इस�लए, अध्याय IV खंड 37 के स ेअन्याय के उपयोग पर �व�ा सम्बन्धी �व�नयमन के अनुसार, 

अनुशासन स�म�त ने सुश्री अनीता यादव, आईड� नं 30948 "बीज �व�ान अनुसंधान म� ए. एस. ट�.-705 प्रग�त" 

पाठ्यक्रम म� ��तीय सेमेस्टर2011-12 अं�तम पर��ा के दौरान अन्याय का उपयोग करने के �लए दोषी  है और 

तदनुसार सुश्री अनीता यादव, आई. ड�. नं. 30948 �नम्न सजा क� अनुशशा क� जाती है  

1.  दो सेमेस्टर i.e के �लए अस्थायी बखार्स्तगी। ��तीय सेमेस्टर 2011-12 और प्रथम समेसे्टर 

2012-13। 

2. �व��व�ालय म� उनके प्रवास के दौरान प�रवी�ा आयोिजत कर�। 

कुलप�त ने अनुशासन स�म�त क� �सफा�रश पर �वचार करने के प�ात मंजूर� दे द� है �क �व��व�ालय 

अनुशासन स�म�त �ारा अनुशं�सत सजा छात्र को द� जाए। 

तदनुसार, सुश्री अनीता यादव, आईड� संख्या 30948 को �व�नयम� के अध्याय IV-खंड 37 के अनगर्त  

�नम्न�लिखत सजा द� जाती है। 

1. दो सेमेस्टर i.e के �लए अस्थायी बखार्स्तगी। ��तीय सेमेस्टर 2011-12 और प्रथम सेमेस्टर 

2012-13। 

2. �व��व�ालय म� उनके प्रवास के दौरान प�रवी�ा आयोिजत कर�। 

रिजस्टार " 

64.  30.10.2014 पर आयोिजत प्रत्यथ�-�व��व�ालय क� �व�ा प�रषद् क� 372वीं बैठक के कायर्व�ृ म� या�चकाकतार् 

और एक श्री र�ाकर �संह चौधर� के अनुरोध को दजर् �कया गया है, िजसम� प�रवी�ा संचालन को हटाने और संतोषजनक 

आचरण के साथ च�रत्र प्रमाण पत्र जार� करने का अनुरोध �कया गया है।यह इस संदभर् म� है �क प्रत्यथ�-�व��व�ालय क� 

�व�ा प�रषद् ने संकल्प �लया �क अनुशासनात्मक स�म�त क� �सफा�रश� के अनुसार, या�चकाकतार् और श्री र�ाकर �संह 

चौधर� के संबंध म� प�रवी�ा संचालन को हटा �दया जाए और "सतंोषजनक आचरण" के साथ आवश्यक दस्तावेज �नयम� 

के अनुसार जार� �कए जाएं।इसके बाद प्रत्यथ�-�व��व�ालय के उप-पंजीयक �ारा �दनां�कत 27.11.2014 प्रमाण पत्र जार� 

�कया गया, िजसम� प्रमािणत �कया गया �क या�चकाकतार् Ph.D (आनुवं�शक� और पादप प्रजनन) क� �डग्री के �लए जुलाई, 

2010 स ेमाचर्, 2014 तक प्रत्यथ�-�व��व�ालय क� छात्रा थी, िजसे उन्ह�ने सफलतापूवर्क पूरा �कया; और �व��व�ालय म� 

अपने प्रवास क� अव�ध के दौरान, उनका आचरण संतोषजनक रहा था। 

65.  P.G या�चकाकतार् के प� म� 18.12.2014 पर उप-पंजीयक �ारा जार� प्र�त�ल�प, उसके ग्रेड अंक दजर् करती 

है।इसम� यह भी दजर् �कया गया है �क, अपने पहले सेमेस्टर 2010-11 और दसूरे सेमेस्टर 2010-11 और पहले सेमेस्टर 

2011-12 स ेगुजरने के प�ात उन्ह� दसूरे सेमेस्टर 2011-12 और पहले सेमेस्टर 2012-13 के �लए अस्थायी रूप स ेअपनी 

पढ़ाई बंद करने क� अनुम�त द� गई थी और उन्ह�ने वषर् 2011-12 और वषर् के पहले सेमेस्टर 2012-13 स ेसंबं�धत अपना 

दसूरा सेमेस्टर, वषर् 2013-14 म� दसूरे सेमेस्टर के साथ पूरा �कया और उसके प�ात उन्ह�ने 01.02.2014 पर अपनी 

थी�सस प्रस्तुत क�, और थी�सस के �लए वाइवा-वॉयस संतोषजनक प�रणाम के साथ 26.03.2014 पर आयोिजत �कया 

गया। 



66.  या�चकाकतार् क� ओर स ेअवलम्ब ने �व��व�ालय �ारा कुला�धप�त के उप स�चव को �दनांक 1 पर प्रस्तुत जवाब 

पर यह तकर्  �दया �क �व��व�ालय ने यह भी माना था �क �व�ा सम्बन्धी दंड मात्र एक सुधारात्मक प्र�क्रया थी, और �कसी 

भी छात्र को कह�ं भी रोजगार प्रा� करने स ेवं�चत नह�ं करना चा�हए, यह पूर� तरह स ेगलत है।पाँचव� प्र�तवाद� ने �रट 

या�चका दायर क� (एस /बी ) नह�ं। 2016 का 156 या�चकाकतार् क� सहायक प्रोफेसर (आनुवं�शक� और पादप प्रजनन) के 

रूप म� �नयु�� पर सवाल उठाते हुए, और उ� �रट या�चका का �नपटारा इस न्यायालय �ारा अपने �दनांक 1 के आदेश �ारा 

�कया गया था, िजसम� कहा गया था �क या�चकाकतार् के पास कुला�धप�त स ेसंपकर्  करने का वैकिल्पक उपाय था।इस 

न्यायालय ने �नद�श �दया �क सभी प्रभा�वत प�� को सुनवाई का अवसर देने के प�ात कुला�धप�त �ारा मामल ेपर जल्द स े

जल्द �नणर्य �लया जाए।प्र�तवाद� नं. 5 ने कुला�धप�त को 18.06.2015 पर अपना अभ्यावेदन अभ्यावेदन �कया िजसम� 

उन्ह�ने तकर्  �दया �क या�चकाकतार् ने �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� अपनी �पछली नौकर� को �छपाकर रोजगार प्रा� �कया 

था, और उसे आचरण प�रवी�ा (CP) क� सजा द� गई थी क्य��क जब वह �व��व�ालय स ेअपना Ph.D पाठ्यक्रम कर रह� 

थी तो उसे अनु�चत साधन� का उपयोग करते हुए पाया गया था। 

67.  इसके बाद ह� कुला�धप�त के कायार्लय ने �व��व�ालय के कुलप�त स ेपांचव� प्र�तवाद� �ारा लगाए गए आरोप� पर 

अपना स्प�ीकरण प्रस्तुत करने के �लए पत्र के माध्यम स ेकहा �क �व��व�ालय के अ�त�र� मुख्य का�मर्क अ�धकार� ने 

या�चकाकतार् क� सहायक प्रोफेसर (आनुवं�शक� मात्र पादप प्रजनन) के रूप म� �नयु�� का बचाव करते हुए अपना जवाब 

प्रस्तुत �कया था।कुला�धप�त �ारा 14.09.2017 पर एक आदेश पा�रत करने के प�ात ह� या�चकाकतार् ने अपनी �पछली 

नौकर� के तथ्य को �छपाने के साथ-साथ उसे सजा �दए जाने के बारे म�, मात्र �व��व�ालय के प्रबंधन मंडल को एक �वशेष 

बैठक बुलाने मात्र उ�चत �नणर्य लेने का �नद�श �दया था, क्या प्रबंधन बोडर् ने इस मामल े पर �वचार �कया, िजसके 

प�रणामस्वरूप 04.04.2018 का �ववा�दत आदेश पा�रत �कया गया, िजसम� या�चकाकतार् क� सेवाओं को समा� कर �दया 

गया। 

68.  जैसा �क प्रत्यथ�-�व��व�ालय ने अपने �दनांक 3 �दनां�कत पत्र म�, या�चकाकतार् को अवलम्ब प्रोफेसर 

(आनुवं�शप�ात और पादप प्रजनन) के रूप म� �नयु� करने म� अपनी कारर्वाई को उ�चत ठहराने प�ात मांग प�ात थी, 

और मामल ेप�ात जांच प्रबंधन बोडर् �ारा मात्र तभी प�ात गई थी जब कुला�धप�त ने इसे ऐसा करने का �नद�श �दया था। 

 

 

69.  राज्यपाल (�व��व�ालय के कुला�धप�त) का �दनां�कत 14.09.2017 आदेश या�चकाकतार् �ारा अपने आवेदन 

पत्र म� कुछ तथ्य� को �छपाने के अभ्यावेदन म� पांचव� प्र�तवाद� के अभ्यावेदन म� आरोप� ध्यान द� देता है।इनम� ये आरोप 

शा�मल ह� �क या�चकाकतार् ने �छपाया था �क उ�ारा �व��व�ालय �ारा वषर् 2012 म� अनु�चत साधन� के उपयोग के �लए 

दं�डत �कया गया था, और साथ ह� उसक� �पछली नौकर� के �लए भी। वह उस समय �बहार कृ�ष �व��व�ालय क� कमर्चार� 

थीं जब उन्ह�ने सहायक प्रोफेसर के रूप म� �नयु�� के �लए प्रत्यथ�-�व��व�ालय को अपना आवेदन प्रस्तुत �कया था और 

उन्ह�ने न तो उ�चत माध्यम �ारा आवेदन �कया था और न ह� उन्ह� �बहार कृ�ष �व��व�ालय �ारा अनाप�� प्रमाण पत्र 

�दया गया था। 

70.  कुला�धप�त के �दनांक 1 के उ� आदेश म� यह भी दजर् �कया गया है �क �व��व�ालय के साथ-साथ या�चकाकतार् 

�ारा पांचव� प्र�तवाद� के अभ्यावेदन के संबंध म� एक �रपोटर् और जवाब मांगा गया था; और या�चकाकतार् और पांचव� 

प्र�तवाद� के साथ-साथ �व��व�ालय दोन� को सुनवाई का अवसर �दया गया था; या�चकाकतार् को द� गई सुनवाई के दौरान, 

यह पता चला �क �बहार म� उसके रोजगार के तथ्य का खुलासा उसने अपना आवेदन जमा करते समय नह�ं �कया था; 

आवेदन भी उ�चत माध्यम �ारा नह�ं �कया गया था, और उसके पास �नयो�ा �ारा एनओसी नह�ं थी; दसूरा मु�ा 

या�चकाकतार् �ारा अपनी पर��ा के दौरान अनु�चत साधन� का उपयोग करने का मामला था; इस �बंद ुका भी कह�ं उल्लेख 

नह�ं �कया गया था; चयन स�म�त इस प�ृभू�म �ारा अनजान थी; और, भल ेह� संभा�वत मुद्रा का खुलासा �कया गया था। 



71.  राज्यपाल (�व��व�ालय के कुला�धप�त) के उ� आदेश म� अग्रेतर �लखा गया है �क य�द चयन स�म�त को 

अनु�चत साधन� के मामल,े रोजगार को �छपाने और अनाप�� प्रमाण पत्र प्रस्तुत न करने के बारे म� पता होता, तो उन्ह�ने 

एक स्वच्छ और बेदाग �रकॉडर् वाले अन्य उम्मीदवार� पर अपनी वर�यता नह�ं द� होती; और एक व्य�� जो अनु�चत साधन� 

का उपयोग करके पर��ा म� पकड़ा जाता है, िजसे उम्मीदवार �ारा चुनौती नह�ं द� जाती है, उससे शायद ह� एक �श�क के 

रूप म� दसूर� के �लए एक अच्छा उदाहरण होने क� उम्मीद क� जा सकती है; और आवेदन जांच प्र�क्रया जो इन सभी कारक� 

क� पूर� तरह स ेअनदेखी करती है, और वास्तव म� उन्ह� छुपाती है और चयन स�म�त स ेदरू रखती है, वह आरम्भतः ह� 

तु्र�टपूणर् थी। राज्यपाल ने �नद�श �दया �क ऐसी प�रिस्थ�तय� म� �व��व�ालय के कायर्पालक क� एक �वशेष बठैक i.e 

आयोिजत क� जाए। प्रबन्धन बोडर् का गठन �कया जाए और उपरो� तथ्य� को भी उ�चत �नणर्य के �लए उनके सम� रखा 

जाए क्य��क वे �नयु�� प्रा�धकरण थे।आदेश क� �त�थ स ेसात �दन� के भीतर उपरो� �टप्पिणय� के आलोक म� �नणर्य लेने 

के �लए प्रबंधन बोडर् क� एक �वशेष बैठक बुलाने का �नद�श �दया गया था। 

72.  यह तकर् , �क या�चकाकतार् के �लए अपने आवेदन पत्र म� �पछले �व�ा सम्बन्धी दंड का खुलासा नह�ं करने का 

उ�चत औ�चत्य था, और इस तरह का खुलासा समय के साथ महत्वह�न हो गया था, मान्य नह�ं है।कॉलम, िजसे 

या�चकाकतार् को आवेदन पत्र i.e भरने क� आवश्यकता थी। कॉलम 10 (बी) म� �वशेष रूप स े उन्ह� यह बताने क� 

आवश्यकता थी �क क्या उन्ह� कभी �व��व�ालय �ारा दं�डत �कया गया था।इस संबंध म�, या�चकाकतार् ने "नह�ं" के रूप म� 

जवाब �दया था।या�चकाकतार् ने इस तथ्य को दबा �दया था �क उसे �व��व�ालय के कुलस�चव �ारा दो सेमेस्टर के �लए 

अस्थायी बखार्स्तगी और �व��व�ालय म� रहने के दौरान प�रवी�ा आयोिजत करने क� सजा द� गई थी।भल े ह� 

या�चकाकतार् का यह तकर्  �क �व��व�ालय �वरु� रहने के दौरान प�रवी�ा के संचालन सीमा तक सजा के आदेश को बाद 

�वरु� अपास्त �दया गया था और उसे अब उस सजा को संद�भर्त करने क� आवश्यकता नह�ं थी िजसे अपास्त �दया गया है, 

स्वीकार कर �लया जाता है, या�चकाकतार् को दो सेमेस्टर के �लए अस्थायी बखार्स्तगी का एक और दंड लगाया गया था, 

िजसे उसने �बना �कसी आप�� के झेला था, और कॉलम नं। 10 (ख), �क उस ेदो सेमेस्टर के �लए अस्थायी बखार्स्तगी क� 

सजा द� गई थी, पर��ा �वरु� अनु�चत साधन� का उपयोग करने के �लए (पर��ा �वरु� उसे हस्त�लिखत �चट्स का उपयोग 

करते हुए पाए जाने पर), �नस्संदेह, प्रासं�गक और भौ�तक तथ्य� को �छपाने और गलत तर�के स ेप्रस्तुत करने के बराबर 

होगा।यह तकर् , �क �व�ा सम्बन्धी दंड के तथ्य को �छपाना अनुशासनात्मक कायर्वाह� �कए �बना और एक कलं�कत और 

दंडात्मक आदेश के माध्यम स ेया�चकाकतार् क� सेवाओं को समा� करने के �लए एक कानूनी आधार नह�ं है, मान्य नह�ं 

है।जैसा �क ऊपर उल्लेख �कया गया है, जहां प�रवी�ाधीन क� सेवाओं को समा� कर �दया जाता है, �कसी पद पर �नयु�� 

के �लए उसके �ारा प्रस्तुत आवेदन पत्र म� गलत तर�के स ेप्रस्तुत/दबाए गए/�छपे हुए तथ्य� के �लए कोई अनुशासनात्मक 

कायर्वाह� करने क� आवश्यकता नह�ं है।इस शीषर् के स े�ववाद भी अस्वीकृ�त क� आवश्यकता है। 

VIII.   क्या कुला�धप�त क� या�चकाकतार् को �व�ा सम्बन्धी दंड के संबंध म� अपना स्प�ीकरण प्रस्तुत करने का अवसर 

देने म� �वफलता घातक है? 

73. श्री C.D। बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, प्रस्तुत कर�ग े �क �व��व�ालय के कुला�धप�त ने या�चकाकतार् �ारा 

�व�ा सम्बन्धी दंड के संबंध म� आरोप� पर अपना स्प�ीकरण प्रस्तुत करने के �लए नह�ं कहा; कुला�धप�त के कायार्लय ने, 

30 जनवर� 2017 के पत्र के माध्यम �ारा पांचव� प्र�तवाद� �ारा लगाए �व�ान आरोप� के बारे म� �व��व�ालय के कुलप�त 

क� �रपोटर् मांगते हुए, कुलप�त �ारा मात्र कुछ �बंदओंु पर या�चकाकतार् �ारा स्प�ीकरण प्रा� करने के �लए कहा। आवेदन 

पत्र म� उ�र प्रदेश के स्थायी पते का उल्लेख होने के बावजूद, उसम� उ�राखंड राज्य का उल्लेख करते हुए जा�त प्रमाण पत्र 

प्रा� करने के औ�चत्य के संबंध म�; �व��व�ालय के मुख्य व्य��गत अ�धकार� के 10 फरवर� 2017 के पत्र म� स्प� रूप 

�ारा कहा गया है �क कायार्लय/स�चवालय के पत्र क� एक प्र�त संलग्न क� गई थी, िजसका अथर् है �क पांचव� प्र�तवाद� का 

अभ्यावेदन या�चकाकतार् को उ� पत्र के साथ नह�ं �दया गया था; हालां�क कुला�धप�त के कायार्लय के 30 जनवर�, 2017 के 

उ� पत्र म� या�चकाकतार् को मात्र उ�राखंड राज्य �ारा जा�त प्रमाण पत्र प्रा� करने के अपने कायर् को सह� ठहराने क� 

आवश्यकता थी, �फर भी या�चकाकतार् ने उ� पत्र म� उठाए �व�ान सभी �बंदओंु पर �व��व�ालय के मुख्य व्य��गत 



अ�धकार� के माध्यम �ारा कुला�धप�त के सम� अपना �वस्ततृ स्प�ीकरण प्रस्तुत �कया; कुला�धप�त के कायार्लय का 

पत्र। 

74.  �व�ान व�र� अ�धव�ा प्रस्तुत कर�ग े �क या�चकाकतार्, �रट या�चका म�, �वशेष रूप स े अनुरोध �कया है �क 

कुला�धप�त यह देखने म� पूर� तरह स े�वफल रहे ह� �क, उनके कायार्लय �ारा जार� �कए गए �दनां�कत कारणदशर्क पत्र म�, 

या�चकाकतार् के �वरु� अनु�चत साधन� का उपयोग करने म� शा�मल होने का कोई आरोप नह�ं था, और उनके �ारा �व�ा 

सम्बन्धी दंड के तथ्य को �छपाने के बारे म�, और इसअ�भलेख कुला�धप�त �ारा या�चकाकतार् को �मलने और इस तरह के 

आरोप क� व्याख्या करने का कोई अवसर नह�ं �दया गया था; या�चकाकतार् को �मलने और उ� आरोप क� व्याख्या करने का 

अवसर न देना, और उ� आरोप के �वरु� अपना बचाव करने का अवसर न देना, कुला�धप�त के 14-�दनां�कत �ववा�दत 

आदेश को प्रस्तुत करता है जो कानून म� द�ूषत है; जवाब म�, �व��व�ालय ने स्प� रूप स ेदाव� का खंडन नह�ं �कया है, और 

कहा है 

75.  प्र�तवाद�-�व��व�ालय के मुख्य का�मर्क अ�धकार� ने या�चकाकतार् को �दनां�कत पत्र 10.02.2017 के माध्यम 

स ेसू�चत �कया �क, पांचव� प्र�तवाद� �ारा अभ्यावेदन अभ्यावेदन पर, कुला�धप�त ने �नद�श �दया था �क, उ� पत्र म� 

उिल्लिखत �बंदओंु के आलोक म�, या�चकाकतार् सा�य के साथ अपना बचाव अभ्यावेदन कर सकती है।या�चकाकतार् स ेयह 

सु�नि�त करने का अनुरोध �कया गया था �क वह सात �दन� के भीतर �व��व�ालय के कायार्लय को �लिखत रूप म� अपना 

बचाव उपलब्ध कराए, ता�क इसे राज्यपाल/कुला�धप�त को भेजा जा सके। 

76.  या�चकाकतार् के जवाब म�, �दनां�कत 17.02.2017 पत्र के माध्यम स,े �दनां�कत 10.02.2017 और 30.01.2017 

पत्र� पर अपना �बदंवुार जवाब प्रस्तुत �कया।उ� �दनां�कत 17.02.2017 पत्र म�, या�चकाकतार् ने न तो कुला�धप�त को 

पांचव� प्र�तवाद� �ारा अभ्यावेदन �कए गए �दनां�कत 18.05.2016 अभ्यावेदन क� प्र�त मांगी, और न ह� उसने कहा �क वह 

इसक� सामग्री स ेअनजान थी।आई. ड�. 3 �दनां�कत अपने अभ्यावेदन म�, पाँचव� प्र�तवाद� ने �वशेष अभ्यावेदन स ेकहा था 

�क �व��व�ालय ने इस तथ्य क� अनदेखी या सं�ान लेने म� तु्र�ट क� थी �क या�चकाकतार् ने इस बहुत ह� महत्वपूणर् तथ्य 

को �छपा �दया था �क जब वह �व��व�ालय स ेअपनी आई. ड�. 4 का अध्ययन कर रह� थी, तो उसे अपनी ��तीय सेमेस्टर 

पर��ा आई. ड�. 5 के दौरान हस्त�लिखत �चट्स के साथ अनु�चत साधन� का उपयोग करते हुए पाया गया था, और आई. 

ड�. 2 �दनां�कत पत्र के अनुसार, दो सेमेस्टर आई. ड�. 1 के �लए अस्थायी बखार्स्तगी का दंड लगाया गया था। ��तीय 

सेमेस्टर 2011 12 और प्रथम सेमेस्टर 2012-13, और �व��व�ालय म� उनके प्रवास के दौरान प�रवी�ा का संचालन 

कर�।यह पहली बार है, �लिखत या�चका (एस/बी) नं. उसके �ारा दायर 2018 का 173 अब या�चकाकतार् ने तकर्  �दया है �क 

उसे पाँचव� प्र�तवाद� के �दनां�कत पत्र क� एक प्र�त प्रस्तुत नह�ं क� गई थी और, य�द उसे इस तरह प्रस्तुत �कया गया होता, 

तो वह उस पर लगाए गए आचरण प�रवी�ा के संबंध म� अपना जवाब प्रस्तुत करती। 

77.  जब�क राज्यपाल के उप स�चव (�व��व�ालय के कुला�धप�त) �ारा प्र�तवाद� �व��व�ालय को संबो�धत 

30.01.2017 �दनां�कत पत्र म�, या�चकाकतार् को दंड का सामना करने का उल्लेख नह�ं �कया गया है, जब वह प्र�तवाद�-

�व��व�ालय म� अपना Ph.D.. पाठ्यक्रम स ेगुजर रह� थी, "बीज �व�ान अनुसधंान म� प्रग�त" पाठ्यक्रम म� 15.05.2012 

पर अपनी ��तीय सेमेस्टर 2011-12 अं�तम पर��ा के दौरान हस्त�लिखत �चट्स के साथ अनु�चत साधन� का उपयोग 

करने के �लए, कुला�धप�त क� �दनांक 14.09.2017 क� कायर्वाह� स ेयह स्प� है �क उसके �ारा या�चकाकतार्, प्र�तवाद�-

�व��व�ालय और पांचव� प्र�तवाद� को सुनवाई का अवसर �दया गया था।कुला�धप�त के �दनांक 14.09.2017 के उ� 

आदेश म� या�चकाकतार् �ारा अपनी जांच म� अनु�चत साधन� के उपयोग को दजर् �कया गया है, इस �बंद ुका कह�ं भी उल्लेख 

नह�ं �मला है, चयन स�म�त इस प�ृभू�म स ेअनजान थी, और "भले ह� कदाचार के �लए फटकार क� सजा क� संभा�वत मुद्रा 

समा� हो गई थी, ले�कन यह उम्मीदवार को नै�तक रूप स ेदोषमु� नह�ं करता है। 

 

 



 

78.  कुला�धप�त क� उपरो� �टप्पिणय� स ेयह स्प� है �क वह इस बात स ेअवगत थे �क या�चकाकतार् को दो सेमेस्टर 

के �लए अस्थायी बखार्स्तगी क� सजा द� गई थी। ��तीय सेमेस्टर 2011-12 और प्रथम सेमेस्टर 2012-13, और 

�व��व�ालय म� उनके प्रवास के दौरान प�रवी�ा का संचालन; और यह �क �व�ा प�रषद् ने 30.10.2014 पर आयोिजत 

अपनी बैठक म� उन्ह� दोषमु� कर �दया था, "प�रवी�ा का संचालन" के आदेश को हटा �दया था और �नद�श �दया था �क 

उनके �व�ा सम्बन्धी पाठ्यक्रम के �लए "संतोषजनक आचरण" का प्रमाण पत्र जार� �कया जाए।यह तथ्य �क कुला�धप�त 

इतने जागरूक थे, उनके इस अवलोकन स ेमजबूत होता है �क य�द चयन स�म�त रोजगार को �छपाने और एन. ओ. सी. पेश 

न करने के अलावा अनु�चत साधन� के मामल ेके उपयोग के बारे म� जानती थी, तो उन्ह�ने एक स्वच्छ और बेदाग �रकॉडर् 

वाले अन्य उम्मीदवार� पर अपनी वर�यता नह�ं द� होगी; और एक व्य�� जो अनु�चत साधन� का उपयोग करके पर��ा म� 

पकड़ा गया था, िजसे उम्मीदवार �ारा चुनौती नह�ं द� गई थी, शायद ह� एक �श�क के रूप म� दसूर� के �लए एक अच्छा 

उदाहरण होने क� उम्मीद क� जा सकती थी। 

79.  यह �ववाद म� नह�ं है �क या�चकाकतार् को दो सेमेस्टर के �लए अस्थायी बखार्स्तगी और प�रवी�ा आयोिजत करने 

के �लए सजा के आदेश का सामना करना पड़ा, उसने दो सेमसे्टर के �लए अस्थायी बखार्स्तगी क� सजा झेली। ��तीय 

सेमेस्टर 2011-12 और प्रथम सेमेस्टर 2012-13।इसके बाद ह� उन्ह�ने वषर् 2012-13 के �लए ��तीय सेमेस्टर पाठ्यक्रम 

पूरा �कया, उसके बाद वषर् 2013-14 के प्रथम सेमेस्टर मात्र ��तीय सेमेस्टर पाठ्यक्रम, मात्र अंत म� उन्ह� 28.03.2014 पर 

Ph.D क� अनं�तम �डग्री स ेसम्मा�नत �कया गया।जब�क "आचरण प�रवी�ा" क� सजा को �नस्संदेह वापस ल े�लया गया 

था, और �व�ा प�रषद् �ारा 30.10.2014 पर आयोिजत अपनी बैठक म� "संतोषजनक आचरण" का प्रमाण पत्र जार� करने 

का �नद�श �दया गया था, या�चकाकतार् �ारा अपना Ph.D. पाठ्यक्रम पूरा करने और 28.03.2014 पर एक अस्थायी Ph.D. 

�डग्री स ेसम्मा�नत �कए जाने के लंब ेसमय प�ात या�चकाकतार् को दो सेमेस्टर के �लए अस्थायी बखार्स्तगी क� दसूर� 

सजा, i.e का सामना करना पड़ा। ��तीय सेमेस्टर 2011-12 और प्रथम सेमेस्टर 2012-13, �बना �कसी आप�� के, और 

उ� सजा हमेशा लाग ूरह� है, और इसे कभी भी अपास्त या अलग नह�ं �कया गया था। कुला�धप�त के �दनांक 14.09.2017 

के आदेश स ेयह स्प� है �क वह या�चकाकतार् पर लगाए गए दंड और दंड के एक �हस्से, i.e को �नरस्त करने के बारे म� 

जानते थे। प�रवी�ा आयोिजत कर�, "बाद म�। 

80.  जैसा �क �दनांक 1 क� कायर्वाह� स ेपता चलता है �क कुला�धप�त इन सभी पहलुओं स ेअवगत थे, या�चकाकतार् 

क� ओर स ेआग्रह �कया गया �क, य�द या�चकाकतार् को एक अवसर �दया गया होता, तो वह "प�रवी�ा संचालन" क� सजा 

को र� करने के तथ्य को लाती, और बाद म� कुला�धप�त के नो�टस म� उन्ह� "संतोषजनक आचरण" का प्रमाण पत्र जार� 

�कया गया था, िजसका कोई फायदा नह�ं है।या�चकाकतार् के �वरु� क� गई कारर्वाई उसके �लए नह�ं है �क उसने खुद सजा 

झेली है, बिल्क उसके �लए है �क वह अपने आवेदन पत्र म� इन तथ्य� को बताने म� �वफल रह�, िजसके प�रणामस्वरूप चयन 

स�म�त को उस ेसजा �दए जाने क� जानकार� नह�ं द� गई, और इस तथ्य को दबाने के �लए �क उसने सजा झेली है। 

81.  ऐसी प�रिस्थ�तय� म�, प्रत्यथ�-�व��व�ालय के मुख्य का�मर्क अ�धकार� �ारा अपनी �दनां�कत कायर्वाह� म� 

�वशेष रूप स े�व�ा सम्बन्धी दंड का उल्लेख करने म� �वफलता, िजसके प�रणामस्वरूप या�चकाकतार् अपने �दनां�कत उ�र 

पत्र म� उ� दंड क� व्याख्या करने म� असमथर् है, का कोई प�रणाम नह�ं है।इसम� कोई संदेह नह�ं है �क कुला�धप�त ने अपनी 

�दनां�कत कायर्वाह� म� या�चकाकतार् के �वरु� आलोचनात्मक �टप्पणी क� थी, िजसम� इस तथ्य को दबाना भी शा�मल था 

�क वह �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� कायर्रत थी और उसे अपनी पर��ा म� "अनु�चत साधन�" का उपयोग करने के �लए 

�व�ा सम्बन्धी दंड का सामना करना पड़ा था।या�चकाकतार् ने, उसके �ारा दायर �रट या�चका स�हत �कसी भी कायर्वाह� म�, 

इस बात स ेइनकार नह�ं �कया है �क उसे दो सेमेस्टर के �लए अस्थायी बखार्स्तगी क� सजा द� गई है, पर��ा म� अनु�चत 

साधन� का उपयोग करने के �लए और उसम� हस्त�लिखत �चट्स का उपयोग करते हुए पाया गया है।प्र�तवाद� �व��व�ालय 

म� सहायक प्रोफेसर (आनुवं�शक� और पादप प्रजनन) के रूप म� �नयु�� के �लए 18.06.2015 पर दायर उनके आवेदन पत्र 

म� इस तथ्य को भी दबाया गया है �क उन्ह�ने �बना �कसी आप�� के उ� सजा का सामना �कया। 



 

 

 

82.  प्रत्यथ�-�व��व�ालय के प्रबंधन बोडर् ने 16.10.2017 पर आयोिजत अपनी 232वीं बैठक म� कहा �क 

या�चकाकतार् को वषर् 2012 म� �व��व�ालय म� रहने के दौरान अनु�चत साधन� के उपयोग का दोषी पाया गया था और 

या�चकाकतार् के आवेदन पत्र क� जांच करने वाली कृ�ष महा�व�ालय क� जांच स�म�त को वषर् 2012 म� या�चकाकतार् �ारा 

अनु�चत साधन� के उपयोग के बारे म� जागरूक �कया जाना चा�हए था।13.03.2018 पर आयोिजत अपनी बाद क� बैठक म�, 

प्रबंधन बोडर् ने नोट �कया �क या�चकाकतार् ने �बंद ुसंख्या पर तथ्य� को छुपाया था। 10 (ख) िजसम� उसे यह बताने क� 

आवश्यकता थी �क क्या उसे कभी प्रत्यथ�-�व��व�ालय �ारा दं�डत �कया गया था, और "नह�ं" शब्द �लखा था, हालां�क 

उस पर अतीत म� पंजीयक के कायार्लय आदेश �दनांक 04.06.2012 �ारा सजा का आरोप लगाया गया था।प्रबंधन बोडर् ने 

उन तथ्य� ध्यान द� �दया है जो �ववाद म� नह�ं ह� और इस �नष्कषर् पर पहंुचा है �क या�चकाकतार् ने अपने आवेदन पत्र के 

प्रासं�गक कॉलम म� इस तथ्य को �छपा �दया था �क उस ेसजा हुई थी।इस�लए प्रत्यथ�-�व��व�ालय के प्रबंधन बोडर् �ारा 

या�चकाकतार् क� सेवाओं क� समा�� को मनमानी या कानून म� द�ूषत नह�ं कहा जा सकता है। 

IX.  रोजगार �छपाने स ेसंबं�धत आरोपः 

83. श्री C.D। बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, प्रस्तुत कर�ग े�क या�चकाकतार् के �वरु� लगाया �व�ान चौथा आरोप, 

आवेदन पत्र म� अपनी �पछली नौकर� को �छपाने, उ�चत माध्यम �ारा पद के �लए आवेदन नह�ं करने और �बहार कृ�ष 

�व��व�ालय �ारा एन. ओ. सी. प्रा� न करने �ारा संबं�धत है; चंू�क �पछली नौकर� के बारे म� जानकार� प्रदान करने का प्र� 

उ�चत माध्यम �ारा पद के �लए आवेदन करने क� पूवर् शतर् के साथ जोड़ा �व�ान है, और �पछले �नयो�ा �ारा एन. ओ. सी. 

प्रा� करने के �लए, या�चकाकतार् के पास आवेदन पत्र म� 'लाग ूनह�ं' के रूप म� उल्लेख करने के अलावा कोई �वकल्प नह�ं था, 

इस सरल कारण �ारा �क या�चकाकतार् को पैरा म� एक शतर् के साथ दो साल क� अव�ध के �लए प�रवी�ा पर <आई. ड�. 1> 

�दनां�कत �नयु�� पत्र �ारा �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� �नयु� �कया �व�ान था। �नयु�� पत्र के 5 म� कहा गया है �क 

प�रवी�ा अव�ध के दौरान, उनक� �ारावाओं को समा� �कया जा सकता था; एक प�रवी�ाधीन होने के नाते, या�चकाकतार् 

को इस पद पर तब तक कोई कानूनी अ�धकार नह�ं था जब तक �क वह कम �ारा कम 2 साल क� प�रवी�ा अव�ध पूर� नह�ं 

कर लेती; इस�लए, उ�ारा जून, 2015 के मह�ने म� अपने �नयो�ा �ारा अपना आवेदन पत्र G.B पर भेजने के �लए कहने का 

कोई �न�हत अ�धकार नह�ं था। पंत �व��व�ालय उ�चत माध्यम �ारा, और उसके प� म� एक एन. ओ. सी. जार� करता है; 

�व��व�ालय का रुख, जैसा �क 12 जुलाई 2016 के पत्र म� कुला�धप�त के सम� रखा गया है, यह है �क इस तथ्य का 

खुलासा न करना भौ�तक नह�ं था; य�द या�चकाकतार् ने अपनी �पछली नौकर� का खुलासा �कया होता, तो उ�ारा �बहार कृ�ष 

�व��व�ालय म� अपने अनुभव के �लए कुछ और अंक �मलते; �पछली नौकर� का खुलासा न करना �कसी भी भौ�तक तथ्य 

को �छपाने के बराबर नह�ं हो सकता है; और यह अनुशासनात्मक कायर्वाह� �कए �बना �कसी व्य�� को कलं�कत और 

दंडात्मक आदेश �ारा �ारावा �ारा हटाने के �लए एक कानूनी आधार का गठन नह�ं कर सकता है। 

84.  जैसा �क यहाँ ऊपर उल्लेख �कया गया है, आवेदन पत्र म� गलत तर�के स ेबताए गए और तथ्य� को गलत तर�के 

स ेप्रस्तुत करने का पूरा मु�ा मात्र पांचव� प्र�तवाद� �ारा प्र�तवाद�-�व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर के रूप म� या�चकाकतार् 

क� �नयु�� को चुनौती �दए जाने पर सामने आया।पाँचव� प्र�तवाद� को �दनां�कत 15.12.2015 पत्र के माध्यम स ेसू�चत 

�कया गया था �क या�चकाकतार् ने 31.01.2015 स े 05.12.2015 तक �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर 

(आनुवं�शक� और पादप प्रजनन) के रूप म� काम �कया था।�दनांक 15.12.2015 के उ� पत्र स ेयह स्प� है �क या�चकाकतार् 

अपना आवेदन पत्र जमा करने के प�ात भी �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� कायर्रत रह�, िजसम� उसने 18.06.2015 पर 

प्रत्यथ� �व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर (आनुवं�शक� और पादप प्रजनन) के रूप म� प्रस्तुतीकरण क� मांग क� थी। 



85.  या�चकाकतार् �ारा वतर्मान �रट या�चका म� �लया गया रुख, �क उसने कॉलम नं। 14 के रूप म� "लाग ूनह�ं", 

�दनां�कत 10.02.2017 और 30.01.2017 क� कायर्वाह� के अपने जवाब म� उन्ह�ने जो कहा था, उसस े �भन्न है।अपने 

�दनां�कत 17.02.2017 पत्र म�, या�चकाकतार् ने कहा था �क, शुरू म�, उसने प्र�तवाद�-�व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर के 

पद के �लए अपना आवेदन प्रस्तुत �कया था, �दनां�कत 07.01.2012 �व�ापन के अनुसार; उस समय वह कह�ं भी कायर्रत 

नह�ं थी; उसी आधार पर या�चकाकतार् का पुराना ब�क ड्राफ्ट �दनां�कत 06.03.2012 स्वीकार कर �लया गया था, साथ ह� 

बाद के �व�ापन ए-20/2015 के अनुसार �कए गए उसके आवेदन के साथ; समय के दौरान, वह �बहार कृ�ष �व��व�ालय 

म� चुनी गई थी; वह अपने पहले के आवेदन के आधार पर सा�ात्कार म� उपिस्थत हुई थी, और चुनी गई थी; 08.12.2015 

पर सहायक प्रोफेसर के पद पर शा�मल होने स ेपहले, उसने �बहार कृ�ष �व��व�ालय स े05.12.2015 पर इस्तीफा दे �दया 

था। 

 

 

86.  जैसा �क ऊपर उल्लेख �कया गया है, �व�ापन सं। जून, 2015 म� जार� �व�ापन ए-20/ 2015 म� सभी 

उम्मीदवार� को आवेदन �कए गए पद� पर �नयु�� के �लए अपनी उम्मीदवार� पर �वचार करने के �लए एक नया आवेदन 

जमा करने क� आवश्यकता थी।या�चकाकतार् ने 18.06.2015 पर एक नया आवेदन जमा �कया।इस�लए वह अपने 

�दनां�कत 18.06.2015 आवेदन म� सभी �ववरण� को नए �सरे स ेभरने के �लए बाध्य थी।अवलम्ब ने अपने पहले के 

आवेदन पर यह तकर्  देने के �लए रखा �क जब उन्ह�ने अपना पहले का आवेदन जमा �कया था, तो उन्ह� कह�ं भी नौकर� नह�ं 

द� गई थी, इस�लए इसका कोई फायदा नह�ं है। 

87.  2018 क� �रट या�चका (एस/बी) संख्या 173/ 2018  म� या�चकाकतार् �ारा �लया गया रुख, �क उसने कॉलम नं। 

14 "लाग ूनह�ं" के रूप म�, क्य��क वह 31.01.2015 पर �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� अपनी �नयु�� के अनुसार 2 साल क� 

अव�ध के �लए प�रवी�ा पर थी, मान्य नह�ं है।प�रवी�ा अव�ध के दौरान भी या�चकाकतार् �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� 

कायर्रत रहा।जब�क उन्ह�ने 07.12.2015 पर प्र�तवाद� �व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर के रूप म� अपनी �नयु�� स ेठ�क 

दो �दन पहले 05.12.2015 पर �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� अपने �ारा रखे गए पद स ेअपना इस्तीफा प्रस्तुत �कया, ऐसा 

प्रतीत नह�ं होता है �क उनका इस्तीफा �बहार कृ�ष �व��व�ालय �ारा स्वीकार कर �लया गया था, इसस ेपहले �क वह 

08.12.2015 पर प्र�तवाद�-�व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर के रूप म� कतर्व्य� म� शा�मल हु�।�बहार कृ�ष �व��व�ालय 

�ारा उनका इस्तीफा स्वीकार �कए जाने के प�ात ह� या�चकाकतार् को यह तकर्  देते हुए सुना जा सकता मात्र �क वह अब 

�बहार कृ�ष �व��व�ालय म� कायर्रत नह�ं मातं्र।इस�लए, यह स्प� है �क या�चकाकतार् ने अपने आवेदन पत्र �दनांक 

18.06.2015 के कॉलम 14 को "लाग ूनह�ं" के रूप म� भरकर, न मात्र उसके कायर्रत होने के तथ्य को दबा �दया था, बिल्क 

�बहार कृ�ष �व��व�ालय के माध्यम �ारा उसके आवेदन को आगे बढ़ाने �ारा बचने क� भी मांग क� थी। 

88.  यह तकर् , �क एक प�रवी�ाधीन होने के नाते या�चकाकतार् को दो साल क� प�रवी�ा क� अव�ध पूर� होने तक इस 

पद पर कोई कानूनी अ�धकार नह�ं था, मान्य नह�ं है।या�चकाकतार् अपनी प�रवी�ा के दौरान भी �बहार कृ�ष �व��व�ालय 

म� कायर्रत रह�। वास्तव म�, जब उन्ह�ने प्रत्यथ�-�व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर के रूप म� �नयु�� के �लए 18.06.2015 

पर अपना आवेदन पत्र जमा �कया, तो वह �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� कायर्रत थीं और इसके बाद 5 मह�ने स ेअ�धक 

समय तक �बहार कृ�ष �व��व�ालय क� सेवाओं म� रह�ं, जब तक �क उन्ह�ने 05.12.2017 पर अपना इस्तीफा जमा नह�ं 

कर �दया।यह या�चकाकतार् का मामला भी नह�ं है �क उसने �बहार कृ�ष �व��व�ालय स े अपना आवेदन प्र�तवाद�-

�व��व�ालय को भेजने का अनुरोध �कया था, और �बहार कृ�ष �व��व�ालय ने ऐसा करने अस्वीकार करना कर �दया 

था।कॉलम नं. �नधार्�रत आवेदन पत्र का 15, िजसे या�चकाकतार् ने 18.06.2015 पर उसके �ारा प्रस्तुत आवेदन म� संद�भर्त 

करने के �लए भी नह�ं चुना था, या�चकाकतार् को न मात्र �बहार कृ�ष �व��व�ालय स ेएक एन. ओ. सी. प्रा� करने क� 

आवश्यकता थी, बिल्क उसका आवेदन उ� �व��व�ालय �ारा प्र�तवाद� �व��व�ालय को अग्रे�षत �कया जाना 



था।या�चकाकतार् ने इस आवश्यकता का पालन करने स े परहेज �कया है, और �बहार कृ�ष �व��व�ालय या उ� 

�व��व�ालय �ारा उसके प� म� एन. ओ. सी. जार� �कए �बना सीधे प्र�तवाद�-�व��व�ालय को अपना आवेदन पत्र जमा 

कर �दया है।यह तकर् , �क इस तथ्य का खुलासा न करना भौ�तक नह�ं है, मान्य नह�ं है।या�चकाकतार् अपने आवेदन पत्र म� 

सभी प्रासं�गक और भौ�तक तथ्य� का खुलासा करने के �लए बाध्य थी।उन्ह�ने न मात्र �बहार कृ�ष �व��व�ालय म� अपने 

रोजगार का �ववरण देने स ेपरहेज �कया है, बिल्क वे �बहार कृ�ष �व��व�ालय �ारा अपना आवेदन अग्रे�षत करने और उ� 

�व��व�ालय �ारा उनके प� म� एनओसी जार� करने के �लए आवेदन पत्र म� �नधार्�रत प्र�क्रया का पालन करने म� भी �वफल 

रह� ह�।इन प्रासं�गक और भौ�तक तथ्य� को �छपाना/दबाना/गलत तर�के स ेप्रस्तुत करना, �नस्संदेह, या�चकाकतार् क� 

सेवाओं को समा� करने के �लए एक कानूनी आधार है। 

X.    �व�ापन म� घोषणा खंडः 

89.  श्री C.D बहुगुणा �व�ान व�र� अ�धव�ा, प्रस्तुत कर�ग े �क सजा के �ववा�दत आदेश म� आवेदन पत्र के 'घोषणा 

खंड' स ेसंदभर् �दया �व�ान है, और उस आधार पर सजा के �ववा�दत आदेश को उ�चत ठहराया �व�ान है; या�चकाकतार् ने 

आवेदन पत्र के 'घोषणा खंड' को अता�कर् क, तकर् ह�न, असहनीय, मनमाना और अवैध के रूप म� चुनौती द� है; या�चकाकतार् 

�ारा तथ्य� को �छपाया नह�ं �व�ान है, ऊपर विणर्त प�रिस्थ�तय� को देखते हुए; आवेदन पत्र के 'घोषणा खंड' के आधार पर 

या�चकाकतार् को सेवा स ेहटाने स ेकोई सेनूनी अ�ध�नयम नह�ं है; भल ेह� यह माना जाए �क आवेदन पत्र म� या�चकाकतार् क� 

ओर स ेगलत घोषणा क� गई थी, घोषणा खंड स ेअ�धसेर नह�ं है। 

90.  आवेदक �ारा हस्ता��रत आवेदन पत्र म� �नधार्�रत घोषणा क� आवश्यकता यह सु�नि�त करने के �लए है �क 

आवेदन पत्र म� सह� और सह� तथ्य बताए गए ह� और आवेदक तथ्य� को नह�ं �छपाता है या अपनी �पछली सेवा और 

अ�भलेख के बारे म� जानकार� नह�ं छुपाता है।या�चकाकतार् ने �बहार कृ�ष �व��व�ालय के साथ अपनी �पछली सेवा के बारे 

म� जानकार� को छुपाया और �छपाया है, और उसे दो सेमेस्टर के �लए अस्थायी बखार्स्तगी क� सजा का सामना करना पड़ा 

है, जब वह प्र�तवाद�-�व��व�ालय के साथ अपना Ph.D पाठ्यक्रम कर रह� थी।घोषणा खंड, अपने आप म�, प्रत्यथ�-

�व��व�ालय को या�चकाकतार् क� सेवाओं को समा� करने क� श�� प्रदान करता है क्य��क उसके �ारा उसके आवेदन पत्र 

म� क� गई प्र�व��यां स्प� रूप स ेगलत और गलत ह�।यह तकर्  �क तथ्य� को �छपाया नह�ं गया था, मान्य नह�ं है। 

91. एक अस्प� या�चका के अलावा �क घोषणा खंड अता�कर् क, तकर् ह�न, असहनीय, मनमाना और अवैध है, 

या�चकाकतार् ने यह नह�ं �दखाया है �क उ� खंड को ऐसी �कसी दबुर्लता स ेकैसे पी�ड़त कहा जा सकता है।यह तकर्  �क भल े

ह� आवेदन पत्र म� गलत घोषणा हो, �व��व�ालय और प्रबंधन बोडर् दोन� अनुशासनात्मक कायर्वाह� का सहारा �लए �बना 

या�चकाकतार् क� सेवाओं को समा� करने के हकदार नह�ं ह�, मान्य नह�ं है।जैसा �क ऊपर उल्लेख �कया गया है, 

प�रवी�ाधीन क� सेवाओं को समा� करने के �लए अनुशासनात्मक जांच आयोिजत करने क� आवश्यकता उन मामल� म� 

लाग ू नह�ं होती है जहां सेवा क� समा�� रोजगार चाहने वाले व्य�� �ारा प्रस्तुत आवेदन पत्र म� भौ�तक तथ्य� को 

�छपाने/दबाने/गलत तर�के स ेप्रस्तुत करने के �लए होती है। 

XI.  5व� प्रत्यथ� �ारा दायर W.P संख्या  153/ 2018: 

92.  श्री �वनय कुमार, पाँचव� प्र�तवाद� के �व�ान अ�धव�ा, यह प्रस्तुत कर�ग े�क, या�चकाकतार् और पाँचव� प्र�तवाद� 

क� तुलनात्मक योग्यता के �नष्प� और उ�चत मूल्यांकन पर, यह स्प� है �क या�चकाकतार् को ऐसे अंक �दए गए ह� िजनके 

�लए वह हकदार नह�ं थी; य�द उन अंक� को कम कर �दया जाता है, तो यह पाँचवां प्र�तवाद� है, न �क या�चकाकतार्, जो 

योग्यता के क्रम म� पहले स्थान पर होता; प�रणामस्वरूप, पाँचव� प्र�तवाद� को प्र�तवाद�-�व��व�ालय म� सहायक प्रोफेसर 

(आनुवं�शक� और पादप प्रजनन) के रूप म� �नयु� �कया जाता; �कसी भी िस्थ�त म�, या�चकाकतार् क� सेवाओं पर प्र�तवाद�-

�व��व�ालय �ारा समा� �कया जा रहा है, इस�लए पाँचव� प्र�तवाद� के कहने पर िजसक� �शकायत के आधार पर पूर� 

सच्चाई सामने आई। 



93.  श्री C.D। बहुगुणा, �व�ान व�र� अ�धव�ा, प्रस्तुत कर�ग े�क �रट या�चका सं। 2018 का 153 (एस/बी) 5व� प्रत्यथ� 

�ारा इस न्यायालय के सम� �दनांक 04 <आई. ड�. 1> के दंड का �ववा�दत आदेश पा�रत होने के तुरंत प�ात दायर �कया 

गया था; इस या�चका म� कई कृ�त्रम आधार उठाए �व�ान थे जो कभी भी कुला�धप�त के सम� अभ्यावेदन के माध्यम �ारा 

या अन्यथा नह�ं उठाए �व�ान थे; उ� �रट या�चका म� केवल रोजगार प्रा� करने के उ�ेश्य �ारा तुच्छ आधार उठाए �व�ान 

थे, िज�ारा उन्ह�ने चयन प्र�क्रया के दौरान योग्यता के आधार पर खो �दया था; इस �रट या�चका म�, चयन प्र�क्रया को पांचव� 

प्रत्यथ� �ारा चुनौती द� गई थी, जो �वशेष� �नकाय के �नणर्य पर बैठे थे; और इस न्यायालय क� खण्ड पीठ, िजसने पहले 

�रट या�चका नं. 2018 के 153 (एस/बी) का �वचार था �क �रट या�चका सं। 2018 का 153 (एस/बी) या�चकाकतार् �ारा 

दायर �रट या�चका के �नपटारे तक सुनवाई के �लए उ�रदायी नह�ं था, और य�द या�चकाकतार् �रट या�चका म� सफल हो 

जाता है, तो पांचव� प्र�तवाद� �ारा दायर �रट या�चका स्वचा�लत अभ्यावेदन �ारा �वफल हो जाएगी। 

94.  प्र�तवाद�-�व��व�ालय क� ओर स ेउपिस्थत �व�ान व�र� अ�धव�ा श्री राज�द्र डोभाल, रघबीर चंद शमार् 37 

मामल ेम� उच्चतम न्यायालय के फैसल ेपर अवलम्ब रखते हुए यह तकर्  द�गे �क या�चकाकतार् क� सेवाओं क� समा�� पर, 

प्र�तवाद�-�व��व�ालय को अब नए �सरे स ेआवेदन बुलाने क� आवश्यकता है; केवल यह तथ्य �क पांचवां प्र�तवाद� क्रम 

संख्या पर खड़ा था। 2 योग्यता के क्रम म� उस ेसहायक प्रोफेसर के रूप म� �नयु�� का दावा आदेश का कोई अ�धकार प्रदान 

नह�ं �व�ान जाएगा, िजसके प�रणामस्वरूप या�चकाकतार् (उम्मीदवार जो पहले स्थान पर रहा) क� सेवाओं को समा� कर 

�दया जाएगा और �व��व�ालय को योग्य उम्मीदवार� स ेआवेदन आमं�त्रत करते हुए नए �सरे स ेएक �व�ापन जार� करना 

होगा। 

95.  रघबीर चंद शमार् 37 मामल ेम�, उच्चतम न्यायालय ने कहा �क, जैसा �क अपीलकतार्-राज्य के �लए सह� तकर्  �दया 

गया है, आवेदन आमं�त्रत करने वाली अ�धसूचना मात्र एक पद के संबंध म� थी और चयन पैनल म� पहले प्र�तवाद� न मात्र 

पेश �कया गया था, बिल्क प्रस्ताव क� स्वीकृ�त पर, �नयु� �कया गया था; यह मात्र प�ात म� था �क वह इस्तीफा देने के 

�लए आया था; पहले उम्मीदवार क� �नयु�� के साथ, एकमात्र पद के �लए िजसके संबंध म� �वचार �कया गया था और एक 

चयन पैनल तैयार �कया गया था, पैनल स ेअिस्तत्व समा� हो गया था, और इसक� उपयो�गता समा� हो गई थी और 

�कसी भी तरह स,े पैनल म� कोई और वैध रूप स ेयह तकर्  नह�ं दे सकता था �क पैनल स े�नयु� व्य�� के प�ात के इस्तीफे 

के सेरण उत्पन्न होने वाली �र�� म� या �कसी अन्य पद के �लए उन्ह� �नयु�� क� पेशकश क� जानी चा�हए थी। 

96.  रघबीर चंद शमार् 37 म�, चयन सूची म� पहला उम्मीदवार सेवा म� शा�मल हुआ था और बाद म� इस्तीफा दे �दया 

था; और जो व्य�� र�क म� दसूरे स्थान पर था, उसने उस व्य�� के इस्तीफे के कारण हुई �र�� म� �नयु�� का दावा �कया 

िजसने पहली र�क हा�सल क� थी।इस संदभर् म� सव�च्च न्यायालय ने कहा था �क पैनल म� कोई भी व्य�� वैध रूप स ेयह तकर्  

नह�ं दे सकता था �क उसे उस �र�� म� �नयु�� क� पेशकश क� जानी चा�हए थी जो पहले �नयु� �कए गए व्य�� के पद स े

इस्तीफा देने के कारण हुई थी।वतर्मान मामल ेम�, या�चकाकतार् क� सेवाओं को भौ�तक तथ्य� को �छपाने/दबाने/गलत 

तर�के स ेप्रस्तुत करने के �लए समा� कर �दया गया था। 

97.  य��प हम �नणर्य म� बैठने का कोई कारण नह�ं देखते ह�, चयन स�म�त �ारा �कए गए मूल्यांकन के अभ्यास पर, 

या�चकाकतार् को पांचव� प्र�तवाद� क� तुलना म� अ�धक अंक देने म�, तथ्य यह है �क या�चकाकतार् क� सेवाओं को प्र�तवाद�-

�व��व�ालय के साथ रोजगार क� मांग करने वाल ेउसके आवेदन पत्र म� सामग्री और प्रासं�गक तथ्य� को �छपाने/दबाने के 

�लए समा� कर �दया गया था।य��प पाँचवाँ प्र�तवाद�, अ�धकार के अनुसार, या�चकाकतार् क� सेवाओं क� समा�� के 

प�रणामस्वरूप हुई �र�� म� �नयु�� का दावा नह�ं कर सकता है, क्य��क या�चकाकतार् को शुरू म� उ� पद पर �नयु� �कए 

हुए 3 साल स ेअ�धक समय बीत चुका है, हम संतु� ह� �क ये सभी मामल ेन्यायालय के �लए नह�ं ह�, बिल्क �व��व�ालय के 

प्रबंधन बोडर् के �लए ह�, िजनक� जांच क� जानी चा�हए, क्य��क यह बोडर् है जो �नयु�� प्रा�धकरण है और इस संबंध म� �नणर्य 

मात्र उनके �ारा कानून के अनुसार �लया जा सकता है। 



98.  इस�लए, यह पयार्� है �क प्र�तवाद�-�व��व�ालय के प्रबंधन बोडर् को अपने सदस्य� क� एक बैठक जल्द स ेजल्द 

बुलाने का �नद�श �दया जाए, और �कसी भी िस्थ�त म�, इस आदेश क� प्रमािणत प्र�त क� प्रा�� क� �त�थ स ेतीन मह�ने के 

बाद नह�ं, और एक �वचारशील �नणर्य �लया जाए �क क्या पांचव� प्र�तवाद� को या�चकाकतार् क� सेवाओं क� समा�� के 

प�रणामस्वरूप हुई �र�� म� सहायक प्रोफेसर के रूप म� �नयु� �कया जाना चा�हए या नह�ं या क्या �व��व�ालय को इसके 

बजाय, उ� पद पर �नयु�� के �लए योग्य उम्मीदवार� स ेनए आवेदन आमं�त्रत करने चा�हए। 

XII.   �नष्कषर्ः 

99.  ऊपर क� गई �टप्पिणय� के आलोक म�, या�चकाकतार् �ारा दायर 2018 क� �रट या�चका (एस/बी)संख्या 

173/ 2018 को खा�रज कर �दया जाता है, और पाँचव� प्र�तवाद� �ारा दायर �रट या�चका (एस/बी) सखं्या 153/ 2018 ।  

का इन  प�रिस्थ�तय� म�, �बना �कसी खच�  के �नपटारा कर �दया गया । 

 (रमेश रंगनाथन, C.J) 22.02.2019 

(आलोक �संह, जे.) 22.02.2019 

राहुल  

 


