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1.  ǐरट यािचका सÉंया 1155/2008 (एस/एस) सरेुश चंद शमा[ बनाम उƣराखंड राÏय और अÛय 2009 (2) 

उƣराचंल िनण[य 241 मɅ, ǒवƮान एकल Ûयायाधीश ने Ǒदनांक 13/07/2009 के फैसल े मɅ कहा Ǒक 

काय[वाहक ǒĤिंसपल के पद पर काय[रत यािचकाकता[ को उस ितिथ स ेǒĤिंसपल के पद का वेतन भगुतान 

Ǒकया जाना चाǑहए जब स ेउसन ेकाय[वाहक ǒĤिंसपल के Ǿप मɅ काय[भार सभंाला था।इस फैसल ेके ǒवǽƨ 

, उƣराखंड राÏय और अÛय Ʈारा ǒवशेष अपील सÉंया 45/2010 दायर कȧ गई थी।खÖड पीठ ने अपने 

िनण[य Ǒदनांक 15.04.2010 Ʈारा अपील को खाǐरज कर Ǒदया और ǒवƮान एकल Ûयायाधीश के फैसल ेकȧ 

पǒुƴ कȧ।अपील को खाǐरज करते हुए,  खÖड पीठ ने इंटरमीǑडएट िश¢ा अिधिनयम, 1921 (इसके बाद 

'ǒविनयम' के Ǿप मɅ सदंिभ[त) के तहत बनाए गए ǒविनयमन के अÚयाय II के िनयम 2 (3) पर ǒवचार 

Ǒकया। 

2.  वत[मान ǐरट यािचका पर सनुवाई करते हुए एक खÖड पीठ  ने 15 अĤलै, 2010 के िनण[य कȧ शƨुता पर 

सदेंह जताया और तक[  Ǒदया Ǒक ǒविनयमɉ के अÚयाय II के ǒविनयम 2 (1) पर ǒवचार नहȣं Ǒकया गया 

था।तदनसुार, ǐरट यािचका पणू[ पीठ के सम¢ रखी गई और इस तरह, यह यािचका इस पणू[ पीठ के 

सम¢ आई है। 

3.  यािचकाकता[ओ ं ने वत[मान ǐरट यािचका दायर कर एक परमादेश ǐरट कȧ मांग कȧ है, ǔजसमɅ 

उƣरदाताओ ंको यािचकता[ओ ंको  Ĥधानाचाय[ के पद का वेतन उस तारȣख स ेदेने कȧ ǒवनती कȧ गयी है 

जब स ेउÛहɉने काय[वाहक Ĥधानाचाय[ के Ǿप मɅ काय[भार सभंाला था।  



4.  ǐरट यािचका दायर करने के िलए तØय यह है Ǒक एक åयǒƠ मोहन िसहं भडंारȣ 05.12.2006 पर 

काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ सेवािनवƣृ हुए, लǑेकन श¢ैǔणक सğ के अतं तक यानी 31 माच[, 2007 तक 

इंटर कॉलेज देवीखाल बाÊयांस,ु ǔजला पौड़ȣ गढ़वाल मɅ काम करते रहे।Ĥबधंन सिमित ने 04 माच[, 2007 

को एक Ĥèताव पाǐरत Ǒकया ǔजसमɅ मोहन िसहं भडंारȣ कȧ सेवािनवǒृƣ पर यािचकाकता[ नंबर 1 को 

काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ िनयƠु करने कȧ िसफाǐरश कȧ गई। चूǑंक यािचकाकता[ नंबर 1 सèंथान मɅ 

सबसे वǐरƵ ĤवƠा था। उƠ Ĥèताव के अनसुरण मɅ, Ĥबधंक ने 31 माच[, 2007 के एक आदेश Ʈारा 

यािचकाकता[ नंबर 1 को 01.04.2007.स ेसèंथा के काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ काय[भार सभंालने का 

िनदȶश Ǒदया। यािचकाकता[ न.ं1 ने 01.04.2007 पर काय[भार सभंाला और अिधकाǐरयɉ Ʈारा उनके 

हèता¢रɉ का ǒविधवत स×यापन Ǒकया गया।काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ उनकȧ िनयǒुƠ को बाद मɅ 

ǔजला िश¢ा अिधकारȣ Ʈारा मजूंरȣ दȣ गई।यािचकाकता[ न.ं1 काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ काय[ करते हुए 

सेवािनवǒृƣ कȧ आय ुतक पहँुचने पर सेवा स ेसेवािनवƣृ हुए।   

5.  नरɅġ िसहं रावत 04.04.2005 को सेवािनवƣृ हुए, लǑेकन श¢ैǔणक सğ के अतं तक, यानी 30 जून, 2005 

तक इंटर कॉलेज, गढ़घोट मधु, ǔजला पौडȣ गढ़वाल मɅ काम करते रहे। Ĥबधंन सिमित ने यािचकाकता[ 

सÉंया 2 को कॉलेज के काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ िनयƠु करने कȧ िसफाǐरश करते हुए एक Ĥèताव 

पाǐरत Ǒकया। तदनुसार, यािचकाकता[ सÉंया 2 ने 01 जुलाई, 2005 को काय[वाहक ǒĤिंसपल के Ǿप मɅ 

काय[भार सभंाला।कागजात को आवæयक अनमुोदन के िलए ǔजला िश¢ा अिधकारȣ को भेजा गया था, 

ǔजस े ǔजला िश¢ा अिधकारȣ ने एक आदेश Ǒदनांक 29.12.2005 Ʈारा मज़ूंर Ǒकया था । यािचकाकता[ 

सÉंया 2 अभी भी सèंथा मɅ काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ काय[रत है। 

6.  माहȣ पाल िसहं असवाल 08.05.2005 को इंटर कॉलेज रामदांग, ǔजला पौडȣ गढ़वाल के Ĥधानाचाय[ के 

पद स ेसेवािनवƣृ हुए, लǑेकन श¢ैǔणक सğ के अतं तक, यानी 30 जून, 2005 तक काम करते रहे। 

Ĥबधंन सिमित ने एक Ĥèताव पाǐरत Ǒकया ǔजसमɅ यािचकाकता[ सÉंया 3 को काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप 

मɅ िनयƠु करने कȧ िसफाǐरश कȧ गई ÈयɉǑक वह सèंथान मɅ सबसे वǐरƵ ĤवƠा थे। यािचकाकता[ सÉंया 

3 ने 01 जुलाई, 2005 को काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ काय[भार सभंाला और उनकȧ िनयǒुƠ को ǔजला 

िश¢ा अिधकारȣ ने 29.12.2005 के एक आदेश Ʈारा अनमुोǑदत Ǒकया था। 

7. इसी Ĥकार, यािचकाकता[ सÉंया 4 को 15.04.2005 को चेत िसहं नेगी के सेवािनवƣृ होने पर 01 जुलाई, 

2005 को जनता इंटर कॉलेज, बधुोली, पौडȣ गढ़वाल मɅ काय[वाहक Ĥधानाचाय[ के Ǿप मɅ काय[भार सɋपा 

गया था, जो 30 जून, 2005 तक काय[रत रहे। .यािचकाकता[ सÉंया 4 कȧ िनयǒुƠ को ǔजला िश¢ा 

अिधकारȣ Ʈारा 29.12.2005 के आदेश Ʈारा ǒविधवत अनमुोǑदत Ǒकया गया था। 

8.  ǔजला िश¢ा अिधकारȣ Ʈारा Ǒदनांक 29.12.2005 के एक आदेश Ʈारा यािचकाकता[ सÉंया 2 कȧ िनयǒुƠ 

कȧ मजूंरȣ को ǐरकॉड[ पर लाया गया है, जो इंिगत करता है Ǒक यािचकाकता[ सÉंया 2 को सèंथा के 

काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ इस शत[ के अधीन िनयƠु Ǒकया गया था Ǒक ǒĤिंसपल के पद पर ǐरǒƠ 

िनधा[ǐरत अविध के भीतर ǒविनयम 10 सपǑठत अÚयाय II ǒविनयम 2 (1) के तहत Ǒदए गए Ĥावधान के 



अनसुार भरȣ जाएगी, ऐसा न करने पर पद को ǒविनयमɉ के अÚयाय II ǒविनयम 20 के तहत सरɅडर Ǒकया 

गया माना जाएगा। ĤितवाǑदयɉ ने èवीकार Ǒकया Ǒक ǔजला िश¢ा अिधकारȣ Ʈारा अÛय यािचकाकता[ओ ं

को भी इसी तरह के अनमुोदन पğ जारȣ Ǒकए गए थे। 

9.  यािचकाकता[ओ ंका तक[  है Ǒक काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ पदोÛनत होन ेके बाद व ेउस पद पर उपाǔज[त 

लाभɉ के हकदार हɇ और पǐरणामèवǾप व ेĤाचाय[ के पद के वेतन का भगुतान करने के हकदार हɇ। 

10.  दसूरȣ ओर, ĤितवाǑदयɉ ने तक[  Ǒदया Ǒक यािचकाकता[ओ ंको केवल ǒĤिंसपल के Ǿप मɅ काय[ करने के 

िलए िनयƠु Ǒकया गया है और अिधिनयम के तहत या उसमɅ बनाए गए ǒविनयमɉ के तहत Ǒकसी 

सèंथान के ǒĤिंसपल के Ǿप मɅ काय[ करने वाल ेåयǒƠ को ǒĤिंसपल के पद का वेतन देने का कोई Ĥावधान 

नहȣं है।उƣरदाताओ ंने आगे तक[  Ǒदया ǑकǑक यािचकाकता[ओ ंकȧ िनयǒुƠ को ǔजला िश¢ा अिधकारȣ Ʈारा 

एक èपƴ शत[ के साथ मजूंरȣ दȣ गई थी Ǒक ǐरǒƠ को अिधिनयम के Ĥावधानɉ और उसमɅ बनाए गए 

ǒविनयमɉ के अनसुार भरा जाना आवæयक था और यह Ĥबधंन सिमित का बाÚय कत[åय था Ǒक वह 

िनधा[ǐरत अविध के भीतर Ĥाचाय[ के पद को भरने के िलए कदम उठाए।यह तक[  Ǒदया गया Ǒक चूǑंक पद 

Ĥबधंन सिमित Ʈारा सीधी भतȸ Ʈारा नहȣं भरा गया था, इसिलए पद राÏय को सɋप Ǒदया गया था और 

पǐरणामèवǾप, राÏय के Ĥितवादȣ  यािचकाकता[ओ ंको ǒĤिंसपल के पद का वेतन देने के िलए बाÚय नहȣं 

थे। 

11.  Ĥ×यƣुर मɅ, यािचकाकता[ओ ंने तक[  Ǒदया Ǒक राÏय सरकार ने ǒĤिंसपल के पद को भरने के िलए Ĥबधंन 

सिमित को रोकने के िलए एक Ĥितबधं आदेश जारȣ Ǒकया है और तदनुसार राÏय सरकार 

यािचकाकता[ओ ंको Ĥाचाय[ के पद के वेतन स ेविंचत नहȣं कर सकती है। 

12. ĤितƮंƮȣ प¢ɉ Ʈारा उठाए गए ǒववाद के आलोक मɅ, अदालत ने Įी परेश ǒğपाठȤ ǒवƮान अिधवƠा को 

सनुा, जो Įी सी.के. शमा[ और सĮुी पजूा बगंा कȧ ओर स ेसहायता ĤाƯ हɇ. और यािचकाकता[ओ ंके िलए 

ǒवƮान अिधवƠा, Įी बी. डȣ. उपाÚयाय, राÏय Ĥितवादȣ सÉंया 1, 2 और 3 के िलए ǒवƮान अितǐरƠ 

महािधवƠा और Ĥितवादȣ सÉंया 4 स े7 के अिधवƠा Įी राजɅġ डोभाल, ǒवƮान वǐरƵ अिधवƠा ,जो Įी 

डȣ. सी. एस. रावत, Ʈारा सहायता ĤाƯ हɇ,  को सनुा । 

13. प¢ɉ के ĤितƮंƮȣ ǒववाद पर ǒवचार करने स ेपहल,े ǒविभÛन अिधिनयमɉ के कुछ Ĥावधानɉ का उãलखे 

करना उिचत होगा। इंटरमीǑडएट िश¢ा अिधिनयम, 1921 कȧ धारा 15 के अनसुरण मɅ बोड[ ने उƠ 

अिधिनयम के Ĥावधानɉ को Ĥभावी करने के उƧेæय स े ǒविनयम बनाए। ǒविनयमɉ के अÚयाय II 

ǒविनयमन 2 (1) मɅ Ĥावधान है Ǒक सèंथा के Ĥमखु का पद सीधी भतȸ Ʈारा भरा जाएगा।िनयम इंिगत 

करता है Ǒक जहां Ǒकसी पदधारȣ को छह महȣने स ेअिधक कȧ अविध के िलए छुÒटȣ देकर या म×ृय ुया 

सेवािनवǒृƣ या िनलबंन Ʈारा एक अèथायी ǐरǒƠ बनाई जाती है, तो सèंथान के Ĥमखु के उƠ पद को 

वǐरƵतम योÊय िश¢क स ेपदोÛनित Ʈारा भरा जाएगा।ǒविनयमɉ के िनयम 2 (3) मɅ Ĥावधान है Ǒक जहा ं

सèंथा के Ĥमखु के पद पर एक अèथायी ǐरǒƠ बनाई गई है जो 30 Ǒदनɉ स ेअिधक नहȣं है, उस ǔèथित मɅ, 

उÍच Ēेड मɅ सबसे वǐरƵ िश¢क को काम करने कȧ अनमुित दȣ जा सकती है। सèंथा के काय[वाहक Ĥमखु 



और उƠ िश¢क Ĥधानाचाय[ पद के वेतन के हकदार नहȣं हɉगे। ǒविनयमɉ के िनयम 2 (4) मɅ Ĥावधान है 

Ǒक जहां ऐसी पदोÛनित कȧ जाती है, Ĥबधंन सिमित के Ĥèताव कȧ एक Ĥित पǐरिशƴ-बी मɅ िनधा[ǐरत 

ǒववरणɉ और ĤाǾप के साथ Ĥबधंक Ʈारा श¢ैǔणक Ĥािधकरण को भेजी जाएगी।सǒुवधा के िलए, 

ǒविनयमɉ के अÚयाय II के ǒविनयम 2 (1), 2 (3) और 2 (4) को नीचे िनकाला गया हैः 

"2 (1)  सèंथा के Ĥमखु का पद, खंड (2) मɅ Ǒदए गए Ĥावधानɉ को छोड़कर, धारा 16-

एफ कȧ उपधारा (1) के तहत गǑठत चयन सिमित के सदंभ[ के बाद सीधी भतȸ Ʈारा 

भरा जाएगा या, जैसा भी मामला हो, हो सकता है, धारा 16-एफएफ कȧ उप-धारा (1) के 

तहत: बशतȶ Ǒक धारा 16-एफएफ मɅ िनǑद[ƴ Ǒकसी भी सèंथान के मामले मɅ एक 

पदधारȣ को एक अविध के िलए छुÒटȣ देने के कारण होन ेवाली अèथायी ǐरǒƠ Ǒकसी 

श¢ैǔणक सğ के दौरान छह महȣने स ेअिधक या म×ृय,ु सेवािनवǒृƣ या िनलबंन के 

कारण सèंथान के Ĥमखु का पद सèंथान मɅ उÍचतम Ēेड मɅ वǐरƵतम योÊय िश¢क, 

यǑद कोई हो, कȧ पदोÛनित स ेभरा जाएगा।  

(3)  जहां सèंथान के Ĥमखु के पद मɅ अèथायी ǐरǒƠ तीस Ǒदनɉ स ेअिधक कȧ 

अविध के िलए नहȣं है, वहां उÍचतम Įणेी मɅ सबसे वǐरƵ िश¢क को सèंथान के 

काय[वाहक Ĥमखु के Ǿप मɅ काम करने कȧ अनमुित दȣ जा सकती है, लǑेकन वह उस 

वेतनमान स ेअिधक वेतन पाने का हकदार नहȣं होगा ǔजसमɅ वह ऐस ेिश¢क के Ǿप मɅ 

वेतन ĤाƯ कर रहा है। 

 (4)  ऐस ेसभी मामलɉ मɅ ǔजनमɅ इस ǒविनयमन के तहत पदोÛनित कȧ जाती है, 

Ĥबधंन सिमित के सकंãप कȧ एक Ĥित पǐरिशƴ 'बी' मɅ िनधा[ǐरत Ĥोफामा[ मɅ ǒववरण 

के साथ Ĥबधंक Ʈारा तुरंत िनरȣ¢क के साथ-साथ ¢ेğीय िश¢ा उपिनदेशक को भी 

भेजी जाएगी "।  

14.  सèंथा के Ĥमखु के ǐरƠ पद को सीधी भतȸ स ेभरने कȧ ĤǑĐया ǒविनयम के अÚयाय II के ǒविनयम 10 के 

अतंग[त Ĥदान कȧ गई है। ĤǑĐया यह है Ǒक ǐरǒƠ का िनधा[रण Ǒकया जाना आवæयक है, पद ǒव£ाǒपत 

Ǒकया जाना आवæयक है। Ĥबधंक Ʈारा कम स ेकम दो समाचार पğɉ मɅ, ǔजन समाचार पğɉ को शǔै¢क 

Ĥािधकरण Ʈारा अनमुोǑदत Ǒकया जाना आवæयक है।श¢ैǔणक Ĥािधकरण Ʈारा ĤाƯ आवेदनɉ को 

ससंािधत Ǒकया जाना चाǑहए और Ĥबधंन सिमित को भेजा जाना चाǑहए।एक चयन सिमित का गठन 

Ǒकया जाता है और उàमीदवारɉ का सा¢ा×कार िलया जाता है और उसके बाद, चयन सिमित िसफाǐरशɅ 

करती है ǔजसके आधार पर िनयǒुƠ कȧ जाती है। 

15.  ǒविनयमɉ के अÚयाय II के िनयम 20 मɅ ǒवचार Ǒकया गया है Ǒक जहां Ĥबधंन सिमित Ǒकसी भी èवीकृत 

पद का ǒव£ापन करने मɅ ǒवफल रहती है,जो ǐरǒƠ होन ेकȧ तारȣख स ेतीन महȣने के भीतर ǒविनयमɉ के 

अनसुार ǐरƠ हो गया है, ऐस ेपद को अßयǒप[त माना जाएगा और तब तक नहȣं भरा जाएगा जब तक 

इसके िनमा[ण को Ĥािधकरण Ʈारा नए िसरे स ेमजूंरȣ नहȣं दȣ जाती। 



16.  ǒविनयम के अÚयाय III के िनयम 21 मɅ Ĥावधान है Ǒक ǒĤिंसपल 60 वष[ कȧ आय ुमɅ सेवािनवƣृ होगा। 

यǑद Ĥधानाचाय[ 02 जुलाई स े30 जून के बीच Ǒकसी भी तारȣख को सेवािनवƣृ होते हɇ और यǑद वह सेवा 

ǒवèतार के िलए आवेदन करते हɇ, तो सेवाओ ंको 30 जून तक बढ़ाया जाएगा। इसका मतलब है Ǒक मÚय 

सğ मɅ सेवािनवƣृ होन ेवाल ेåयǒƠ को श¢ैǔणक समािƯ तक काम करने कȧ अनमुित है।ǒविनयम के 

भाग-2 (बी) अÚयाय (I) ǒविनयमन 15 के तहत, श¢ैǔणक वष[ को 01 जुलाई स े30 जून तक पǐरभाǒषत 

Ǒकया गया है ǔजस ेअब 01 अĤलै स े31 माच[ तक सशंोिधत Ǒकया गया है। 

17.  उपरोƠ ǒविनयमɉ के आलोक मɅ, यह èपƴ है Ǒक Ĥबधंन सिमित को सèंथा के Ĥमखु कȧ ǐरǒƠ को सीधी 

भतȸ Ʈारा भरने का कǑठन काय[ सɋपा गया था। Ĥबधंन सिमित को ǐरǒƠ होन ेकȧ तारȣख स ेतीन महȣने 

के भीतर ǒव£ापन देने और शǔै¢क अिधकाǐरयɉ स ेआवæयक अनमुोदन ĤाƯ करने के बाद ǐरǒƠ को 

भरने के िलए ǒविनयमɉ के Ĥावधानɉ के अनसुार कदम उठाने कȧ आवæयकता थी, ऐसा न करने पर, ऐसा 

न करने पर, Ĥưगत पद को सरɅडर कर Ǒदया गया माना जाएगा।हालाǑँक, सीधी भतȸ Ʈारा िनयǒुƠयाँ 

करने कȧ यह शǒƠ य.ूपी. माÚयिमक िश¢ा सेवा चयन बोड[ अिधिनयम, 1982 (इसके बाद 1982 के 

अिधिनयम के Ǿप मɅ सदंिभ[त) लाग ू होन े पर Ĥबधंन सिमित स े छȤन ली गई थी। ǔजसके तहत 

अिधिनयम कȧ धारा 18 के तहत सèंथा के Ĥमखु के पद पर िनयǒुƠ करने कȧ शǒƠ चयन बोड[ को दȣ गई 

थी। 

18. 09 नवबंर 2000 को उƣराखडं राÏय के िनमा[ण के बाद, उƠ अिधिनयम यूपी पनुग[ठन अिधिनयम, 

2000 के Ĥावधानɉ के अनसुार उƣराखंड मɅ लाग ूरहा। हालाँǑक, 1982 के इस अिधिनयम को 27 जनवरȣ, 

2005 को उƣराखंड राÏय Ʈारा िनरèत कर Ǒदया गया था।यपूी इंटरमीǑडएट िश¢ा अिधिनयम 1921, 

ǔजस े उƣराखंड राÏय मɅ भी लाग ू Ǒकया गया था, बाद मɅ 22.04.2006 को उƣराखंड èकूल िश¢ा 

अिधिनयम, 2006 के लाग ूहोन ेपर िनरèत कर Ǒदया गया, जो 22.04.2006 को लाग ू हुआ।उƣराखंड 

ǒवƭालयी िश¢ा अिधिनयम, 2006 कȧ धारा 40 मɅ Ĥावधान है Ǒक 26.01.2005 स े पहल े अèथायी 

पदोÛनित पर Ĥबधंन सिमित Ʈारा िनयƠु काय[वाहक Ĥधानाचाय[ को एक मह×वपणू[ ¢मता मɅ िनयƠु 

Ǒकया जाएगा। 

19.  भल े हȣ, यूपी इंटरमीǑडएट िश¢ा अिधिनयम, 1921 को 22.04.2006 को िनरèत कर Ǒदया गया था, 

लǑेकन उƠ अिधिनयम कȧ धारा 15 के तहत बनाए गए ǒविनयम लाग ू रहɅग ेÈयɉǑक उƠ ǒविनयम 

उƣराखंड सरकार Ʈारा िनरèत नहȣं Ǒकए गए थे। 

20.  नतीजतन, यू. पी. माÚयिमक िश¢ा सेवा बोड[ अिधिनयम, 1982 के िनरèत होन ेपर Ĥबधंन सिमित Ʈारा 

सीधी भतȸ Ʈारा िनयǒुƠयां करने कȧ शǒƠ को पनुजȸǒवत Ǒकया गया। इस Ĥकार 27.01.2005 स ेĤबधंन 

सिमित को ǒविनयम के तहत ǐरƠ पद पर सीधी भतȸ Ʈारा िनयǒुƠ करने कȧ शǒƠ ĤाƯ थी।  

21.  उƣराखंड èकूल िश¢ा अिधिनयम, 2006 22.04.2006 पर अǔèत×व मɅ आया और उसी ितिथ को य.ू पी. 

इंटरमीǑडएट िश¢ा अिधिनयम को िनरèत कर Ǒदया गया।उƣराखंड èकूल िश¢ा अिधिनयम ने शǽुआत 



मɅ उƣराखंड èकूल िश¢ा अिधिनयम, 2006 कȧ धारा 24 के तहत कोई ǒविनयमन नहȣं बनाया। अतंतः, 

इसी को तैयार Ǒकया गया जो 10 जुलाई, 2009 स ेलाग ूहुआ। 

22.  पǐरणामèवǾप, 27 जनवरȣ, 2005 और 10 जुलाई, 2009 कȧ अविध के बीच यूपी इंटरमीǑडएट िश¢ा 

अिधिनयम कȧ धारा 15 के तहत बनाए गए िनयम लाग ूरहे और Ĥबधंन सिमित के पास सीधी भतȸ Ʈारा 

िनयǒुƠ करने कȧ शǒƠ थी।यािचकाकता[ सÉंया 1 ने 01 अĤलै, 2007 को काय[वाहक ǒĤिंसपल के Ǿप मɅ 

काय[भार सभंाला। यािचकाकता[ नंबर 2, 3 और 4 ने 01 जुलाई, 2005 को उस अविध के दौरान काय[वाहक 

ǒĤिंसपल के Ǿप मɅ काय[भार सभंाला जब 1982 का अिधिनयम िनरèत हो गया था और उसमɅ बनाए गए 

ǒविनयम लाग ूथे। 

23.  अदालत ने Ĥबधंन सिमित कȧ दलीलɉ स ेपाया Ǒक जहां तक यािचकाकता[ सÉंया 3 के श¢ैǔणक सèंथान 

का सबंधं है, सèंथान के Ĥमखु के पद के िलए आवेदन आमǒंğत करने के िलए Ǒदनांक 22.12.2006 को 

एक ǒव£ापन जारȣ Ǒकया गया था। यह ǒव£ापन शǔै¢क अिधकाǐरयɉ Ʈारा उिचत अनमुोदन Ǒदए जाने 

के बाद जारȣ Ǒकया गया था, लǑेकन बाद मɅ राÏय सरकार Ʈारा 27 जून, 2007 को जारȣ एक आदेश के 

कारण पद को भरने के िलए आगे कȧ कार[वाई बािधत हो गई, ǔजसमɅ यह Ĥावधान था Ǒक सीधी भतȸ Ʈारा 

कोई िनयǒुƠ नहȣं कȧ जाएगी। जब तक उƣराखंड िश¢ा अिधिनयम 2006 के तहत िनयमावली नहȣं बन 

जाती, तब तक सहायता ĤाƯ सèंथा बनाई जाएगी।जैसा Ǒक हमन ेपहल ेकहा है, ǒविनयम बाद मɅ बनाए 

गए, जो 10 जुलाई, 2009 स ेलाग ूहुए, इसके बावजूद, राÏय सरकार Ʈारा Ǒदनांक 11.12.2009 को एक 

नया आदेश जारȣ Ǒकया गया, ǔजसमɅ Ĥबधंन सिमित को अगल े आदेश तक नये िनयमɉ के तहत 

पदèथापन भरने के िलए कोई भी कदम उठाने स ेरोक Ǒदया गया। राÏय के ǒवƮान अपर महािधवƠा ने 

माना है Ǒक िनयǒुƠयɉ पर रोक अभी भी जारȣ है. 

24.  उपरोƠ के आलोक मɅ, यािचकाकता[ सÉंया 1 ने 01 अĤलै, 2007 को काय[भार सभंाला और Ĥितबधं 27 

जून, 2007 को अǔèत×व मɅ आया। जहां तक यािचकाकता[ सÉंया 2 और 3 का सबंधं है, उÛहɉने 01 जुलाई 

2005 को काय[भार सभंाला और उनकȧ िनयǒुƠयɉ को 29.12.2005 को ǔजला िश¢ा अिधकारȣ Ʈारा 

अनमुोǑदत Ǒकया गया।इंटरमीǑडएट िश¢ा अिधिनयम 22.04.2006 को िनरèत कर Ǒदया गया और 27 

जून 2007 को राÏय सरकार Ʈारा िनयǒुƠयɉ पर Ĥितबधं लगा Ǒदया गया। उपरोƠ के आलोक मɅ, 

ĤितवाǑदयɉ ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक एक बार 1982 का अिधिनयम िनरèत हो जाने के बाद, Ĥबधंन सिमित 

को पद भरने के िलए कदम उठाना चाǑहए था और, पǐरणामèवǾप, राÏय सरकार ǒĤिंसपल पद के 

यािचकाकता[ओ ंको कोई भगुतान करने के िलए ǔज़àमेदार नहȣं थी। 

25.  राÏय Ĥितवादȣ के ǒवƮान कȧ दलील तक[ सगंत नहȣं है। राÏय सरकार के मन मɅ इस बात को लेकर ħम 

था Ǒक Èया 22.04.2006 को य.ूपी. इंटरमीǑडएट िश¢ा अिधिनयम के िनरèत होन े के बाद भी, यूपी 

इंटरमीǑडएट िश¢ा अिधिनयम 1921 के तहत बनाए गए िनयम लाग ूरहɅग ेया नहȣं।राÏय सरकार कȧ 

राय थी Ǒक ǒविनयम भी èवचािलत Ǿप स े िनरèत हो गए हɇ और इस कारण को 20 जून, 2007 के 

Ĥितबधं आदेश स ेèपƴ Ǿप स ेसमझा जा सकता है, ǔजसके तहत राÏय सरकार ने Ĥबधंन सिमित को 



उस समय तक ǐरǒƠ पर कोई भी िनयǒुƠ करने स ेरोक Ǒदया था जब  तक उƣराखंड ǒवƭालयी िश¢ा 

अिधिनयम कȧ धारा 24 के तहत िनयमावली नहȣं बनाई गई।पवूȾƠ के आलोक मɅ, राÏय Ĥितवादȣ यह 

तक[  नहȣं दे सकता Ǒक 1982 के अिधिनयम के िनरसन के बाद और उसके बाद इंटरमीǑडएट िश¢ा 

अिधिनयम के िनरसन के बाद, Ĥबधंन सिमित Ʈारा िनयǒुƠ पर Ĥितबधं हटा Ǒदया गया था और, 

तदनुसार, Ĥबधंन सिमित को ǐरǒƠ को भरने के िलए कदम उठाना चाǑहए था। अदालत कȧ मत मɅ, 

िनयǒुƠयां करने के िलए श¢ैǔणक अिधकाǐरयɉ के साथ-साथ Ĥबधंन सिमित को èपƴ िनदȶश जारȣ नहȣं 

करने मɅ राÏय Ĥितवादȣ कȧ ओर स ेपरूȣ तरह स ेिनǔçĐयता थी। 

26.  प¢कारɉ के ǒवƮान अिधवƠा को कुछ समय तक सनुने के बाद, अदालत ने पाया Ǒक यािचकाकता[ओ ंकȧ 

िनयǒुƠ य.ू पी. इंटरमीǑडएट िश¢ा अिधिनयम, 1921 के तहत  बनाए गए ǒविनयमɉ के अÚयाय II के 

ǒविनयम 2 (1) के Ĥावधान स ेकȧ गई थी।Ĥधानाचाय[ कȧ सेवािनवǒृƣ के बाद एक मह×वपणू[ ǐरǒƠ हुई थी 

और इस पद को सीधी भतȸ Ʈारा भरा जाना आवæयक था।चूǑंक सèंथान के Ĥमखु के पद पर एक ǐरǒƠ 

अǔèत×व मɅ आई है, इसिलए उƠ पद को अèथायी Ǿप स ेवǐरƵतम योÊय िश¢क कȧ पदोÛनित के 

माÚयम स े भरा गया था।यािचकाकता[ओ ं को उनके सèंथानɉ मɅ सबसे वǐरƵ िश¢क होन े के नाते 

तदनुसार काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ Ĥभार Ǒदया गया था और इस सबंधं मɅ, Ĥबधंन सिमित के Ĥèताव 

और यािचकाकता[ओ ंकȧ िनयǒुƠ को ǔजला िश¢ा अिधकारȣ Ʈारा इस शत[ के साथ अनमुोǑदत Ǒकया गया 

था Ǒक मलू ǐरǒƠ को सीधे भतȸ Ʈारा भरा जाना चाǑहए जैसा Ǒक ǒविनयम 2 (1) और ǒविनयम 2 के 

ǒविनयम 10 के Ʈारा Ĥदान Ǒकया गया है।लǑेकन, कोई भी कदम उठाए जाने स ेपहल,े राÏय सरकार ने 

27 जून, 2007 को एक Ĥितबधं आदेश जारȣ Ǒकया, ǔजसमɅ Ĥबधंन सिमित को अपने सèंथान मɅ Ǒकसी 

भी ǐरǒƠ को भरने के िलए कोई भी कदम उठाने स ेरोक Ǒदया गया।िनयǒुƠयɉ पर यह Ĥितबधं अभी भी 

जारȣ है।पǐरणामèवǾप, यािचकाकता[ Đमांक 2, 3 और 4 अभी भी अपने सèंथानɉ मɅ काय[वाहक Ĥाचाय[  

के Ǿप मɅ काम कर रहे हɇ। यािचकाकता[ Đमांक 1 पहल ेहȣ सेवािनवƣृ हो चुका है। 

27.  ǒविनयम 2 (1) अÚयाय 2 के Ĥावधान मɅ ǒविभÛन ǔèथितयɉ कȧ कãपना कȧ गई है ǔजसमɅ सèंथान के 

सबसे वǐरƵ िश¢क को Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ पदोÛनत Ǒकया जा सकता है।Ĥावधान के तहत ĤयƠु शÞद है   

"सèंथा के Ĥमखु का पद वǐरƵतम योÊय िश¢क कȧ पदोÛनित स ेभरा जाएगा" जो इंिगत करता है Ǒक 

वǐरƵता के आधार पर, वǐरƵतम िश¢क सीढ़ȣ स ेऊपर जाने का हकदार है।िनयम वǐरƵतम िश¢क को 

Ĥधानाचाय[ का काय[ देखने कȧ अनमुित नहȣं देता, बǔãक पदोÛनित का Ĥावधान करता है।इसिलए, यह 

èवतः हȣ मान िलया जाता है Ǒक पदोÛनत åयǒƠ ǒĤिंसपल के पद के लाभɉ का हकदार है।ǒविनयमɉ के 

अÚयाय II का िनयम 2 (3) यह èपƴ करता है Ǒकजहा ंĤाचाय[ कȧ ǐरǒƠ 30 Ǒदन स ेअिधक न हो,  वहां 

सबसे वǐरƵ िश¢क को सèंथान के काय[वाहक Ĥमखु के Ǿप मɅ काम करने कȧ अनमुित दȣ जा सकती 

है।उƠ ǒविनयम मɅ यह भी Ĥावधान है Ǒक जब उसे 30 Ǒदनɉ स ेअिधक कȧ अविध के िलए सèंथान के 

काय[वाहक Ĥमखु के Ǿप मɅ काम करने कȧ अनमुित दȣ जाती है तो वह ǒĤिंसपल के पद पर वेतन का 

हकदार नहȣं होगा। 



28. ǒविनयम 2 (1) के Ĥावधान और ǒविनयम 2 (3) को सयंƠु Ǿप स ेपढ़ने पर सदेंह कȧ कोई गुजंाइश नहȣं रह 

जाती है Ǒक यǑद Ĥधानाचाय[ के पद पर ǐरǒƠ 30 Ǒदनɉ स ेअिधक के िलए है, तो वǐरƵतम िश¢क 

पदोÛनित के हकदार हɉग ेऔर, पǐरणामèवǾप, ǒĤिंसपल के पद के सभी लाभɉ, अथा[त ्ǒĤिंसपल के पद 

का वेतन, का हकदार होगा। 

29. धनेƳर िसहं चौहान बनाम ǔजला ǒवƭालय िनरȣ¢क, बदायू ँ1980 य.ू पी. एल. बी. ई. सी 286 मामले मɅ, 

इलाहाबाद उÍच Ûयायालय कȧ एक खंडपीठ ने माना Ǒक Ĥधानाचाय[ के पद पर काय[रत एक िश¢क 

Ĥधानाचाय[ के Ēेड मɅ वेतन ĤाƯ करने का हकदार था जैसा Ǒक शासनादेश Ǒदनांक 18/01/1974 Ʈारा 

Ĥदान Ǒकया गया है। नरबदेƳर िमĮा बनाम ǔजला ǒवƭालय िनरȣ¢क, देवǐरया और अÛय 1982 

यपूीएलबीईसी 171, इलाहाबाद उÍच Ûयायालय कȧ खÖड पीठ ने कहा Ǒक जहां सèंथान के Ĥमखु के पद 

पर अèथायी ǐरǒƠ तीस Ǒदनɉ स ेअिधक है, वहां सबसे वǐरƵ िश¢क को काम करने कȧ अनमुित दȣ 

जाएगी और व ेवेतन के हकदार हɉगे। सोलोमन मोरार झा बनाम ǔजला ǒवƭालय िनरȣ¢क, देवǐरया और 

अÛय 1985 यपूीएलबीईसी 113 मामले मɅ, इलाहाबाद उÍच Ûयायालय कȧ एक खडंपीठ ने कहा 

Ǒकǒविनयमɉ के अÚयाय II के िनयम 2 (1) का Ĥावधान ǒĤिंसपल Ēेड के एक ĤवƠा को उस अविध के 

िलए वेतन के भगुतान पर रोक नहȣं लगाता है, ǔजसके दौरान वह उस पद पर काय[ करता है। Įीमती राम 

रित बनाम यपूी राÏय िश¢ा सिचव, लखनऊ और अÛय 1987 यपूीएलबीईसी 1009 के माÚयम स,े 

इलाहाबाद उÍच Ûयायालय कȧ एक खंडपीठ ने माना Ǒक ǒविनयमन  2 (1) के Ĥावधान के तहत कȧ गई 

पदोÛनित इंिगत करती है Ǒक पदोÛनत åयǒƠ पद के सभी लाभɉ का हकदार है और इसिलए Ĥाचाय[  के 

Ēेड मɅ वेतन का हकदार है। पçुकर िसहं वमा[ बनाम ǔजला ǒवƭालय िनरȣ¢क, मेरठ और अÛय 1999 (3) 

य.ू पी. एल. बी. ई. सी. 1728 मɅ यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया था Ǒक यािचकाकता[ Ĥाचाय[ के पद पर 

काय[ करने कȧ अविध के िलए Ĥाचाय[ के वेतन का हकदार है। 

30.  उपरोƠ िनण[य यािचकाकता[ओ ंके तक[  का समथ[न करते हɇ। 

31.  उपरोƠ के आलोक मɅ, सरेुश चंद शमा[ के मामल े (उपरोƠ) मɅ ǒवƮान एकल Ûयायाधीश ने ǒविनयमन 2 

(1) के Ĥावधान और िनयम 2 (3) के Ĥावधानɉ पर ǒवचार Ǒकया और उसके बाद, एक िनदȶश जारȣ Ǒकया 

Ǒक चूǑंक यािचकाकता[ 30 Ǒदनɉ स ेअिधक कȧ ǐरǒƠ पर कॉलेज के काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ िनयƠु 

Ǒकया गया था, उƣरदाताओ ंको िनदȶश Ǒदया गया था Ǒक व ेउƠ यािचकाकता[ को उस तारȣख स ेवेतन का 

भगुतान करɅ जब उÛहɉने कॉलेज मɅ Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ काय[ करना शǾु Ǒकया था।ǒवƮान एकल Ûयायाधीश 

के उƠ िनण[य कȧ खंडपीठ ने ǒवशेष अपील सÉंया 45/2010 मɅ अपने िनण[य Ǒदनांक 15 अĤलै, 2010 

Ʈारा पǒुƴ कȧ थी।खंडपीठ ने ǒवƮान एकल Ûयायाधीश के फैसल ेकȧ पǒुƴ करते हुए ǒविनयम 2 (3) पर 

ǒवचार Ǒकया और पाया Ǒक चूǑंक उƠ यािचकाकता[ 30 Ǒदनɉ स ेअिधक समय तक िनबा[ध Ǿप स ेĤाचाय[ 

के Ǿप मɅ काय[ करता रहा, इसिलए वह Ĥाचाय[ के पद पर वेतन का हकदार था ǔजस पर उसन े30 Ǒदनɉ स े

अिधक समय तक िनबा[ध Ǿप स ेसेवा Ĥदान कȧ थी।खÖड पीठ ने कहा Ǒक अगर ऐसा वेतन नहȣं Ǒदया 

जाता है, तो यह भारत के सǒंवधान के अनÍुछेद 14 का उãलघंन होगा।Ǒडवीजन बɅच ने कहा Ǒक एक 

कम[चारȣ उस पद के वेतन का हकदार है ǔजस पर उसे सेवाएं Ĥदान कȧ थी । 



32.  उपरोƠ के आलोक मɅ, हमारȣ राय है Ǒक ǒवशेष अपील सÉंया 45/2010 Ǒदनांक 15 अĤलै, 2010 मɅ 

Ǒडवीजन बɅच Ʈारा Ǒदया गया िनण[य ǒविनयम 2 (1) और ǒविनयम 2(3) मɅ Ǒदए गए Ĥावधानɉ के अनǾुप 

था। हम उƠ िनण[य स ेपरूȣ तरह सहमत हɇ। 

33.  उपरोƠ को Úयान मɅ रखते हुए, अदालत ने पाया Ǒक यािचकाकता[ओ ंको 30 Ǒदनɉ स ेअिधक कȧ ǐरǒƠ पर 

िनयƠु Ǒकया गया था।ǔजला िश¢ा अिधकारȣ ने काय[वाहक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ िनयǒुƠ को मजूंरȣ 

दȣ।यािचकाकता[ Ĥाचाय[ के पद पर काम कर रहे हɇ, जो 30 Ǒदनɉ स ेअिधक हो गया है, और इसिलए व ेउस 

पद पर वेतन के हकदार बन गए हɇ ǔजस पर व ेसेवाएं दे रहे थे।चूंǑक Ĥबधंन सिमित Ʈारा सीधी भतȸ Ʈारा 

िनयǒुƠयɉ पर एक सरकारȣ आदेश Ʈारा रोक लगा दȣ गई थी, यािचकाकता[ओ ंको Ĥधानाचाय[ के Ǿप मɅ 

काय[ करना जारȣ रखने कȧ अनमुित दȣ गई थी और पǐरणामèवǾप, यािचकाकता[ Ĥधानाचाय[ के पद पर 

वेतन ĤाƯ करने के हकदार हɇ। 

34. उपरोƠ को Úयान मɅ रखते हुए, ǐरट यािचका कȧ अनमुित दȣ जाती है।राÏय के ĤितवाǑदयɉ को 

यािचकाकता[ओ ंको ǒĤिंसपल के पद का वेतन उस तारȣख स ेभगुतान करने के िलए एक परमादेश जारȣ 

Ǒकया जाता है, जब यािचकाकता[ओ ं ने सबंिंधत सèंथान मɅ काय[वाहक ǒĤिंसपल के Ǿप मɅ काय[भार 

सभंाला था।इस आदेश कȧ Ĥमाǔणत Ĥित Ĥèतुत करने कȧ तारȣख स े तीन महȣने के भीतर 

यािचकाकता[ओ ंको बकाया वेतन का भगुतान Ǒकया जाये. मामले कȧ पǐरǔèथितयɉ मɅ, प¢कार अपनी 

लागत èवय ंवहन करɅगे। 

(सधुांश ुधूिलया, Ûयायमिूत[ .) (बी. एस. वमा[, Ûयायमिूत[ ) (तǽण अĒवाल, Ûयायमिूत[ ) 

 ितिथ 20 जून, 2012।  

 


