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उप थत:यािचकाकता के वक ल ी सदं प अिधकार  के साथ व र  अिधव ा ी मनोज ितवार । ी K.P। उपा याय, रा य के िलए 

मु य थायी वक ल/ ितवाद  स।ं 1 और 2। ी शोिभत सहा रया, ितवाद  स.ं 3 और 4. 

कोरमःमाननीय बार न घोष, C.J., माननीय U.C. यानी, J. 

बरै न घोष, C.J। (मौ खक) 

हम िच क सा वा य और प रवार क याण महािनदेशक के पद पर पदो नित के साथ इस रट यािचका म िचंितत ह।उ  पद पर 

पदो नित भारत के सं वधान के अनु छेद 309 के ावधान के स ेबनाए गए िनयम  ारा शािसत होती है, जसका शीषक उ राखंड 

िच क सा और वा य सेवा िनयम, 2009 है।उ  िनयम  के िनयम 5 के उप िनयम (i) ने मलू प स ेउ  पद पर पदो नित के मानदंड  

को िनयं त कया।उ  िनयम नीच ेपनुः तुत कया गया हैः 

"मलू प स ेिनयु  िनदेशक  म स ेपदो नित ारा, ज ह ने 1 वष क  सेवा परू  कर ली है, जैसा क म सं या म उ लखे कया गया है। 

प रिश  3 का 2 और यो यता के आधार पर भत  वष के पहल े दन कुल छ बीस वष क  सेवा।ले कन य द पया  सं या म उपयु  यो य 

उ मीदवार उपल ध नह ं ह, तो िनदेशक के प म एक वष क  सेवा क  अविध को कम कया जा सकता है। 

2. 18 अग त, 2011 को िन निल खत ित थापन ारा उ  िनयम म सशंोधन करने का यास कया गया थाः 

"मलू प स ेिनयु  िनदेशक  म स ेपदो नित ारा, ज ह ने 1 वष क  सेवा परू  कर ली है, जैसा क म सं या म उ लखे कया गया है। 

प रिश  3 का 2 या यो यता के आधार पर भत  वष के पहल े दन कुल 26 साल क  सेवा, ले कन य द पया  सं या म उपयु  यो य 

उ मीदवार उपल ध नह ं ह, तो िनदेशक के प म एक साल क  सेवा क  अविध को कम कया जा सकता है। 

 

 

 

3. इसिलए, "प रिश  3" और "कुल 26 वष" श द  के बीच "और" श द को "या" श द स ेबदल दया गया।यह तुत कया गया था क 

य द पया  सं या म उ मीदवार उपल ध नह ं ह, तो एक वष के िलए िनदेशक के प म सेवा करने के िलए पा ता कारक को कम कया 



जा सकता है, ले कन 26 साल क  सेवा के िलए पा ता कारक को कम नह ं कया जा सकता है।यह तक दया गया क यह सशंोधन का 

इरादा था।जा हर तौर पर ऐसा ह  लग रहा है।य द पा ता कारक दो अलग-अलग ह, अथात ्(i) िनदेशक के प म एक वष क  सेवा और (ii) 

वभाग म 26 वष क  सेवा, तो िनदेशक, ज ह ने एक वष के िलए िनदेशक के प म काय कया है, पा  ह ग ेऔर साथ ह , िनदेशक, 

ज ह ने एक वष के िलए िनदेशक के प म काय नह ं कया है, ले कन 26 वष के िलए वभाग म काय कया है, व ेभी पा  ह ग ेऔर साथ 

ह , उपयु  यो य उ मीदवार  क  पया  सं या उपल ध नह ं होन ेक  थित म, िनदेशक के प म एक वष क  सेवा क  अविध को कम 

कया जा सकता है।यह आ ह कया गया था क इसका कोई मतलब नह ं है।य प य द तीन कार के िनदेशक ह, अथात ्(i) िनदेशक के 

प म एक वष का अनभुव रखने वाल,े ले कन वभाग म 26 वष स ेकम सेवा रखने वाल ेिनदेशक; (ii) िनदेशक के प म एक वष स ेकम 

अनभुव रखने वाल ेऔर वभाग म 26 वष स ेकम सेवा रखने वाल ेिनदेशक; और (iii) िनदेशक के प म एक वष स ेकम अनभुव रखने 

वाल ेले कन वभाग म 26 वष क  सेवा रखने वाल ेिनदेशक, तो पया  सं या म उपयु  उ मीदवार उपल ध नह ं होने क  थित म 

िनदेशक क  दसूर  णेी को िनदेशक के प म एक वष क  सेवा क  अविध को कम करके चयन या म लाया जा सकता है, य क 

पहली और तीसर  णेी के िनदेशक सशंोधन के कारण पा  ह गे।यह यान म रखा जाना चा हए क वधायी इरादे को भावी बनाया 

जाना चा हए।हम उसी के अनसुार आगे बढ़ते ह। 

 

 

4. ऐसा तीत होता है क यािचकाकता को अभी तक िनदेशक के पद पर पदो नत नह ं कया गया है।वतमान म िनदेशक  के चार पद 

खाली पड़े ह।िनकट भ व य म दो और पद खाली होन ेक  सभंावना है।पहल ेदो पद दसबंर 2011 म, तीसरा पद जून 2012 म और अिंतम 

पद जुलाई 2012 म खाली हुआ था।हम बताया गया है क वभागीय पदो नित सिमित पहल ेस ेह  अित र  िनदेशक  क  यो यता का 

पता लगान ेके मामले पर वचार कर रह  है, ज ह वतमान म उपल ध उन चार र  पद  पर पदो नत कया जा सकता है और व ेदो और 

अित र  िनदेशक  क  यो यता पर भी वचार कर रहे ह, ज ह िनकट भ व य म र  होन ेवाल ेपद  म समायो जत कया जा सकता 

है।यह मानते हुए क यािचकाकता को वभागीय पदो नित सिमित ारा मजूंर  दे द  गई है, यह सझुाव देगा क वह िनदेशक के पद  म स े

एक पर क जा करने का हकदार होगा।एक बार जब वह िनदेशक के पद पर आसीन हो जाता है, और य द उसने वभाग म 26 वष  तक 

सेवा क  है, तो वह वचािलत प स ेमहािनदेशक के पद पर पदो नित के िलए वचार कए जाने के िलए पा  हो जाएगा, िनयम  के 

अनसुार, एक वष क  प रवी ा अविध, मलू िनयु  के िलए एक िनवारक नह ं है।य द यािचकाकता ने 26 वष  तक वभाग म सेवा नह ं 

क  है, तो वह तब तक पा  नह ं होगा, जब तक क यह िनणय नह ं िलया जाता है क िनदेशक के प म सेवा क  आव यकता को एक वष 

के िलए कम कया जाए जैसा क िनयम  के स ेअनमुेय है।यािचकाकता के अनसुार, उपयु  यो य उ मीदवार  क  पया  सं या उपल ध 

पद  का तीन गनुा होगी, ले कन आठ स ेकम नह ं, जैसा क चयन ारा उ राखंड पदो नित (लोक सेवा आयोग के दायरे स ेबाहर के पद  

पर) पा ता सचूी िनयम, 2003 के िनयम 4 म ावधान कया गया है। 

5. चूं क वभागीय पदो नित सिमित को िनदेशक के पद पर पदो नित के िलए उपयु  अित र  िनदेशक  के चयन का मामला सं ान म 

है, इसिलए हम वभागीय पदो नित सिमित को िनदेशक के पद पर अित र  िनदेशक  क  पदो नित के मामले को ज द स ेज द समा  

करने का िनदश देते ह। 

 

 

6. हम, साथ ह , रा य सरकार को महािनदेशक के पद म र य  क  आपिूत के िलए उिचत कदम उठाने का िनदश देते ह, जो पद 30 

जुलाई, 2012 स ेखाली है।सरकार क  ओर स ेिनदेशक  का चयन करना उिचत होगा, जो वभागीय पदो नित सिमित के बाद 

महािनदेशक का पद सभंालग ेऔर िनदेशक के पद  पर पदो नत होन ेके िलए अित र  िनदेशक  क  िसफा रश क  जाती है और ऐसी 



िसफा रश वीकार क  जाती ह, य क यह सभंव हो सकता है क महािनदेशक के प म िनयु  कए जाने वाल ेिनदेशक  पर वचार 

करते समय पा ता का पता लगाते समय सरकार को यह तीत हो क पया  सं या म उपयु  यो य उ मीदवार उपल ध नह ं ह और 

तदनुसार, िनदेशक के प म एक वष क  सेवा क  अविध को कम करने क  आव यकता है। 

7. उपरो  ट प णय  के साथ, हम रट यािचका का िनपटारा करते ह। 

(U.C। यानी, जे.) 26.11.2012 

(बार न घोष, C.J.) 26.11.2012 

पी. िसहं 

 


