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यह भारत के संिवधान के अनु े द 227 के तहत िनयो ा की यािचका है, िजसम इंड यल 
िट ूनल, ह ानी ारा 2019 के एडजुिडकेशन केस नंबर 04 म िदए गए अवाड िदनांक 
02.03.2020 को चुनौती दी गई है। उ  अवाड ारा, मेसस भगवती ोड ्स िलिमटेड ारा 
303 कामगारो ंकी छंटनी को अ ायपूण और औ ोिगक िववाद अिधिनयम (क ीय अिधिनयम) 
की धारा 25-एन का उ ंघन करने वाला घोिषत िकया गया था। 

2.  यह िववािदत नही ं है िक संदभ म आयु , उ राखंड ारा यूपी औ ोिगक िववाद 
अिधिनयम, 1947 की धारा 4-के के तहत िकया गया था। िववाद का अं ेजी अनुवाद, िजसे िनणय 
के िलए संदिभत िकया गया था, नीचे िदया गया है:- 

"1 मैसस भगवती ोड ्स िलिमटेड, ॉट नंबर 18, से र-02, पंतनगर, िजला उधम 
िसंह नगर ारा 303 कामगारो ंकी छंटनी (संल  सूची के अनुसार) उिचत है या कानूनी, 
जैसा िक कामगारो ंका आरोप है िक छंटनी/लॉकडाउन िबना पूव सूचना? यिद नही,ं तो 
कामगार िकस राहत के हकदार ह और िकस िववरण के साथ" 

3.  यािचकाकता ने इस आधार पर िनणय को चुनौती दी है िक औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 
1947 (क ीय अिधिनयम) की धारा 25-एन को औ ोिगक िट ूनल ारा छंटनी की वैधता तय 
करने के िलए लागू नही ंिकया जा सकता था, जब धारा 4-के के तहत संदभ िदया गया था। यूपी 
औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947। इस कार, उनके अनुसार, औ ोिगक ायािधकरण ने 
संदभ के दायरे से परे या ा की है, एक िन ष दज करके िक औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 
1947 (क ीय अिधिनयम) की धारा 25-एन का उ ंघन है। इस कार, , जो वतमान मामले 
म िवचार के िलए आता है, ा त ो ं और प र ितयो ं म, सीखा औ ोिगक ायािधकरण 
क ीय अिधिनयम की धारा 25-एन म िनिहत ावधान को लागू करने के िलए ायोिचत था, जब 
िववाद के तहत संदिभत िकया गया था। रा  अिधिनयम। 

ितवादी के िलए: ी योगेश ितवारी, ायी वकील, ी एम सी पंत। 

िनणय : 

4.  िववािदत अिधिनणय म, कामगारो ंके साथ-साथ िनयो ा ारा उनके िल खत बयानो ंम 
िकए गए कथनो ंको ापक प से पुन: ुत िकया गया है। िनयो ा ने ीकार िकया िक 
िदसंबर, 2018 म लगभग 384  कारखाने म कायरत थे, इसिलए, औ ोिगक िववाद 
अिधिनयम, 1947 (क ीय अिधिनयम) के अ ाय VB की यो ता पर सवाल नही ंउठाया जा 
सकता है। 

5.  यािचकाकता के िव ान वकील ुत करगे िक तकनीकी गित के कारण यािचकाकता 
के बाजार िह े म मह पूण कमी के कारण, यूपी औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 की धारा 
6-एन म िनिहत ि या का पालन करते ए 303 कामगारो ंकी छंटनी की गई थी, िजसे यूपी के 
साथ पढ़ा जाए। औ ोिगक िववाद िनयम, 1957; िदनांक 27.12.2018 को नोिटस बोड पर छंटनी 
नोिटस च ा कर िदया गया। वह आगे ुत करता है िक यूपी औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 
1947 के ावधानो ंके अनुसार, एक महीने के नोिटस वेतन, छटनी मुआवजा आिद सिहत सभी 



कानूनी बकाया, संबंिधत कामगारो ंको चेक के मा म से पेश िकए गए थे और 303 कामगारो ंम 
से 144 ने छटनी मुआवजा ीकार कर छंटनी ीकार कर ली थी। . 

6.  पैरा ाफ नं िववािदत अिधिनणय के 9 से पता चलता है िक दोनो ंप ो ंके ितिनिधयो ंने 
ुत िकया था िक अिधिनणय के िलए संदिभत िववाद को केवल कानूनी मु ो ंपर तय िकया जा 

सकता है और इस मामले म शािमल कानूनी  को संबोिधत करने के िलए अपनी त रता 
 की थी। िव ान िट ूनल ने अंितम सुनवाई के चरण म, यिद आव क हो, तो सबूत पेश 

करने के िलए प कारो ंको तं ता दी थी। 

7.  िव ान औ ोिगक अिधकरण ने अिधिनणय म देखा िक िकसी भी प  ने सा  ुत 
करने के अवसर के िलए अनुरोध नही ंिकया और उ ोनें अपने तक  को केवल कानूनी ो ंतक 
ही सीिमत रखा, इसिलए, कानून के  पर ित ं ी तक  के आधार पर िववाद का िनणय िलया 
गया। 

8.  औ ोिगक िट ूनल के सम , कामगारो ंने तक िदया िक रा  अिधिनयम के ावधानो ं
को लागू करके उनकी छंटनी की गई है; जबिक, उ रांचल वन िवकास िनगम एवं अ  बनाम के 
मामले म माननीय सव  ायालय ारा िनधा रत कानून के अनुसार। जबर िसंह और अ , 
(2007) 2 एससीसी 112 म ितवेिदत, क ीय अिधिनयम की धारा 25-एन म िनधा रत ि या को 
लागू िकया जाना चािहए था। इस कार, कामगारो ंने तक िदया िक चंूिक क ीय अिधिनयम की 
धारा 25-एन म िनिहत अिनवाय ि या का पालन नही ं िकया गया था, इसिलए, उनकी छंटनी 
गलत है और वे सभी लाभो ंके साथ बहाली के हकदार ह। 

9.  िनयो ा ने अपने िल खत बयान म कामगारो ं ारा िदए गए बयान पर भरोसा िकया था 
िक उनकी छंटनी के बाद, ठेकेदार के मा म से नए हाथो ंको यह तक देने के िलए लगाया गया 
था िक कारखाने म कोई तालाबंदी नही ं ई है, इसिलए तालाबंदी की वैधता कोई मु ा नही ंहै। 
तय। 

10.  िट ूनल के सम , िनयो ा ने यूपी शुगर कॉप रेशन िलिमटेड बनाम ओम काश 
उपा ाय के मामले म (2002) 10 एससीसी 89 म रपोट िकए गए मामले म माननीय सव  

ायालय ारा िदए गए एक फैसले का हवाला िदया, यह तक देने के िलए िक औ ोिगक िववाद 
अिधिनयम म िनिहत ावधान , 1947 (क ीय अिधिनयम), उन मामलो ंम लागू नही ं िकया जा 
सकता है, जो यूपी औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 ारा कवर िकए गए ह। इंजीिनय रंग 
कामगार यूिनयन बनाम मैसस इले ो ील का ंग िलिमटेड के मामले म िदया गया एक अ  
िनणय, (2004) म रपोट िकया गया ) 6 एससीसी 36 , िनयो ा ारा अपने तक के समथन म 
भरोसा िकया गया था िक रा  अिधिनयम क ीय अिधिनयम के साथ ितकूलता के मामले म 

बल होगा, यिद इसे रा पित के िवचार के िलए आरि त िकया गया था और अनु े द 254 (2) 
के तहत उनकी सहमित ा  ई थी। भारतीय संिवधान।िट ूनल के सम , िनयो ा ने टाटा 
आयरन एंड ील कंपनी िलिमटेड बनाम के मामले म माननीय सव  ायालय ारा िदए गए 
िनणय पर भरोसा िकया था। झारखंड रा  और अ , म सूचना दी(2014) 1 एससीसी 536 , इस 



ाव के िलए िक िट ूनल का अिधकार े  संदभ की शत  तक ही सीिमत है, इसिलए, यह 
संदभ से परे नही ंजा सकता है। 

11.  िट ूनल के सम  िनयो ा ारा आगे तक िदया गया िक उ रांचल वन िवकास िनगम 
और अ  बनाम के मामले म िदया गया िनणय। जबर िसंह और अ  (उपरो ) िनयो ा के 
िलए उप त िव ान वकील ारा दी गई गलत रयायत पर आधा रत है, इसिलए उ  िनणय 
को बा कारी िमसाल के प म नही ंमाना जा सकता है। 

12.  िव ान ायािधकरण ने उ रांचल वन िवकास िनगम एवं अ  बनाम के मामले म िदए 
गए िनणय पर भरोसा करते ए पािटयो ं की ओर से िकए गए ित ं ी तक  को िव ार से 
िनपटाया है। जबर िसंह और अ  (सु ा), यह िन ष िनकला है िक क ीय अिधिनयम की धारा 
25-एन मामले के त ो ं पर लागू होगी; चंूिक क ीय अिधिनयम की धारा 25-एन म िनधा रत 
अिनवाय ि या का पालन नही ंिकया गया था, इसिलए छंटनी गलत है। 

13.  औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 (क ीय अिधिनयम) की धारा 1(2) दान करती है 
िक यह पूरे भारत म लागू होगी। अिभ  "समुिचत सरकार" को उ  अिधिनयम की धारा 
2(ए) म प रभािषत िकया गया है और धारा 2(ए)(ii) के तहत, रा  सरकार उ ोगो ंकी कुछ ेणी 
के संबंध म उपयु  सरकार है। क ीय अिधिनयम की धारा 38 अिधिनयम के ावधानो ं को 

भावी करने के उ े  से उपयु  सरकार को िनयम बनाने की श  दान करती है। उ  
िनयम बनाने की श  का योग करते ए, उ र देश रा  ने औ ोिगक िववाद (उ र देश) 
िनयम, 1976 के प म ात िनयम बनाए, िज  06.03.1976 को आिधका रक राजप  म 
अिधसूिचत िकया गया था। उ  िनयमो ंके िनयम 2, 3, 4 और 5 त ाल संदभ के िलए नीचे पुन: 

ुत िकए गए ह: 

“2। प रभाषा- इन िनयमो ंम, जब तक िक संदभ से अ था अपेि त न हो- 

(ए) 'अिधिनयम' का अथ है औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947; 

(बी) 'फॉम' का मतलब इन िनयमो ंसे जुड़ा एक फॉम है; 

(ग) 'धारा' का अथ अिधिनयम की धारा है; 

(डी) इन िनयमो ंम यु  श  और अिभ यां जो इसम प रभािषत नही ंह, लेिकन 
अिधिनयम म प रभािषत ह, अिधिनयम म उ  िनिद  अथ होगें। 

3. धारा 25एम के तहत कामबंदी की अनुमित के िलए आवेदन- (1) धारा 25एम की उप-
धारा (1) के तहत िकसी भी कामगार की छंटनी की अनुमित के िलए आवेदन या उप-
धारा के तहत ले-ऑफ जारी रखने की अनुमित के िलए आवेदन (1) उ  खंड के 2) 
फॉम 'ए' म बनाया जाएगा और उप-धारा (1) के तहत िनिद  ािधकारी को या तो 

गत प से या पंजीकृत डाक ारा पावती देय होगा और जहां आवेदन पंजीकृत 
डाक ारा भेजा जाता है, िजस तारीख को उ  ािधकारी को िदया गया था, उ  धारा 



की उप-धारा (4) के योजनो ंके िलए वह ितिथ मानी जाएगी िजस पर आवेदन िकया गया 
था। 

(2) अनु ा के िलए आवेदन तीन ितयो ंम िकया जायेगा तथा आवेदन के साथ संबंिधत 
कमकारो ंपर सेवा हेतु आवेदन की पया  सं ा म ितयाँ भी ुत की जायगी। 

(3) संबंिधत िनयो ा उस ािधकारी को ुत करेगा िजसके िलए अनुमित के िलए 
आवेदन िकया गया है, ऐसी और जानकारी जो ािधकरण आवेदन पर िनणय लेने के िलए 
आव क समझता है, जब भी ऐसे ािधकारी ारा मांगा जाता है तािक स म िकया जा 
सके धारा 25M की उप-धारा (4) म िनिद  अविध के भीतर अनुमित देने या अनुमित देने 
से इनकार करने का अिधकार। 

(4) जहां उ  ािधकारी ारा ले-ऑफ करने की अनुमित दी गई है, संबंिधत िनयो ा 
संबंिधत े  के उप म आयु  या सहायक म आयु  को प ो ंम इस तरह के ले-
ऑफ के ारंभ और समा  की सूचना देगा। मशः  'बी' और 'सी' और जहां उ  

ािधकारी ारा ले-ऑफ जारी रखने की अनुमित दी गई है, िनयो ा संबंिधत े  के उप 
म आयु  या सहायक म आयु  को इस तरह के ले-ऑफ के शु  होने की सूचना 

देगा। -ऑफ फॉम 'बी' म, अगर ऐसा नोिटस पहले ही नही ंिदया गया है, और फॉम 'सी' म 
इस तरह के ले-ऑफ को समा  करने की सूचना। 

(5) उप-िनयम (4) म संदिभत ले-ऑफ के ारंभ और समा  की सूचना, इस तरह के 
ारंभ या समा  के सात िदनो ंके भीतर दी जाएगी, जैसा भी मामला हो। 

4. छंटनी की सूचना और अनुमित के िलए आवेदन.- (1) धारा 25 एन की उप-धारा (1) के 
तहत (सी) के तहत छंटनी के िलए नोिटस फॉम 'डी' म ऐसे ािधकरण पर तामील िकया 
जाएगा जैसा िक िनिद  िकया जा सकता है रा  सरकार ारा या तो गत प से 
या पंजीकृत डाक ारा पावती देय है और जहां नोिटस पंजीकृत डाक ारा तामील िकया 
जाता है, िजस तारीख को ऐसे ािधकरण को िदया गया था, उसे उप के योजनो ंके िलए 
नोिटस की तामील की तारीख माना जाएगा। -उ  धारा का खंड (3)। 

(2) धारा 25एन की उप-धारा (4) के तहत छंटनी की अनुमित के िलए आवेदन फॉम 'ई' म 
िकया जाएगा (धारा 25एफ के खंड (ए) के तहत िनयो ा ारा िदए गए नोिटस की 

मािणत ित के साथ और ऐसे ािधकरण को िदया जाएगा) जैसा िक रा  सरकार ारा 
गत प से या पंजीकृत डाक ारा देय पावती ारा िनिद  िकया जा सकता है और 

जहां आवेदन पंजीकृत डाक ारा भेजा जाता है, िजस तारीख को रा  सरकार या 
ािधकरण को िदया गया था, उसे वह तारीख माना जाएगा िजस पर आवेदन िकया गया 

था उ  धारा की उप-धारा (5) के योजनो ंके िलए बनाया गया था। 

(3) नोिटस या, जैसा भी मामला हो, आवेदन तीन ितयो ं म तामील िकया जाएगा और 
संबंिधत कामगारो ं पर तामील के िलए आवेदन की पया  सं ा म ितयां नोिटस के 
साथ जमा की जाएंगी या, जैसा भी मामला हो, आवेदन . 



(4) संबंिधत िनयो ा उप-धारा (1) के खंड (सी) के तहत रा  सरकार या उस 
ािधकारी को ुत करेगा, िजसे छंटनी के िलए नोिटस िदया गया है या छंटनी की 

अनुमित के िलए आवेदन िकया गया है, या, मामला हो सकता है, उ  धारा 25N की 
उप-धारा (4), ऐसी और जानकारी जो रा  सरकार या, जैसा भी मामला हो, ािधकरण 
नोिटस पर िनणय लेने के िलए आव क समझता है या, जैसा भी मामला हो , आवेदन, 
जब भी ऐसे ािधकरण ारा मांगा जाता है, तािक रा  सरकार या ािधकरण को इसकी 
अनुमित या उप-धारा (3) म िनिद  अविध के भीतर अनुमित देने से इनकार करने म 
स म बनाया जा सके, या, जैसा भी मामला हो उ  धारा 25N की उप-धारा (5)। 

5. बंद करने की अनुमित के िलए नोिटस और आवेदन.- (1) धारा 25ओ की उप-धारा (1) 
के तहत बंद करने का नोिटस फॉम 'एफ' म गत प से या पंजीकृत ारा रा  
सरकार को िदया जाएगा। पो  पावती देय। 

(2) धारा 25ओ की उप-धारा (3) के तहत एक उप म को बंद करने की अनुमित के िलए 
आवेदन फॉम 'जी' म िकया जाएगा [धारा 25 एफएफए की उपधारा (1) के तहत 
िनयो ा ारा िदए गए नोिटस की मािणत ित के साथ फॉम 'एच'] म और रा  
सरकार को या तो गत प से या पंजीकृत डाक पावती के मा म से िवत रत 
िकया जाएगा और जहां आवेदन पंजीकृत डाक ारा भेजा जाता है, िजस तारीख को रा  
सरकार को िवत रत िकया गया था, वह तारीख माना जाएगा िजस पर उ  धारा 25ओ 
की उप-धारा (4) के योजनो ंके िलए आवेदन िकया गया था। 

(3) नोिटस, या, जैसा भी मामला हो, आवेदन तीन ितयो ंम िकया जाएगा। 

(4) संबंिधत िनयो ा उस रा  सरकार को ुत करेगा िजसे बंद करने का इरादा 
नोिटस िदया गया है या बंद करने की अनुमित के िलए आवेदन िदया गया है, ऐसी 
अित र  जानकारी जो रा  सरकार आव क समझे, िनणय पर प ंचने के िलए 
नोिटस, या, जैसा भी मामला हो, आवेदन, और ऐसे िनयो ा से मांग करता है। 

14.  उपयु  िनयमो ं के िनयम 3, 4 और 5 के अवलोकन से पता चलता है िक क ीय 
अिधिनयम की धारा 25एम, 25एन और 25ओ म िनिहत ावधान उ र देश रा  म लागू िकए 
गए थे। इसिलए, िकसी कमचारी की िनयु  या छटनी से पहले िनयम 3 और 4 के तहत स म 

ािधकारी को उ  िनयमो ंम िनधा रत प  म नोिटस देना आव क होगा । उ  िनयमो ंम 
िनधा रत प  म िनयो ा ारा रा  सरकार को िदया जाएगा। 

15.  1976 के पूव  िनयमो ंसे, यह  है िक औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 (क ीय 
अिधिनयम) म िनिहत ावधान उ र देश रा  म ऐसे उ ोगो ंके संबंध म भी लागू िकए गए थे, 
िजन पर रा  अिधिनयम अ था लागू था। 1976 म, जब पूव  िनयम बनाए गए थे, उ राखंड 
उ र देश रा  का िह ा था, इसिलए, रा  पुनगठन पर, उपरो  िनयम उ र देश 
पुनगठन अिधिनयम, 2000 की धारा 86 के आधार पर उ राखंड रा  म लागू होते ह । 
उ रांचल वन िवकास िनगम और अ  बनाम का मामला। जबर िसंह और अ  (सु ा), माननीय 
सव  ायालय ने क ीय अिधिनयम के तहत बनाए गए 1976 के पूव  िनयमो ंपर िवचार 



िकया है और माना है िक ये िनयम उ रांचल रा  (अब उ राखंड) पर भी लागू ह।पैरा ाफ 
नं। उ  िनणय के 31 से 35 नीचे पुन: ुत िकए गए ह: - 

"31 ी भरत संगल ने, इसिलए, ुत िकया िक पेड़ो ं को काटने और उ  लॉग म 
प रवितत करने का काय फै ी अिधिनयम की धारा 2 (के) के उ े  के िलए िनमाण 

ि या का गठन करता है और जंगल के िविभ  े  जहां उ  काय िकया जा रहा है 
उ  अिधिनयम की धारा 2 (एम) के योजनो ं के िलए कारखाने का िह ा बन। इस 

कार, अपीलकता िनगम की ापना, हमारी राय म, धारा 25-एल म िनिहत औ ोिगक 
ित ान की प रभाषा के अंतगत आती है और इसिलए, अपीलकता िनगम की ापना 

के िलए धारा 25-एन लागू होगी। यह भी ुत िकया गया है िक य िप उ रांचल वन 
िनगम यूपी अिधिनयम के ावधानो ं के अंतगत आता है, तथािप, 1976 के िनयमो ं के 
अनुसार औ ोिगक िववाद अिधिनयम की धारा 25-एन उ रांचल रा  पर लागू है और 
इसिलए, ापना के िलए अपीलकता िनगम की। 

32. अपीलकता िनगम, िदनांक 31-5-1995 के साथ-साथ 31-3-1995 से 31-5-1995 के 
बीच जारी िकए गए अ  नोिटस जारी करते समय धारा 25-एन की दो आव कताओ ंम 
से िकसी का भी पालन नही ं िकया अथात्, कामगारो ं को िल खत प म 3 महीने का 
नोिटस देना या उसके बदले म उ  3 महीने का वेतन देना और उपयु  सरकार से पूव 
अनुमित लेना, िनगम ारा ितवादी कामगारो ंकी छँटनी खंड के ावधानो ंके िवपरीत 
की गई थी (1) धारा 25-एन और अवैध है। 

33. धारा 25-एन का खंड (7) वैधािनक प से दान करता है िक: 

"25-एन। (7) जहां उप-धारा (1) के तहत अनुमित के िलए कोई आवेदन नही ंिकया गया 
है, या जहां िकसी छंटनी की अनुमित से इनकार कर िदया गया है, ऐसी छंटनी को उस 
तारीख से अवैध माना जाएगा, िजस िदन छंटनी का नोिटस िदया गया था। कामगार और 
कामगार उस समय लागू िकसी भी कानून के तहत सभी लाभो ंके हकदार होगें जैसे िक 
उ  कोई नोिटस नही ंिदया गया हो। 

उ रदाताओ ं के िव ान अिधव ा ारा इस संबंध म िकया गया िनवेदन ीकृित के 
यो  है। इस कार, उ  नोिटस की तारीख से ऊपर उ खत छंटनी नोिटस अवैध ह 
और कामगार सभी लाभो ंके हकदार ह, वतमान मामले म, संबंिधत सभी कामगार पूरे 
िपछले वेतन और सेवा की िनरंतरता के साथ बहाल होने के हकदार ह। 

34. ी ुव मेहता ने यह भी ुत िकया िक औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 की 
धारा 25-एन के वैधािनक ावधानो ंका पालन न करने के िलए िनगम ारा पा रत छंटनी 
के आदेश कानून म अवैध ह। धारा 25-एन जो अ ाय वीबी म आती है 1976 के 
अिधिनयम 32 ारा 5-3-1976 से डाला गया और जैसा िक शीषक से पता चलता है, कुछ 

ित ानो ंम छंटनी, छंटनी और बंद करने से संबंिधत िवशेष ावधानो ंसे संबंिधत है। िजन 
उ े ो ं और कारणो ं और प र ितयो ं के कारण इस अ ाय को अिधिनयिमत िकया 
गया, िजसम धारा 25-एन शािमल है, इस ायालय ारा वकमेन बनाम मीना ी िम  



िलिमटेड म िदए गए संिवधान पीठ के फैसले म चचा की गई है। पैरा 22 का ासंिगक 
भाग िनधा रत िकया गया है । यहाँ नीचे: (एससीसी पृ  360) 

"300 से कम िमको ंको रोजगार देने वाले औ ोिगक ित ानो ंम ािवत छंटनी के 
कारणो ंकी पूव जांच की आव कता से, धारा 25-एन छंटनी के प रणाम प भािवत 
कामगारो ंको होने वाली किठनाई को रोकने का यास करता है, ोिंक, शु आत म 
अपने रोजगार के िलए, एक कायकता ाभािवक प से अपे ा करता है और लंबी 
अविध म फैली सेवा की सुर ा के िलए त र रहता है और छंटनी उसकी आशाओ ंऔर 
अपे ाओ ंको न  कर देती है। छटनी िकये गये मजदूर को अचानक और िबना गलती के 
सड़क पर फक िदया जाता है और बेरोजगारी की गंभीर सम ा का सामना करना पड़ता 
है। (देख इंिडयन ह्यूम पाइप कंपनी िलिमटेड बनाम वकमेन, एससीआर पेज 36-37 
पर।) अ र कामगार की छटनी तब होती है जब वह उ  म बड़ा हो जाता है और 
उसकी ऊजा कम हो जाती है और रोजगार हािसल करने म युवा लोगो ंके साथ रोजगार 
बाजार म ित धा करना उसके िलए मु ल हो जाता है। धारा 25-एफ के तहत देय 
छंटनी मुआवजे से कुछ सहायता िमल सकती है, लेिकन यह उसे किठनाई से िनपटने म 
मदद करने के िलए दूर तक नही ं जा सकता है, खासकर जब औ ोिगक 

ायािधकरण/ म ायालय के सम  कायवाही लंबी हो जाती है। देश म बेरोज़गारी 
और अ -रोज़गार की मौजूदा ितयो ं के आलोक म छंटनी िकए गए कामगार की 
दुदशा पर िवचार िकया जाना चािहए। 

35. इस कार यह  है िक धारा 25-एन को एक पूव शत के प म सरकार ारा पूव 
जांच करके कमचा रयो ंको छंटनी से सुर ा देने के उ े  से लाया गया था। 

16.  उ रांचल वन िवकास िनगम एवं अ  बनाम के मामले म उपरो  आिधका रक 
ाियक घोषणा के म ेनजर। जबर िसंह और अ  (सु ा), यािचकाकता के िव ान व र  वकील 

ारा ुत िकया गया िक क ीय अिधिनयम की धारा 25-एन उस मामले पर लागू नही ंकी जा 
सकती है जहां उ र देश औ ोिगक िववाद अिधिनयम के तहत संदभ िदया गया है, इसे 

ीकार नही ंिकया जा सकता है। चंूिक रा  सरकार ने क ीय अिधिनयम की धारा 38 के तहत 
अपनी िनयम बनाने की श  का उपयोग करते ए, क ीय अिधिनयम की धारा 25एम, 25एन 
और 25ओ को उ र देश रा  म लागू िकया है, इसिलए, यूपी चीनी िनगम िलिमटेड के मामले 
म िनणय िदया गया है। वी. ओम काश उपा ाय, रपोटड (सु ा) और इंजीिनय रंग कामगार 
यूिनयन बनाम मैसस इले ो ील का ंग िलिमटेड (सु ा) त ो ंके आधार पर अलग-अलग 
ह। वतमान मामले म रा  कानून और क ीय कानून के बीच कोई िवरोध नही ंहै, ोिंक रा  
सरकार ने यं क ीय अिधिनयम के कुछ ावधानो ंको अपनाया है और उ  िनयम बनाकर 
रा  म लागू िकया है। है।उपयु  सरकार से पूव अनुमित लेना, िनगम ारा ितवादी 
कामगारो ंकी छँटनी खंड के ावधानो ंके िवपरीत की गई थी (1) धारा 25-एन और अवैध है। 

 

17.  ी राकेश थपिलयाल, यािचकाकता के िव ान व र  अिधव ा ुत करगे िक चंूिक 
कुल 303 म से 144 कामगार, िजनकी छटनी की गई थी, ने छटनी का मुआवजा ीकार कर 



िलया है, इसिलए, िव ान म ायालय ने उन 144 कामगारो ंके प  म संदभ का जवाब देने म 
गलती की है। . इस कार, उनके अनुसार, छंटनी ीकार करने के बाद, ऐसे कामगार िकसी भी 
राहत के हकदार नही ंथे। उ  िनवेदन हालांिक थम या आकषक लगता है, तथािप, गहन 
छानबीन करने पर, इसम अिधक सार नही ं है। औ ोिगक िववाद अिधिनयम (क ीय) की धारा 
25 एन (7) नीचे पुन: ुत की गई है: 

"25एन कामगारो ंकी छटनी से पहले की शत.— 

(7) जहां उप-धारा (1) के तहत अनुमित के िलए कोई आवेदन नही ंिकया गया है, या जहां 
िकसी छंटनी की अनुमित से इनकार कर िदया गया है, ऐसी छंटनी को उस तारीख से 
अवैध माना जाएगा, िजस िदन छंटनी का नोिटस िदया गया था। कामगार और कामगार 
उस समय लागू िकसी भी कानून के तहत सभी लाभो ंके हकदार होगें जैसे िक उ  कोई 
नोिटस नही ंिदया गया हो। 

18.  माना जाता है िक छंटनी का आदेश देने से पहले िनयो ा ारा उपयु  सरकार की पूव 
अनुमित नही ंमांगी गई थी, इसिलए, सभी 303 कामगारो ंकी छंटनी उस तारीख से अवैध मानी 
जाएगी, िजस िदन कमचा रयो ं को छंटनी का नोिटस िदया गया था। दूसरे श ो ं म, उिचत 
सरकार की अनुमित के िबना छंटनी, औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 (क ीय) की धारा 25 
एन के तहत िनधा रत अिनवाय ि या का पालन न करने के िलए शू  हो जाएगी, इसिलए, भले 
ही कुछ कमचारी छंटनी मुआवजा ीकार करते ह छंटनी के बाद, यह छंटनी को वैधता नही ं
देगा, जो अ था अवैध है। 

19.  कामगारो ंकी ओर से पेश होने वाले िव ान अिधव ा ुत करगे िक भले ही िनयो ा 
ने उ र देश औ ोिगक िववाद अिधिनयम की धारा 6 एन म िनधा रत ि या का पालन करते 

ए कामगार की छंटनी की थी, िफर भी धारा म िनिहत अिनवाय ावधान के गैर-अनुपालन के 
िलए छंटनी खराब होगी। औ ोिगक िववाद (उ र देश) िनयम, 1976 ारा क ीय अिधिनयम 
के 25-एन, िजसे उ र देश रा  म लागू िकया गया है। इस िववाद के समथन म, उ ोनें इस 

ायालय की एक सम य पीठ ारा िदए गए िनणय पर भरोसा िकया है। जबर िसंह और अ  
बनाम के मामले म। पीठासीन अिधकारी, म ायालय और अ  ने 2003 यूडी 365 म रपोट 
दी, िजसकी माननीय सव  ायालय ारा उ रांचल वन िवकास िनगम और अ  बनाम के 
मामले म पुि  की गई थी। जबर िसंह व अ  (उपरो )।पैरा ाफ नं। सम य पीठ ारा िदए गए 
िनणय के 46 से 50 नीचे पुन: ुत िकए गए ह: - 

"46 इस कार, यह देखा गया है िक धारा 25K और धारा 25L की सभी आव कताएं 
पूरी होती ह। इस कार अ ाय VB म िनिहत धारा 25N के ावधान आकिषत होते 
ह। म ायालय ारा दज िकया गया यह िन ष िक औ ोिगक िववाद अिधिनयम की 
धारा 25एल के अथ म वन िनगम एक औ ोिगक ित ान नही ंहै, सही नही ंहै और इसे 
खा रज िकया जा सकता है। 
47. म ायालय ने माना िक चंूिक यूपी औ ोिगक िववाद अिधिनयम की धारा 4-के के 
तहत संदभ िदया गया था, क ीय अिधिनयम की धारा 25-एन आकिषत नही ं ई 
थी। इसने यूपी इले क स ाई कंपनी िलिमटेड बनाम आरके शु ा और अ  मामले 



म सु ीम कोट के फैसले को गलत तरीके से लागू िकया 
है। MANU/SC/0333/1969: 1969 (2) SCC 400 म रपोट िकया गया है, जैसा िक उ  
िनणय औ ोिगक िववाद अिधिनयम म लाए गए संशोधन से पहले अ ाय V को जोड़ते 

ए सव  ायालय ारा िदया गया था, जो िन िल खत पैरा ाफ से  है: 

हमारे सामने कुछ तक िदया गया था िक छंटनी मुआवजे के पुर ार से संबंिधत मामलो ं
को िनधा रत करने म, औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 के ावधान लागू होते ह, न 
िक यूपी औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 के।  अकादिमक है, ोिंक पािटयो ंके 
बीच िववाद के िबंदुओ ं पर, औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 और यूपी औ ोिगक 
िववाद अिधिनयम, 1947 के वैधािनक ावधान काफी हद तक समान ह। 

48. वतमान मामले म अ ाय VB म िनिहत ावधानो ंकी यो ता का  उ  आ 
है, जो यूपी इले क स ाई कंपनी िलिमटेड बनाम आरके शु ा और अ  के मामले 
म सव  ायालय के सम   नही ं था। (सु ा)। औ ोिगक िववाद (संशोधन) 
अिधिनयम, 1976 (1976 का अिधिनयम सं ा 38) ारा अ ाय VB डाला गया था।  

49. िनणय संशोधन से पहले का है, पूव  िनणय का अनुपात वतमान मामले के त ो ं
और प र ितयो ंम आकिषत नही ंहोता है। 

50. अिधिनणयन के िलए संदिभत छंटनी आदेश की वैधता, वैधता या अवैधता इस बात 
पर िनभर नही ंकरती है िक संदभ िकस ावधान के तहत िकया गया है, यानी या तो यूपी 
औ ोिगक िववाद अिधिनयम की धारा 4-के के तहत या धारा 10 के तहत क ीय 
अिधिनयम। छंटनी की वैधता का िनणय िकया जाना है िक ा छंटनी यूपी औ ोिगक 
िववाद अिधिनयम के 6-एन के ावधानो ं के अनुसार है जो िक औ ोिगक िववाद 
अिधिनयम की धारा 25-एफ के समतु  है या धारा 25 के अनुसार है -औ ोिगक िववाद 
अिधिनयम का एन मामले के त ो ंऔर प र ितयो ंसे आकिषत होता है। जैसा िक इस 
फैसले म कहा गया है िक मामले के त ो ं और प र ितयो ं म, औ ोिगक िववाद 
अिधिनयम के 25-एन को आकिषत िकया गया था, इसिलए, छंटनी आदेश की वैधता को 
केवल इस सवाल का िनधारण करके तय िकया जाना है िक ा औ ोिगक िववाद 
अिधिनयम की धारा 25-एन के ावधानो ंका अनुपालन िकया गया या नही।ं” 

20.  यािचकाकता के िव ान व र  वकील ारा ुत िकया गया िक रा  अिधिनयम के 
तहत िनिद  िववाद म छंटनी की वैधता के  का िनणय लेने के िलए क ीय अिधिनयम की धारा 
25 एन को लागू करके औ ोिगक िट ूनल ने अिधकार े  के िबना काय िकया, बलहीन 
है। हालांिक, औ ोिगक ायािधकरण या सीखा म ायालय सीिमत अिधकार े  का एक 

ायालय है, िजसे स म ािधकारी ारा िकए गए संदभ के चार कोनो ं के भीतर िववाद का 
फैसला करना है, हालांिक, यह िनि त प से आक क मु ो ंपर जाने का अिधकार है। टाटा 
आयरन एंड ील कंपनी िलिमटेड बनाम के मामले म माननीय सव  ायालय। झारखंड 
रा  और अ , म सूचना दी(2014) 1 एससीसी 536 ने संदभ आदेश की तुलना म औ ोिगक 



िट ूनल के अिधकार े  के संबंध म िन िल खत अवलोकन िकया है। पैरा ाफ नं। िनणय का 
16, नीचे पुन: ुत िकया गया है: 

“16। औ ोिगक िववाद अिधिनयम के तहत गिठत औ ोिगक ायािधकरण/ म 
ायालय उस क़ानून का एक ाणी है। इसे िकए गए संदभ के आधार पर यह े ािधकार 

ा  करता है। िट ूनल को खुद को संदभ की िवषय व ु के दायरे म सीिमत रखना 
होगा और उससे आगे नही ं जाना होगा। यह इस ायालय ारा नेशनल इंजीिनय रंग 
सिहत कई मामलो ं म िलया गया िवचार है। इंड ीज िलिमटेड बनाम राज ान 
रा । इस कारण से उपयु  सरकार का यह बा  कत  हो जाता है िक वह संदभ को 
उपयु  प से बनाए जो पािटयो ं के बीच "िववाद" की वा िवक/सटीक कृित को 
दशाता है।" 

21.  हालांिक, वतमान मामले म, यह नही ंकहा जा सकता है िक िव ान िट ूनल ने संदभ के 
दायरे से परे या ा की। िव ान िट ूनल ने लागू कानून के आधार पर 303 कामगारो ंकी छंटनी 
की वैधता के सवाल पर िवचार िकया है। चंूिक क ीय अिधिनयम की धारा 25 एन औ ोिगक 
िववाद (उ र देश) िनयम, 1976 के आधार पर उ र देश रा  (और उ राखंड भी) म लागू 
है, इसिलए, यािचकाकता की ओर से उठाया गया तक है िक सवाल म छंटनी की वैधता अकेले 
रा  अिधिनयम की धारा 6 एन की कसौटी पर आंका जा सकता है, इसे ीकार नही ंिकया जा 
सकता है। यह िकसी का मामला नही ंहै िक िट ूनल ने एक  पर िन ष दज िकया है, िजसे 
िनणय के िलए नही ंभेजा गया था। संदभ का उ र देते समय, एक म ायालय या औ ोिगक 

ायािधकरण को सभी लागू क़ानूनो ं और औ ोिगक िववाद (उ र देश) िनयम, 1976 पर 
िवचार करना आव क है, एक ऐसा क़ानून है, िजसे एम ारा आदेिशत छंटनी की वैधता को 
देखते ए ान म रखा जाना था। /s भगवती ोड ्स िलिमटेड (िनयो ा)। 

22.  यह ायालय आ ेिपत अिधिनणय म कोई अवैधता या िवकृित नही ंपाता है िजसके िलए 
भारत के संिवधान के अनु े द 227 के तहत इस ायालय ारा ह ेप िकया जा सकता है। 

23.  राधे ाम और अ  बनाम के मामले म माननीय सव  ायालय। छबी नाथ और 
अ , (2009) 5 एससीसी 616 म रपोट की गई, ने माना है िक भारत के संिवधान के अनु े द 
227 ारा द  अधी ण की श  का ायािधकरणो ंऔर ायालयो ंको उनके अिधकार की 
सीमा के भीतर रखने के िलए ब त संयम से योग िकया जाना चािहए और यह आगे िकया गया 
है यह माना िक त  और कानून की गलती को सुधारने के िलए ऐसी श  का योग नही ंिकया 
जाना चािहए। इस मामले को देखते ए भी आ ेिपत अिधिनणय म ह ेप की कोई गंुजाइश 
नही ंहै। 

24.  तदनुसार, रट यािचका िवफल होती है और खा रज की जाती है। लागत के प म कोई 
ऑडर नही ंहोगा। 

 


