
 

उ राखंड उ च यायालय, 

नैनीताल 

रट यािचका सं या : 1662/2021  (एस/एस) 

राजन िसंह गुसा                                                                ………. यािचकाकता 

बनाम 

उ राखंड रा य और अ य                                                    ……….. यथ   

उप थत : 

 ी दनेश गहातोड , यािचकाकता के व ान अिधव ा। 

ी राकेश कंुवर, उ राखडं रा य/ यथ  सं या 1 और 2 के िलए सं  धारक। 

ी लिलत सामंत, यथ  सं या 3 के िलए अिधव ा।  

आदेश क  ितिथ : 20. 10. 2022 

माननीय यायमिूत  ी मनोज कुमार ितवार ,  

यािचकाकता न ेउ राखंड अधीन थ सेवा चयन आयोग ारा दनांक 02.08.2019  

को जार  एक व ापन के अनसुरण म आयो जत सहायक कृ ष अिधकार  ेड III 

(पो ट कोड 132) के पद के िलए चयन म भाग िलया। उ  व ापन ारा, उ  पद पर 

280 र य  का व ापन दया गया था, य प 16.12.2020 को जार  एक शु प  

ारा, र य  क  सं या घटाकर 150 कर द  गई थी, जसम स े15 र यां “ आिथक 

प से कमजोर वग ”  के िलए आर त थीं।  

2.  इसम कोई ववाद नह ं है क ऑनलाइन ततु कए गए अपन ेआवदेन म, 

यािचकाकता ने आिथक प स ेकमजोर वग  स ेसंबंिधत उ मीदवार को उपल ध 

आर ण के लाभ का दावा कया, य प वह इस तरह के आर ण का दावा करने के 

िलए आव यक माण प  तुत नह ं कर सका। चयन का प रणाम 19.12.2020 



को घो षत कया गया था और यािचकाकता को 82% अंक  के साथ संबंिधत पद के 

िलए सम  यो यता सचूी म म सं या 3 पर रखा गया था।  

3.  चयन िनकाय के व ान अिधव ा ी लिलत सामंत न े वीकार कया क 

यािचकाकता को सफल घो षत कया गया था और उसने सभी सफल उ मीदवार  म 

तीसरा उ चतम अंक ा  कया था। 

4.    यािचकाकता को इस आधार पर िनयु  स ेइनकार कर दया गया है क उसने 

आिथक प स ेकमजोर वग (ईड यूएस) णेी स ेसंबंिधत य य  के िलए उपल ध 

आर ण के अपन ेदावे के समथन म माण प  तुत नह ं कया था. 

      5.   इस रट यािचका के मा यम स,े यािचकाकता न ेिन निल खत राहत मांगी हैः 

"(i) दनांक 2.8.2019 के व ापन ारा व ा पत सहायक कृ ष 

अिधकार  ेड III के पद पर िनयु  के िलए यथ  सं या 2 को 

यािचकाकता के नाम क  िसफा रश करने के िलए यथ  नंबर 3 को 

िनदिशत करने के िलए परमादेश क  कृित म एक रट जार  कर, चूं क 

यािचकाकता सामा य/अनार त/खुली णेी म थम थान पर रहा, 

अ यथा यािचकाकता को अपरूणीय ित और नुकसान का सामना 

करना पड़ेगा.  

(ii) सहायक कृ ष अिधकार  ेड III के पद पर यािचकाकता को िनयु  

देने के िलए यथ  नंबर 2 को िनदिशत करने के िलए परमादेश क  

कृित म एक रट जार  कर।  

(iii) कोई अ य उपयु  रट, आदेश या िनदश जार  कर जसे यह 



माननीय यायालय मामले क  प र थितय  म उपयु  और उिचत 

समझे।   

   (iv) रट यािचका क  लागत यािचकाकता के प  म अिधिनण त कर.   

6.     चयन िनकाय का जवाबी शपथ प  म िलया गया ख यह है क य क 

यािचकाकता न ेईड यूएस (आिथक प से कमजोर वग) माण प  तुत नह ं 

कया था, इसिलए उस े तुत करने के िलए एक नो टस जार  कया गया था, 

यािचकाकता का जवाब संतोषजनक नह ं पाया गया। नतीजतन, उनक  उ मीदवार  

र  कर द  गई। य प जस आदेश के ारा यािचकाकता क  उ मीदवार  खा रज कर 

द  गई थी, उस े अिभलेख पर नह ं लाया गया है। जब चयन िनकाय के व ान 

अिधव ा स ेएक विश   पछूा गया, तो उ ह न ेिन प  प स े तुत कया क 

उ हे ऐस े कसी आदेश के बारे म कोई जानकार  नह ं है।  

7.      एकमा  , जो इस रट यािचका म वचार के िलए आता है, यह है क या 

सावजिनक रोजगार म ऊ वाधर आर ण का लाभ चाहन े वाल े य  को ऐसे 

आर ण के िलए अपन ेदाव ेके समथन म माण प  तुत करने म असमथता के 

कारण अनार त पद पर िनयु  स ेवंिचत कया जा सकता है। 

8.     इसम कोई ववाद नह ं है क यािचकाकता सहायक कृ ष अिधकार  ेड III के 

प म िनयु  के िलए यो य है। उ ह न ेसामा य णेी के उ मीदवार के प म 

ऑनलाइन आवेदन तुत कया, जसम उ ह न ेआिथक प से कमजोर वग  को 

उपल ध आर ण के लाभ का दावा करने क  इ छा य  क । य प इसम कोई 

ववाद नह ं है क यािचकाकता सामा य णेी के उ मीदवार  के िलए िनधा रत आय ु

सीमा के भीतर है और उसने पर ा शु क का भगुतान कया, जैसा क कसी अ य 



सामा य णेी के उ मीदवार ारा देय है। इस कार, यािचकाकता को ई. ड य.ू एस. 

णेी से संबंिधत उ मीदवार  को उपल ध कोई रयायत नह ं द  गई थी। 

9.    यािचकाकता क  ओर स ेयह तक दया गया है क E.W.S माण प  के तुत 

न करने के कारण उसक  उ मीदवार  को परू  तरह से खा रज नह ं कया जा सकता है, 

और वह एक अनार त पद के व  या खुली णेी म िनयु  के िलए वचार कए 

जान ेका हकदार है। यह भी तक दया गया है क एक उ मीदवार, जो कसी भी 

आर त णेी म नह ं आता है, वह अनार त पद  के व  वचार कए जान ेका 

हकदार है, जसे 'खुली णेी' के प म भी जाना जाता है अ ेतर उनक  जाित या 

आिथक थित के बावजूद सभी उ मीदवार  के िलए उपल ध है। 

10.    यह यायालय यािचकाकता क  ओर स े उठाए गए तक म बल पाता है। 

माननीय उ चतम यायालय न ेसौरव यादव और अ य बनाम उ र देश रा य और 

अ य के मामले म (2021) 4 एससीसी 542 म रपोट कया है क खुली णेी एक 

'कोटा' नह ं है जसका अथ कसी वशेष णेी के य य  ारा भरा जाना है, ब क 

यह सभी म हलाओं और पु ष  के िलए समान प स ेउपल ध है। उ  िनणय का परैा 

सं या 66 नीच ेउ तृ कया गया हैः 

"66.  म यह कहते हुए अपनी बात समा  करता हंू क ऊ वाधर और 

िैतज दोन  तरह के आर ण सावजिनक सेवाओं म अ यावेदन 

सिुन त करने का तर का है।इ ह कठोर लॉट के प म नह ं देखा 

जाना चा हए, जहां एक उ मीदवार क  यो यता, जो अ यथा उसे खुले 

सामा य वग म दखान ेके िलए हकदार बनाती है, य द रा य के तक 

को वीकार कया जाता है, तो प रणाम के प म ितबिंधत कर द  



जाएगी।ऐसा करने स े एक सा दाियक आर ण पदैा होगा, जहां 

येक सामा जक णेी को उनके आर ण सीमा के भीतर सीिमत कर 

दया जाएगा, इस कार यह यो यता को नकारता है।खुली णेी सभी 

के िलए खुली है, और इसम  एक उ मीदवार के िलए एकमा  शत 

यो यता है, भले ह  उसे या उसके िलए कसी भी कार का आर ण 

लाभ उपल ध हो। " 

11.     राम कुमार िगजरोया बनाम द ली अधीन थ सेवा चयन बोड और अ य 

(2016) 4 एस. सी. सी. 754 म रपोट कए गए एक अ य मामले म ओ. बी. सी. 

माणप  तुतीकरण करने म वल ब के कारण कुछ उ मीदवार  क  उ मीदवार  

पर वचार नह ं कया गया। द ली उ च यायालय के व ान एकल यायाधीश न े

ओ. बी. सी. णेी के िलए आर त र य  के संबंध व  अपने आवेदन पर 

पनु वचार करने के िलए चयिनत िनकाय को िनदश देते हुए उनक  रट यािचका का 

िनपटारा कर दया। य प उ च यायालय क  ख ड पीठ न े रट कोट ारा पा रत 

आदेश को र  कर दया। माननीय सव च यायालय न े खंडपीठ ारा दए गए 

फैसल ेके खलाफ उ मीदवार  ारा दायर अपील को  वीकार कया और व ान 

एकल यायाधीश ारा पा रत िनणय और आदेश को बहाल कया। उ  िनणय का 

परैा ाफ सं या 18 नीच ेउ तृ कया गया हैः 

"18.   हमारे वचार म , पु पा म दया गया  िनणय इस यायालय 

ारा िनधा रत कानून क  थित के अनु प है, जसे ऊपर संदिभत 

कया गया है।उ च यायालय क  ख ड पीठ न े इ ा साहनी और 

वालस मा पॉल [वालस मा पॉल] म इस यायालय के सं वधान पीठ  

ारा िनधा रत  पर बा यकार  पवू िनणय पर यान दए बना 



एकल यायाधीश ारा पा रत िनणय और आदेश को उलट दया, 

जसम इस यायालय न े रा य क  नीित के िनदेशक िस ांत  के 

अनु छेद 14,15,16 और 39-ए क  या या के प ात यह िनणय दया 

क समाज के अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित और शै क और 

सामा जक प स े पछड़े वग  को आर ण दान करने का उ े य 

सावजिनक रोजगार म असमानता को दरू करना है, य क इन े णय  

के उ मीदवार स दय  स े उ पीड़न और अवसर स े वंिचत रहन े के 

प रणाम व प सामा य णेी के उ मीदवार  के साथ ित पधा करने 

म असमथ ह। सं वधान क  तावना के साथ-साथ रा य के नीित 

िनदशक िस ांत  के अनु छेद 14, 15, 16 और 39-ए म प रक पत 

आर ण क  संवधैािनक अवधारणा समाज के सभी वग  को समान 

अवसर देने क  अवधारणा को ा  करना है। इस कार, खंडपीठ ने 

व ान एकल यायाधीश ारा पा रत िनणय और आदेश को पलट कर 

ु ट क ।इसिलए,  लेटस पेटट अपील सं या 562/2011 म ख ड पीठ 

ारा पा रत आ े पत िनणय और आदेश न मा  ु टपणू है, ब क 

कानून क  ु ट स ेभी त है य क यह इं साहनी और वालस मा 

पॉल म इस यायालय के िनणय  के बा यकार  पवूानुमान का पालन 

करने म वफल रहा है।उ च यायालय क  ख ड पीठ ारा पा रत 

आ े पत िनणय और आदेश [ द ली अधीन थ सेवा चयन बोड बनाम 

राम कुमार िगजरोया] को अपा त कया जा सकता है और तदनुसार 

अपा त कया जा सकता है।राम कुमार िगजरोया बनाम द ली 

सरकार (रा ीय राजधानी े ) [राम कुमार िगजरोया बनाम द ली 



सरकार (रा ीय राजधानी े ), आदेश दनांक 24-11-2010 ( द ली)] 

वाल ेमामले म व ान एकल यायाधीश ारा दनांक 24-11-2010 को 

पा रत िनणय और आदेश को इसके ारा यावितत कया जाता है। 

12.   रट यािचका के परैा ाफ 7 म यािचकाकता न ेकहा क 2019 म जब व ापन 

जार  कया गया था, तब ई. ड य.ू एस. के िलए आर ण नया लाग ू कया गया था 

और ई. ड य.ू एस. माण प  जार  नह ं कए जा रहे थे। त काल संदभ के िलए, रट 

यािचका के परैा ाफ सं या 7 का नीच ेउ रण दया गया हैः  

"7. क व ापन दनांक 2-8 2019 के अनसुरण म यािचकाकता न े पद 

के िलए पा  होने के कारण आवेदन कया।चूं क यािचकाकता 

अिधिनयम सं या 7/2019 क  शत  को परूा करता है, इसिलए उसने 

ईड यूएस णेी स ेआवेदन कया, हालां क उस समय ईड यूएस होने 

के िलए माण प  जार  नह ं कए जा रहे थ े य क ईड यूएस के िलए 

आर ण क  योजना हाल ह  म उ राखंड रा य म शु  क  गई 

थी। यथ  सं या 3 ारा ऑनलाइन आवेदन प  वीकार कर िलया 

गया था।आवेदन प  म यािचकाकता न े प  प स ेउ लेख कया क 

वह सामा य/अनार त णेी के स ेआवेदन कर रहा है, ले कन चूं क 

यािचकाकता समाज के आिथक प स े कमजोर खंड स े संबंिधत है, 

इसिलए उसने अनजान े म 10% ईड यूएस के िलए आवेदन 

कया।"ऑनलाइन मा यम से यािचकाकता ारा तुत आवेदन प  

क  ित को इस रट यािचका के संल नक न.ं ३ के प म दा खल कया 

जा रहा है.” 



13.    हमारा सं वधान सावजिनक रोजगार के मामल  म अवसर क  समानता क  

गारंट  देता है। इसका अनु छेद 16 पनुः नीच े तुत कया गया हैः  

"16. लोक िनयोजन के मामल   म अवसर क  समानता। (1) रा य के 

कसी पद पर िनयोजन या िनयु  स े संबंिधत मामल  म सभी 

नाग रक  के िलए अवसर क  समानता होगी.  

(2) कोई भी नाग रक केवल धम, न ल, जाित, िलंग, वंश, ज म थान, 

िनवास या इनम स े कसी के आधार पर रा य के अधीन कसी रोजगार 

या कायालय के िलए अपा  नह ं होगा या उसके साथ भेदभाव नह ं 

कया जाएगा। 

(3) इस अनु छेद क  कोई बात संस  को ऐस ेिनयोजन या िनयु  से 

पवू कसी रा य या संघ रा य े  क  सरकार या उसके भीतर कसी 

थानीय या अ य ािधकार  के अधीन उस रा य या संघ रा य े  के 

भीतर िनवास के बारे म कोई अपे ा व हत करने वाली कोई विध 

बनाने स ेिनवा रत नह ं करेगी। 

(4) इस अनु छेद क  कोई बात रा य को नाग रक  के कसी पछड़े वग 

के प  म, जनका ितिनिध व रा य क  मत म रा य स ेसेवाओं म 

पया  नह ं है, िनयु य  या पद  के आर ण के िलए कोई ावधान 

करने से नह ं रोकेगी। 

[(4क) इस अनु छेद क  कोई बात रा य को उन अनसुिूचत जाितय  

और अनसुिूचत जनजाितय  के प  म रा य स ेसेवाओं म पद  के कसी 

वग या वग  म, जनका ितिनिध व रा य क  मत म रा य से सेवाओं 



म पया  नह ं है, पा रणािमक व र ता के साथ ो नित के मामल  म 

आर ण के िलए कोई उपबंध करने स ेिनवा रत नह ं करेगी।] 

[(4ख) इस अनु छेद क  कोई बात रा य को कसी वष क  ऐसी र य  

पर, जो खंड (4) या खंड (4क) स े कए गए आर ण के कसी उपबंध के 

अनसुार उस वष म भर  जान ेके िलए आर त ह, कसी उ रवत  वष 

या वष  म भर  जाने वाली र य  के पथृक वग के प म वचार करने 

स ेनह ं रोकेगी और ऐस ेवग क  र य  पर उस वष क  र य  के साथ 

जसम व े भर  जा रह  ह, पचास ितशत क  अिधकतम सीमा 

अवधा रत करने के िलए वचार नह ं कया जाएगा।  

(5)  इस अनु छेद क  कोई बात कसी ऐसी विध के वतन पर भाव 

नह ं डालेगी जसम यह उपबंध है क कसी धािमक या सां दाियक 

सं था या उसके शासी िनकाय के कसी सद य के कायकलाप  के संबंध 

म पदधार  कसी विश  धम का मानने वाला या कसी विश  सं दाय 

का होन ेवाला य  होगा। 

[(6) इस अनु छेद क  कोई बात रा य को वतमान आर ण के 

अित र  और यके णेी म अिधकतम दस ितशत पद अधीन रहते 

हुए, खंड (4) म व णत वग  स े िभ न नाग रक  के आिथक प स े

कमजोर कसी वग के प  म िनयु य  या पद  के आर ण के िलए 

कोई उपबंध करने स ेिनवा रत नह ं करेगी I  

14.    अनु छेद 16 (1) और (2) के सामा य पाठन  स ेयह प  है क सभी नाग रक 

रा य के रोजगार स ेसंबंिधत मामल  म अवसर क  समानता के हकदार ह और न ह  



उ ह धम, मलूवंश, जाित, िलंग, वंश, ज म थान, िनवास आ द के आधार पर 

अयो य घो षत कया जा सकता है और न ह  रा य स ेिनयु  के िलए इन आधार  

पर उनके साथ भेदभाव कया जा सकता है। य प रा य नाग रक  के कसी भी 

पछड़े वग के प  म सकारा मक कारवाई के िलए ावधान कर सकता है, जसका 

रा य के सेवाओं म पया  ितिनिध व नह ं है। 

15.   चयन िनकाय क  कारवाई को सं वधान के अनु छेद 16 (1) और (2) क  

पृ भिूम म देखा जाए तो यह प  प स ेधारणीय नह ं है। बेशक, यािचकाकता 

भारत का नाग रक है, जसे रा य के तहत रोजगार के िलए वचार करने का अिधकार 

है। य द वह िनधा रत समय के भीतर ईड यएूस उ मीदवार  को उपल ध आर ण 

के लाभ का दावा करने के िलए माण प  को तुत करने म समथ नह ं है, तो भी 

उस ेअनार त पद के व  िनयु  के िलए वचार करने का अिधकार है। दसूरे 

श द  म, उस ेखुले वग म िनयु  के िलए वचार करने के अिधकार स ेवंिचत नह ं 

कया जा सकता है। 

16.  यह अ छ  तरह स े था पत है क सावजिनक रोजगार के िलए वचार कए 

जान ेका अिधकार यके नाग रक के िलए उपल ध एक मौिलक अिधकार है। रा य 

वधानमंडल न ेउ राखडं लोक सेवा (आिथक प स ेकमजोर वग  के िलए आर ण) 

अिधिनयम, 2019 को अिधिनयिमत कया है और आिथक प स ेकमजोर वग  को 

उ  अिधिनयम के अनसुार रा य सेवाओं म आर ण दया जाता है। उ  अिधिनयम 

क  धारा 3 (5) नीच ेपनु: तुत क  गई है:- 

“3 (5)  य द उप-धारा (1) म उ ल खत आिथक प स े कमजोर वग  से 

संबंिधत कोई य , सामा य उ मीदवार  के साथ एक खुली 



ितयोिगता म  यो यता के आधार पर चनुा जाता है, तो उस ेउप-धारा 

(1) स ेइस णेी के िलए आर त र य  के साथ समायो जत नह ं 

कया जाएगा। 

17.   उपयु  ावधान था पत कानूनी थित के अनु प है क एक आर त णेी 

का उ मीदवार, जो अपने उ च अंक  के आधार पर अनार त र  के व  

चयिनत होता है, उसे आर त र य  के व  समायो जत नह ं कया जाएगा और 

उस े अनार त र  के व  िनयु  कया जाएगा। इस कार, भले ह  

यािचकाकता न ेई. ड य.ू एस. माण प  तुत कया था, फर भी उस ेयो यता 

सचूी म अपनी र कंग के कारण एक अनार त र  के व  िनयु  कया जाना 

चा हए था. 

18.    इस मामले का एक और पहल ू है। समाज के कमजोर वग का य , जसे 

आर ण का लाभ उपल ध है, उस ेउपल ध आर ण के लाभ का दावा करने के िलए 

मजबरू नह ं कया जा सकता है और यह उस ेतय करना है क वह आर ण का लाभ 

लेना चाहता है या नह ं। य द वह आर ण के लाभ का दावा करने के िलए आव यक 

माण प  तुत नह ं करता है, तो चयन िनकाय य द वह आर ण के लाभ का दावा 

करने के िलए आव यक माण प  तुत नह ं करता है, तो चयनकता िनकाय के 

पास जाित/आिथक माण प  न भरने के िलए उसक  उ मीदवार  को अ वीकार 

करने का अिधकार नह ं है और चयन िनकाय अनार त र  के िलए उसके दाव ेपर 

वचार करने के िलए बा य है। इस कार, य द उसक  मे रट के आधार पर 

अनार त पद पर उसका चयन हो जाता है तो उसक  जाित/आिथक थित का 

माण प  तुत न करने के आधार पर िनयु  स ेइंकार नह ं कया जा सकता है। 

आर ण सामा जक/आिथक प स े पछड़े नाग रक  के उ थान के िलए सकारा मक 



कारवाई का एक प है और कसी को भी इस आधार पर उनक  यो यता/ यास के 

फल से वंिचत नह ं कया जा सकता है क उ ह न ेआर ण के लाभ का दावा करने के 

िलए आव यक माण प  को तुत नह ं कया है। 

19.   दसूरे श द  म, सामा जक/आिथक प स े पछड़े नाग रक  के वग स ेसंबंिधत 

य  को उसक  उ मीदवार  को खा रज करके उसक  जाित/आिथक माण प  न 

भरने के िलए दं डत नह ं कया जा सकता है।  

20.    उ  कार मामले को यान म रखते हुए, रट यािचका वीकार क  जाती है। 

उ राखंड अधीन थ सेवा चयन आयोग के सिचव को सहायक कृ ष अिधकार  ेड III 

के पद पर अनार त र  के खलाफ िनयु  के िलए यािचकाकता के दाव ेपर 

पनु वचार करने का िनदश दया जाता है और इस आदेश क  मा णत ित तुत 

करने क  तार ख से दो स ाह क  अविध के भीतर आव यक आदेश पा रत कर।  

 

(मनोज कुमार ितवार , जे. )  

Pooja 


