
 

उƣराखंड उÍच Ûयायालय, 

नैनीताल 

ǐरट यािचका सÉंया : 1662/2021  (एस/एस) 

राजन िसंह गुसाɃ                                                               ………. यािचकाकता[ 

बनाम 

उƣराखंड राÏय और अÛय                                                    ………..Ĥ×यथȸ  

उपǔèथत : 

 Įी Ǒदनेश गहातोडȣ, यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा। 

Įी राकेश कंुवर, उƣराखडं राÏय/Ĥ×यथȸ सÉंया 1 और 2 के िलए सǔं¢Ư धारक। 

Įी लिलत सामंत, Ĥ×यथȸ सÉंया 3 के िलए अिधवƠा।  

आदेश कȧ ितिथ : 20. 10. 2022 

माननीय Ûयायमिूत[  Įी मनोज कुमार ितवारȣ,  

यािचकाकता[ न ेउƣराखंड अधीनèथ सेवा चयन आयोग Ʈारा Ǒदनांक 02.08.2019  

को जारȣ एक ǒव£ापन के अनसुरण मɅ आयोǔजत सहायक कृǒष अिधकारȣ Ēेड III 

(पोèट कोड 132) के पद के िलए चयन मɅ भाग िलया। उƠ ǒव£ापन Ʈारा, उƠ पद पर 

280 ǐरǒƠयɉ का ǒव£ापन Ǒदया गया था, यƭǒप 16.12.2020 को जारȣ एक शǒुƨपğ 

Ʈारा, ǐरǒƠयɉ कȧ सÉंया घटाकर 150 कर दȣ गई थी, ǔजसमɅ स े15 ǐरǒƠयां “ आिथ[क 

Ǿप से कमजोर वगɟ”  के िलए आरǔ¢त थीं।  

2.  इसमɅ कोई ǒववाद नहȣं है Ǒक ऑनलाइन Ĥèततु Ǒकए गए अपन ेआवदेन मɅ, 

यािचकाकता[ ने आिथ[क Ǿप स ेकमजोर वगɟ स ेसंबंिधत उàमीदवार को उपलÞध 

आर¢ण के लाभ का दावा Ǒकया, यƭǒप वह इस तरह के आर¢ण का दावा करने के 

िलए आवæयक Ĥमाण पğ Ĥèतुत नहȣं कर सका। चयन का पǐरणाम 19.12.2020 



को घोǒषत Ǒकया गया था और यािचकाकता[ को 82% अंकɉ के साथ संबंिधत पद के 

िलए समĒ योÊयता सचूी मɅ Đम सÉंया 3 पर रखा गया था।  

3.  चयन िनकाय के ǒवƮान अिधवƠा Įी लिलत सामंत न े èवीकार Ǒकया Ǒक 

यािचकाकता[ को सफल घोǒषत Ǒकया गया था और उसने सभी सफल उàमीदवारɉ मɅ 

तीसरा उÍचतम अंक ĤाƯ Ǒकया था। 

4.    यािचकाकता[ को इस आधार पर िनयǒुƠ स ेइनकार कर Ǒदया गया है Ǒक उसने 

आिथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[ (ईडÞãयूएस) Įणेी स ेसंबंिधत åयǒƠयɉ के िलए उपलÞध 

आर¢ण के अपन ेदावे के समथ[न मɅ Ĥमाण पğ Ĥèतुत नहȣं Ǒकया था. 

      5.   इस ǐरट यािचका के माÚयम स,े यािचकाकता[ न ेिनàनिलǔखत राहत मांगी हैः 

"(i) Ǒदनांक 2.8.2019 के ǒव£ापन Ʈारा ǒव£ाǒपत सहायक कृǒष 

अिधकारȣ Ēेड III के पद पर िनयǒुƠ के िलए Ĥ×यथȸ सÉंया 2 को 

यािचकाकता[ के नाम कȧ िसफाǐरश करने के िलए Ĥ×यथȸ नंबर 3 को 

िनदȶिशत करने के िलए परमादेश कȧ Ĥकृित मɅ एक ǐरट जारȣ करɅ, चूंǑक 

यािचकाकता[ सामाÛय/अनारǔ¢त/खुली Įणेी मɅ Ĥथम èथान पर रहा, 

अÛयथा यािचकाकता[ को अपरूणीय ¢ित और नुकसान का सामना 

करना पड़ेगा.  

(ii) सहायक कृǒष अिधकारȣ Ēेड III के पद पर यािचकाकता[ को िनयǒुƠ 

देने के िलए Ĥ×यथȸ नंबर 2 को िनदȶिशत करने के िलए परमादेश कȧ 

Ĥकृित मɅ एक ǐरट जारȣ करɅ।  

(iii) कोई अÛय उपयƠु ǐरट, आदेश या िनदȶश जारȣ करɅ ǔजसे यह 



माननीय Ûयायालय मामले कȧ पǐरǔèथितयɉ मɅ उपयƠु और उिचत 

समझे।   

   (iv) ǐरट यािचका कȧ लागत यािचकाकता[ के प¢ मɅ अिधिनणȸत करɅ.   

6.     चयन िनकाय का जवाबी शपथ पğ मɅ िलया गया ǽख यह है Ǒक ÈयɉǑक 

यािचकाकता[ न ेईडÞãयूएस (आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[) Ĥमाण पğ Ĥèतुत नहȣं 

Ǒकया था, इसिलए उस े Ĥèतुत करने के िलए एक नोǑटस जारȣ Ǒकया गया था, 

यािचकाकता[ का जवाब संतोषजनक नहȣं पाया गया। नतीजतन, उनकȧ उàमीदवारȣ 

रƧ कर दȣ गई। यƭǒप ǔजस आदेश के Ʈारा यािचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ खाǐरज कर 

दȣ गई थी, उस े अिभलेख पर नहȣं लाया गया है। जब चयन िनकाय के ǒवƮान 

अिधवƠा स ेएक ǒविशƴ Ĥư पछूा गया, तो उÛहɉन ेिनçप¢ Ǿप स ेĤèतुत Ǒकया Ǒक 

उÛहे ऐस ेǑकसी आदेश के बारे मɅ कोई जानकारȣ नहȣं है।  

7.      एकमाğ Ĥư, जो इस ǐरट यािचका मɅ ǒवचार के िलए आता है, यह है Ǒक Èया 

साव[जिनक रोजगार मɅ ऊÚवा[धर आर¢ण का लाभ चाहन े वाल े åयǒƠ को ऐसे 

आर¢ण के िलए अपन ेदाव ेके समथ[न मɅ Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने मɅ असमथ[ता के 

कारण अनारǔ¢त पद पर िनयǒुƠ स ेवंिचत Ǒकया जा सकता है। 

8.     इसमɅ कोई ǒववाद नहȣं है Ǒक यािचकाकता[ सहायक कृǒष अिधकारȣ Ēेड III के 

Ǿप मɅ िनयǒुƠ के िलए योÊय है। उÛहɉन ेसामाÛय Įणेी के उàमीदवार के Ǿप मɅ 

ऑनलाइन आवेदन Ĥèतुत Ǒकया, ǔजसमɅ उÛहɉन ेआिथ[क Ǿप से कमजोर वगɟ को 

उपलÞध आर¢ण के लाभ का दावा करने कȧ इÍछा åयƠ कȧ। यƭǒप इसमɅ कोई 

ǒववाद नहȣं है Ǒक यािचकाकता[ सामाÛय Įणेी के उàमीदवारɉ के िलए िनधा[ǐरत आय ु

सीमा के भीतर है और उसने परȣ¢ा शãुक का भगुतान Ǒकया, जैसा Ǒक Ǒकसी अÛय 



सामाÛय Įणेी के उàमीदवार Ʈारा देय है। इस Ĥकार, यािचकाकता[ को ई. डÞãय.ू एस. 

Įणेी से संबंिधत उàमीदवारɉ को उपलÞध कोई ǐरयायत नहȣं दȣ गई थी। 

9.    यािचकाकता[ कȧ ओर स ेयह तक[  Ǒदया गया है Ǒक E.W.S Ĥमाण पğ के Ĥèतुत 

न करने के कारण उसकȧ उàमीदवारȣ को परूȣ तरह से खाǐरज नहȣं Ǒकया जा सकता है, 

और वह एक अनारǔ¢त पद के ǒवǽƨ या खुली Įणेी मɅ िनयǒुƠ के िलए ǒवचार Ǒकए 

जान ेका हकदार है। यह भी तक[  Ǒदया गया है Ǒक एक उàमीदवार, जो Ǒकसी भी 

आरǔ¢त Įणेी मɅ नहȣं आता है, वह अनारǔ¢त पदɉ के ǒवǽƨ ǒवचार Ǒकए जान ेका 

हकदार है, ǔजसे 'खुली Įणेी' के Ǿप मɅ भी जाना जाता है अĒेतर उनकȧ जाित या 

आिथ[क ǔèथित के बावजूद सभी उàमीदवारɉ के िलए उपलÞध है। 

10.    यह Ûयायालय यािचकाकता[ कȧ ओर स े उठाए गए तक[  मɅ बल पाता है। 

माननीय उÍचतम Ûयायालय न ेसौरव यादव और अÛय बनाम उƣर Ĥदेश राÏय और 

अÛय के मामले मɅ (2021) 4 एससीसी 542 मɅ ǐरपोट[ Ǒकया है Ǒक खुली Įणेी एक 

'कोटा' नहȣं है ǔजसका अथ[ Ǒकसी ǒवशेष Įणेी के åयǒƠयɉ Ʈारा भरा जाना है, बǔãक 

यह सभी मǑहलाओं और पǽुषɉ के िलए समान Ǿप स ेउपलÞध है। उƠ िनण[य का परैा 

सÉंया 66 नीच ेउƨतृ Ǒकया गया हैः 

"66.  मɇ यह कहते हुए अपनी बात समाƯ करता हंू Ǒक ऊÚवा[धर और 

¢िैतज दोनɉ तरह के आर¢ण साव[जिनक सेवाओं मɅ अßयावेदन 

सिुनǔƱत करने का तरȣका है।इÛहɅ कठोर èलॉट के Ǿप मɅ नहȣं देखा 

जाना चाǑहए, जहां एक उàमीदवार कȧ योÊयता, जो अÛयथा उसे खुले 

सामाÛय वग[ मɅ Ǒदखान ेके िलए हकदार बनाती है, यǑद राÏय के तक[  

को èवीकार Ǒकया जाता है, तो पǐरणाम के Ǿप मɅ Ĥितबिंधत कर दȣ 



जाएगी।ऐसा करने स े एक साàĤदाियक आर¢ण पदैा होगा, जहां 

Ĥ×येक सामाǔजक Įणेी को उनके आर¢ण सीमा के भीतर सीिमत कर 

Ǒदया जाएगा, इस Ĥकार यह योÊयता को नकारता है।खुली Įणेी सभी 

के िलए खुली है, और इसमɅ  एक उàमीदवार के िलए एकमाğ शत[ 

योÊयता है, भले हȣ उसे या उसके िलए Ǒकसी भी Ĥकार का आर¢ण 

लाभ उपलÞध हो। " 

11.     राम कुमार िगजरोया बनाम Ǒदãली अधीनèथ सेवा चयन बोड[ और अÛय 

(2016) 4 एस. सी. सी. 754 मɅ ǐरपोट[ Ǒकए गए एक अÛय मामले मɅ ओ. बी. सी. 

Ĥमाणपğ Ĥèतुतीकरण करने मɅ ǒवलàब के कारण कुछ उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ 

पर ǒवचार नहȣं Ǒकया गया। Ǒदãली उÍच Ûयायालय के ǒवƮान एकल Ûयायाधीश न े

ओ. बी. सी. Įणेी के िलए आरǔ¢त ǐरǒƠयɉ के संबंध ǒवǽƨ अपने आवेदन पर 

पनुǒव[चार करने के िलए चयिनत िनकाय को िनदȶश देते हुए उनकȧ ǐरट यािचका का 

िनपटारा कर Ǒदया। यƭǒप उÍच Ûयायालय कȧ खÖड पीठ न े ǐरट कोट[ Ʈारा पाǐरत 

आदेश को रƧ कर Ǒदया। माननीय सवȾÍच Ûयायालय न े खंडपीठ Ʈारा Ǒदए गए 

फैसल ेके ǔखलाफ उàमीदवारɉ Ʈारा दायर अपील को  èवीकार Ǒकया और ǒवƮान 

एकल Ûयायाधीश Ʈारा पाǐरत िनण[य और आदेश को बहाल Ǒकया। उƠ िनण[य का 

परैाĒाफ सÉंया 18 नीच ेउƨतृ Ǒकया गया हैः 

"18.   हमारे ǒवचार मɅ , पçुपा मɅ Ǒदया गया  िनण[य इस Ûयायालय 

Ʈारा िनधा[ǐरत कानून कȧ ǔèथित के अनǾुप है, ǔजसे ऊपर संदिभ[त 

Ǒकया गया है।उÍच Ûयायालय कȧ खÖड पीठ न े इÛġा साहनी और 

वालसàमा पॉल [वालसàमा पॉल] मɅ इस Ûयायालय के सǒंवधान पीठɉ 

Ʈारा िनधा[ǐरत Ĥư पर बाÚयकारȣ पवू[ िनण[य पर Úयान Ǒदए ǒबना 



एकल Ûयायाधीश Ʈारा पाǐरत िनण[य और आदेश को उलट Ǒदया, 

ǔजसमɅ इस Ûयायालय न े राÏय कȧ नीित के िनदेशक िसƨांतɉ के 

अनÍुछेद 14,15,16 और 39-ए कȧ åयाÉया के पƱात यह िनण[य Ǒदया 

Ǒक समाज के अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित और शǔै¢क और 

सामाǔजक Ǿप स े ǒपछड़े वगɟ को आर¢ण Ĥदान करने का उƧेæय 

साव[जिनक रोजगार मɅ असमानता को दरू करना है, ÈयɉǑक इन Įǔेणयɉ 

के उàमीदवार सǑदयɉ स े उ×पीड़न और अवसर स े वंिचत रहन े के 

पǐरणामèवǾप सामाÛय Įणेी के उàमीदवारɉ के साथ Ĥितèपधा[ करने 

मɅ असमथ[ हɇ। सǒंवधान कȧ Ĥèतावना के साथ-साथ राÏय के नीित 

िनदȶशक िसƨांतɉ के अनÍुछेद 14, 15, 16 और 39-ए मɅ पǐरकǔãपत 

आर¢ण कȧ संवधैािनक अवधारणा समाज के सभी वगɟ को समान 

अवसर देने कȧ अवधारणा को ĤाƯ करना है। इस Ĥकार, खंडपीठ ने 

ǒवƮान एकल Ûयायाधीश Ʈारा पाǐरत िनण[य और आदेश को पलट कर 

ğǑुट कȧ।इसिलए,  लेटस[ पेटɅट अपील सÉंया 562/2011 मɅ खÖड पीठ 

Ʈारा पाǐरत आ¢ेǒपत िनण[य और आदेश न माğ ğǑुटपणू[ है, बǔãक 

कानून कȧ ğǑुट स ेभी Ēèत है ÈयɉǑक यह इंġसाहनी और वालसàमा 

पॉल मɅ इस Ûयायालय के िनण[यɉ के बाÚयकारȣ पवूा[नुमान का पालन 

करने मɅ ǒवफल रहा है।उÍच Ûयायालय कȧ खÖड पीठ Ʈारा पाǐरत 

आ¢ेǒपत िनण[य और आदेश [Ǒदãली अधीनèथ सेवा चयन बोड[ बनाम 

राम कुमार िगजरोया] को अपाèत Ǒकया जा सकता है और तदनुसार 

अपाèत Ǒकया जा सकता है।राम कुमार िगजरोया बनाम Ǒदãली 

सरकार (राƶीय राजधानी ¢ेğ) [राम कुमार िगजरोया बनाम Ǒदãली 



सरकार (राƶीय राजधानी ¢ेğ), आदेश Ǒदनांक 24-11-2010 (Ǒदãली)] 

वाल ेमामले मɅ ǒवƮान एकल Ûयायाधीश Ʈारा Ǒदनांक 24-11-2010 को 

पाǐरत िनण[य और आदेश को इसके Ʈारा Ĥ×यावित[त Ǒकया जाता है। 

12.   ǐरट यािचका के परैाĒाफ 7 मɅ यािचकाकता[ न ेकहा Ǒक 2019 मɅ जब ǒव£ापन 

जारȣ Ǒकया गया था, तब ई. डÞãय.ू एस. के िलए आर¢ण नया लाग ूǑकया गया था 

और ई. डÞãय.ू एस. Ĥमाण पğ जारȣ नहȣं Ǒकए जा रहे थे। त×काल संदभ[ के िलए, ǐरट 

यािचका के परैाĒाफ संÉया 7 का नीच ेउƨरण Ǒदया गया हैः  

"7. Ǒक ǒव£ापन Ǒदनांक 2-8 2019 के अनसुरण मɅ यािचकाकता[ न े पद 

के िलए पाğ होने के कारण आवेदन Ǒकया।चूǑंक यािचकाकता[ 

अिधिनयम सÉंया 7/2019 कȧ शतɟ को परूा करता है, इसिलए उसने 

ईडÞãयूएस Įणेी स ेआवेदन Ǒकया, हालांǑक उस समय ईडÞãयूएस होने 

के िलए Ĥमाण पğ जारȣ नहȣं Ǒकए जा रहे थ ेÈयɉǑक ईडÞãयूएस के िलए 

आर¢ण कȧ योजना हाल हȣ मɅ उƣराखंड राÏय मɅ शǾु कȧ गई 

थी।Ĥ×यथȸ सÉंया 3 Ʈारा ऑनलाइन आवेदन पğ èवीकार कर िलया 

गया था।आवेदन पğ मɅ यािचकाकता[ न ेèपƴ Ǿप स ेउãलेख Ǒकया Ǒक 

वह सामाÛय/अनारǔ¢त Įणेी के स ेआवेदन कर रहा है, लǑेकन चूंǑक 

यािचकाकता[ समाज के आिथ[क Ǿप स े कमजोर खंड स े संबंिधत है, 

इसिलए उसने अनजान े मɅ 10% ईडÞãयूएस के िलए आवेदन 

Ǒकया।"ऑनलाइन माÚयम से यािचकाकता[ Ʈारा Ĥèतुत आवेदन Ĥपğ 

कȧ Ĥित को इस ǐरट यािचका के संलÊनक न.ं ३ के Ǿप मɅ दाǔखल Ǒकया 

जा रहा है.” 



13.    हमारा सǒंवधान साव[जिनक रोजगार के मामलɉ मɅ अवसर कȧ समानता कȧ 

गारंटȣ देता है। इसका अनÍुछेद 16 पनुः नीच े Ĥèतुत Ǒकया गया हैः  

"16. लोक िनयोजन के मामलɉ  मɅ अवसर कȧ समानता। (1) राÏय के 

Ǒकसी पद पर िनयोजन या िनयǒुƠ स े संबंिधत मामलɉ मɅ सभी 

नागǐरकɉ के िलए अवसर कȧ समानता होगी.  

(2) कोई भी नागǐरक केवल धम[, नèल, जाित, िलंग, वंश, जÛम èथान, 

िनवास या इनमɅ स ेǑकसी के आधार पर राÏय के अधीन Ǒकसी रोजगार 

या काया[लय के िलए अपाğ नहȣं होगा या उसके साथ भेदभाव नहȣं 

Ǒकया जाएगा। 

(3) इस अनÍुछेद कȧ कोई बात संसɮ को ऐस ेिनयोजन या िनयǒुƠ से 

पवू[ Ǒकसी राÏय या संघ राÏय¢ेğ कȧ सरकार या उसके भीतर Ǒकसी 

èथानीय या अÛय Ĥािधकारȣ के अधीन उस राÏय या संघ राÏय¢ेğ के 

भीतर िनवास के बारे मɅ कोई अपे¢ा ǒवǑहत करने वाली कोई ǒविध 

बनाने स ेिनवाǐरत नहȣं करेगी। 

(4) इस अनÍुछेद कȧ कोई बात राÏय को नागǐरकɉ के Ǒकसी ǒपछड़े वग[ 

के प¢ मɅ, ǔजनका Ĥितिनिध×व राÏय कȧ मत मɅ राÏय स ेसेवाओं मɅ 

पया[Ư नहȣं है, िनयǒुƠयɉ या पदɉ के आर¢ण के िलए कोई Ĥावधान 

करने से नहȣं रोकेगी। 

[(4क) इस अनÍुछेद कȧ कोई बात राÏय को उन अनसुिूचत जाितयɉ 

और अनसुिूचत जनजाितयɉ के प¢ मɅ राÏय स ेसेवाओं मɅ पदɉ के Ǒकसी 

वग[ या वगɟ मɅ, ǔजनका Ĥितिनिध×व राÏय कȧ मत मɅ राÏय से सेवाओं 



मɅ पया[Ư नहȣं है, पाǐरणािमक वǐरƵता के साथ ĤोÛनित के मामलɉ मɅ 

आर¢ण के िलए कोई उपबंध करने स ेिनवाǐरत नहȣं करेगी।] 

[(4ख) इस अनÍुछेद कȧ कोई बात राÏय को Ǒकसी वष[ कȧ ऐसी ǐरǒƠयɉ 

पर, जो खंड (4) या खंड (4क) स ेǑकए गए आर¢ण के Ǒकसी उपबंध के 

अनसुार उस वष[ मɅ भरȣ जान ेके िलए आरǔ¢त हɇ, Ǒकसी उƣरवतȸ वष[ 

या वषɟ मɅ भरȣ जाने वाली ǐरǒƠयɉ के पथृक वग[ के Ǿप मɅ ǒवचार करने 

स ेनहȣं रोकेगी और ऐस ेवग[ कȧ ǐरǒƠयɉ पर उस वष[ कȧ ǐरǒƠयɉ के साथ 

ǔजसमɅ व े भरȣ जा रहȣ हɇ, पचास Ĥितशत कȧ अिधकतम सीमा 

अवधाǐरत करने के िलए ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा।  

(5)  इस अनÍुछेद कȧ कोई बात Ǒकसी ऐसी ǒविध के Ĥवत[न पर Ĥभाव 

नहȣं डालेगी ǔजसमɅ यह उपबंध है Ǒक Ǒकसी धािम[क या सांĤदाियक 

सèंथा या उसके शासी िनकाय के Ǒकसी सदèय के काय[कलापɉ के संबंध 

मɅ पदधारȣ Ǒकसी ǒविशƴ धम[ का मानने वाला या Ǒकसी ǒविशƴ सĤंदाय 

का होन ेवाला åयǒƠ होगा। 

[(6) इस अनÍुछेद कȧ कोई बात राÏय को वत[मान आर¢ण के 

अितǐरƠ और Ĥ×यके Įणेी मɅ अिधकतम दस Ĥितशत पद अधीन रहते 

हुए, खंड (4) मɅ वǔण[त वगɟ स े िभÛन नागǐरकɉ के आिथ[क Ǿप स े

कमजोर Ǒकसी वग[ के प¢ मɅ िनयǒुƠयɉ या पदɉ के आर¢ण के िलए 

कोई उपबंध करने स ेिनवाǐरत नहȣं करेगी I  

14.    अनÍुछेद 16 (1) और (2) के सामाÛय पाठन  स ेयह èपƴ है Ǒक सभी नागǐरक 

राÏय के रोजगार स ेसंबंिधत मामलɉ मɅ अवसर कȧ समानता के हकदार हɇ और न हȣ 



उÛहɅ धम[, मलूवंश, जाित, िलंग, वंश, जÛम èथान, िनवास आǑद के आधार पर 

अयोÊय घोǒषत Ǒकया जा सकता है और न हȣ राÏय स ेिनयǒुƠ के िलए इन आधारɉ 

पर उनके साथ भेदभाव Ǒकया जा सकता है। यƭǒप राÏय नागǐरकɉ के Ǒकसी भी 

ǒपछड़े वग[ के प¢ मɅ सकारा×मक कार[वाई के िलए Ĥावधान कर सकता है, ǔजसका 

राÏय के सेवाओं मɅ पया[Ư Ĥितिनिध×व नहȣं है। 

15.   चयन िनकाय कȧ कार[वाई को सǒंवधान के अनÍुछेद 16 (1) और (2) कȧ 

पƵृभिूम मɅ देखा जाए तो यह èपƴ Ǿप स ेधारणीय नहȣं है। बेशक, यािचकाकता[ 

भारत का नागǐरक है, ǔजसे राÏय के तहत रोजगार के िलए ǒवचार करने का अिधकार 

है। यǑद वह िनधा[ǐरत समय के भीतर ईडÞãयएूस उàमीदवारɉ को उपलÞध आर¢ण 

के लाभ का दावा करने के िलए Ĥमाण पğ को Ĥèतुत करने मɅ समथ[ नहȣं है, तो भी 

उस ेअनारǔ¢त पद के ǒवǽƨ िनयǒुƠ के िलए ǒवचार करने का अिधकार है। दसूरे 

शÞदɉ मɅ, उस ेखुले वग[ मɅ िनयǒुƠ के िलए ǒवचार करने के अिधकार स ेवंिचत नहȣं 

Ǒकया जा सकता है। 

16.  यह अÍछȤ तरह स ेèथाǒपत है Ǒक साव[जिनक रोजगार के िलए ǒवचार Ǒकए 

जान ेका अिधकार Ĥ×यके नागǐरक के िलए उपलÞध एक मौिलक अिधकार है। राÏय 

ǒवधानमंडल न ेउƣराखडं लोक सेवा (आिथ[क Ǿप स ेकमजोर वगɟ के िलए आर¢ण) 

अिधिनयम, 2019 को अिधिनयिमत Ǒकया है और आिथ[क Ǿप स ेकमजोर वगɟ को 

उƠ अिधिनयम के अनसुार राÏय सेवाओं मɅ आर¢ण Ǒदया जाता है। उƠ अिधिनयम 

कȧ धारा 3 (5) नीच ेपनु: Ĥèतुत कȧ गई है:- 

“3 (5)  यǑद उप-धारा (1) मɅ उǔãलǔखत आिथ[क Ǿप स े कमजोर वगɟ से 

संबंिधत कोई åयǒƠ, सामाÛय उàमीदवारɉ के साथ एक खुली 



Ĥितयोिगता मɅ  योÊयता के आधार पर चनुा जाता है, तो उस ेउप-धारा 

(1) स ेइस Įणेी के िलए आरǔ¢त ǐरǒƠयɉ के साथ समायोǔजत नहȣं 

Ǒकया जाएगा। 

17.   उपयु[Ơ Ĥावधान èथाǒपत कानूनी ǔèथित के अनǾुप है Ǒक एक आरǔ¢त Įणेी 

का उàमीदवार, जो अपने उÍच अंकɉ के आधार पर अनारǔ¢त ǐरǒƠ के ǒवǽƨ 

चयिनत होता है, उसे आरǔ¢त ǐरǒƠयɉ के ǒवǽƨ समायोǔजत नहȣं Ǒकया जाएगा और 

उस े अनारǔ¢त ǐरǒƠ के ǒवǽƨ िनयƠु Ǒकया जाएगा। इस Ĥकार, भले हȣ 

यािचकाकता[ न ेई. डÞãय.ू एस. Ĥमाण पğ Ĥèतुत Ǒकया था, Ǒफर भी उस ेयोÊयता 

सचूी मɅ अपनी रɇǑकंग के कारण एक अनारǔ¢त ǐरǒƠ के ǒवǽƨ िनयƠु Ǒकया जाना 

चाǑहए था. 

18.    इस मामले का एक और पहल ू है। समाज के कमजोर वग[ का åयǒƠ, ǔजसे 

आर¢ण का लाभ उपलÞध है, उस ेउपलÞध आर¢ण के लाभ का दावा करने के िलए 

मजबरू नहȣं Ǒकया जा सकता है और यह उस ेतय करना है Ǒक वह आर¢ण का लाभ 

लेना चाहता है या नहȣं। यǑद वह आर¢ण के लाभ का दावा करने के िलए आवæयक 

Ĥमाण पğ Ĥèतुत नहȣं करता है, तो चयन िनकाय यǑद वह आर¢ण के लाभ का दावा 

करने के िलए आवæयक Ĥमाण पğ Ĥèतुत नहȣं करता है, तो चयनकता[ िनकाय के 

पास जाित/आिथ[क Ĥमाण पğ न भरने के िलए उसकȧ उàमीदवारȣ को अèवीकार 

करने का अिधकार नहȣं है और चयन िनकाय अनारǔ¢त ǐरǒƠ के िलए उसके दाव ेपर 

ǒवचार करने के िलए बाÚय है। इस Ĥकार, यǑद उसकȧ मǐेरट के आधार पर 

अनारǔ¢त पद पर उसका चयन हो जाता है तो उसकȧ जाित/आिथ[क ǔèथित का 

Ĥमाण पğ Ĥèतुत न करने के आधार पर िनयǒुƠ स ेइंकार नहȣं Ǒकया जा सकता है। 

आर¢ण सामाǔजक/आिथ[क Ǿप स ेǒपछड़े नागǐरकɉ के उ×थान के िलए सकारा×मक 



कार[वाई का एक Ǿप है और Ǒकसी को भी इस आधार पर उनकȧ योÊयता/Ĥयास के 

फल से वंिचत नहȣं Ǒकया जा सकता है Ǒक उÛहɉन ेआर¢ण के लाभ का दावा करने के 

िलए आवæयक Ĥमाण पğ को Ĥèतुत नहȣं Ǒकया है। 

19.   दसूरे शÞदɉ मɅ, सामाǔजक/आिथ[क Ǿप स ेǒपछड़े नागǐरकɉ के वग[ स ेसंबंिधत 

åयǒƠ को उसकȧ उàमीदवारȣ को खाǐरज करके उसकȧ जाित/आिथ[क Ĥमाण पğ न 

भरने के िलए दंǑडत नहȣं Ǒकया जा सकता है।  

20.    उƠ Ĥकार मामले को Úयान मɅ रखते हुए, ǐरट यािचका èवीकार कȧ जाती है। 

उƣराखंड अधीनèथ सेवा चयन आयोग के सिचव को सहायक कृǒष अिधकारȣ Ēेड III 

के पद पर अनारǔ¢त ǐरǒƠ के ǔखलाफ िनयǒुƠ के िलए यािचकाकता[ के दाव ेपर 

पनुǒव[चार करने का िनदȶश Ǒदया जाता है और इस आदेश कȧ Ĥमाǔणत Ĥित Ĥèतुत 

करने कȧ तारȣख से दो सƯाह कȧ अविध के भीतर आवæयक आदेश पाǐरत करɅ।  

 

(मनोज कुमार ितवारȣ, जे. )  

Pooja 


