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Įी अिनल कुमार जोशी, Ĥितवादȣ के वकȧल। 
कोरमः माननीय तǽण अĒवाल,  

जे. माननीय Ĥफुãल सी. पंत, जे. 
माननीय सुधांश ुधूिलया, जे. 

 
माननीय सुधांशु धिूलया, जे. 
1.  अपीलािथ[यɉ कȧ ओर से अिधवƠा सĮुी सीमा साह और Ĥितवादȣ कȧ ओर से 
अिधवƠा Įी अिनल कुमार जोशी को सुना गया। 
2.  इस ǒवशेष अपील को इस Ûयायालय कȧ खÖड पीठ के आदेश Ʈारा इस पूण[ 
पीठ को भेजा है, ÈयɉǑक यह खÖड पीठ का मत था Ǒक 2003 कȧ ǐरट यािचका 
(एस/एस) सÉंया 88 मɅ इस Ûयायालय के ǒवƮान एकल Ûयायाधीश का Ǻǒƴकोण 
इस मƧेु पर माननीय इलाहाबाद उÍच Ûयायालय कȧ खÖड पीठ के Ǻǒƴकोण के 
ǒवपरȣत है Ǒक Èया एक दैिनक वेतनभोगी कम[चारȣ के आिĮतɉ को यू. पी. के से 
अनुकंपा के पीठ पर िनयुǒƠ दȣ जा सकती है। 
3.  वत[मान मामले के सǔं¢Ư तØय यह हɇ Ǒक यािचकाकता[ सुरेश चġं औली 
(वत[मान ǒवशेष अपील मɅ Ĥितवादȣ) ने इस अदालत के सम¢ इस अनुरोध के साथ 
एक ǐरट यािचका दायर कȧ Ǒक Ĥितवादȣ को उसे अनुकंपा के आधार पर िनयुƠ 
करने का िनदȶश जारȣ Ǒकया जाए ÈयɉǑक उसके ǒपता वन ǒवकास िनगम मɅ एक 
दैिनक वेतनभोगी कम[चारȣ थे और यािचकाकता[ उसके आिĮत होने के नाते उƠ 
िनयमɉ से अनुकंपा िनयुǒƠ का हकदार है। 
इस Ûयायालय के ǒवƮान एकल Ûयायाधीश ने ǐरट यािचका को उस ǒववाǑदत आदेश 
को रƧ करने कȧ अनुमित दȣ, ǔजसके Ʈारा संबंिधत अिधकाǐरयɉ ने यािचकाकता[ के 



दावे को खाǐरज कर Ǒदया है, और अिधकाǐरयɉ को आदेश कȧ Ĥमाǔणत Ĥित दाǔखल 
करने के तीन महȣने कȧ अविध के भीतर सरकारȣ कम[चारȣ, म×ृयु िनयम, 1974 से 
यािचकाकता[ कȧ िनयुǒƠ पर ǒवचार करने का िनदȶश Ǒदया।इस आदेश को वन 
ǒवकास िनगम Ʈारा ǒवशेष अपील मɅ चुनौती दȣ गई थी और ǒवशेष अपील मɅ खÖड 
पीठ ने पहले से हȣ ऊपर उǔãलǔखत कारणɉ के िलए मामले को वत[मान पूण[ पीठ 
को भेज Ǒदया है। 
4.  एक िनयम के Ǿप मɅ साव[जिनक िनयुǒƠयां "योÊयता" के आधार पर कȧ 
जानी चाǑहए।Ǒफर भी, इस िनयम के िलए कुछ अपवाद बनाए गए हɇ, जैसे Ǒक 
भारत के सǒंवधान से Ǒदए गए कुछ वग[ के लोगɉ के िलए आर¢ण।इस िनयम मɅ 
एक और अपवाद है ǔजसके बारे मɅ हम वत[मान मɅ िचंितत हɇ अथा[त "अनुकंपा के 
आधार" पर साव[जिनक सेवा मɅ कȧ गई िनयुǒƠ।अनुकंपा के आधार पर िनयुǒƠ 
करने का अंतिन[Ǒहत िसƨाÛत यह माğ Ǒक एक सरकारȣ कम[चारȣ ǔजसकȧ नौकरȣ मɅ 
म×ृयु हो गई माğ, वह अपने पीछे एक पǐरवार छोड़ जाता माğ ǔजसे अब अपने 
एकमाğ कमाने वाले कȧ म×ृय ुके कारण कǑठनाई का सामना करना पड़ता।यǑद 
मतृक कम[चारȣ के आिĮतɉ मɅ से Ǒकसी एक को "अनुकंपा के आधार" पर िनयुǒƠ 
दȣ जाती है, तो इसे कुछ सीमा तक कम Ǒकया जा सकता है। 
5.  पूव[वतȸ उƣर Ĥदेश राÏय के साथ-साथ उƣराखंड राÏय मɅ उपरोƠ उƧेæयɉ के 
िलए भारत के सǒंवधान के अनÍुछेद 309 से िनयम बनाए गए हɇ, ǔजÛहɅ "यू. पी. 
भतȸ ऑफ़ ǑडपɅडɅÒस ऑफ़ गवन[मɅट सवɏÒस डाइंग इन हानȶस Ǿãस, 1974" के Ǿप 
मɅ जाना जाता है। 
वष[ 2002 मɅ इन िनयमɉ को उƣराखंड राÏय मɅ अपनाया गया है।उƠ िनयमɉ का 
िनयम 5 जो वाèतव मɅ मÉुय Ĥावधान है, िनàनानुसार हैः 

"5. मतृक के पǐरवार के Ǒकसी सदèय कȧ भतȸ।- (1) यǑद इन 
िनयमɉ के लागू होने के पƱात Ǒकसी सरकारȣ कम[चारȣ कȧ नौकरȣ मɅ 
म×ृयु हो जाती है और मतृक सरकारȣ कम[चारȣ का जीवनसाथी पहले से 
हȣ कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार या कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार के 
èवािम×व या िनयंğण वाले िनगम मɅ काय[रत नहȣं है, तो उसके पǐरवार 
का एक सदèय जो पहले से हȣ कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार या कɅ ġ 
सरकार या राÏय सरकार के èवािम×व या िनयंğण वाले िनगम के से 



काय[रत नहȣं है, उसे इस उƧेæय के िलए आवेदन करने पर, सामाÛय भतȸ 
िनयमɉ मɅ ढȣल देते हुए, उƣर Ĥदेश लोक सेवा आयोग के दायरे मɅ आने 
वाले पद को छोड़कर Ǒकसी पद पर सरकारȣ सेवा मɅ उपयƠु रोजगार 
Ǒदया जाएगा। 
åयǒƠ 

i( ) पद के िलए िनधा[ǐरत श¢ैǔणक योÊयताओ ंको पूरा करता है, 
i i( ) अÛयथा सरकारȣ सेवा के िलए योÊय है, और 
i i i( ) सरकारȣ कम[चारȣ कȧ म×ृय ुकȧ ितिथ से पाँच साल के भीतर 
रोजगार के िलए आवेदन करता हैः 
बशतȶ Ǒक जहां राÏय सरकार का समाधान हो Ǒक रोजगार के िलए 
आवेदन करने के िलए िनधा[ǐरत समय-सीमा Ǒकसी ǒवशेष मामले मɅ 
अनुिचत कǑठनाई का कारण बनती है, वह मामले से Ûयायपूण[ और 
Ûयायसंगत तरȣके से िनपटने के िलए आवæयकता को समाƯ या 
िशिथल कर सकती है। 
(2) जहाँ तक संभव हो, ऐसी नौकरȣ उसी ǒवभाग मɅ दȣ जानी 
चाǑहए ǔजसमɅ मतृक सरकारȣ कम[चारȣ अपनी म×ृयु से पहले 
काय[रत था। 
[3) उपिनयम (1) मɅ Ĥ×येक िनयुǒƠ इस शत[ से होनी चाǑहए Ǒक 
उपिनयम (1) से िनयुƠ åयǒƠ मतृक सरकारȣ कम[चारȣ के पǐरवार 
के उन अÛय सदèयɉ का रखरखाव करेगा जो अपने èवयं के भरण-
पोषण के िलए असमथ[ हɇ और उनकȧ म×ृय ुसे तुरंत पहले उपरोƠ 
मतृ सरकारȣ कम[चारȣ पर िनभ[र थे।" 

6.  यहाँ दो पǐरभाषाएँ मह×वपूण[ हɉगी अथा[त (क) "पǐरवार" और (ख) "सरकारȣ 
कम[चारȣ"।"पǐरवार" शÞद को उपयोग मɅ म×ृय ुिनयमɉ के िनयम 2 (सी) मɅ 
पǐरभाǒषत Ǒकया गया है, जो नीचे Ǒदया गया हैः 

"2. पǐरभाषाएँ।इन िनयमɉ मɅ, जब तक Ǒक संदभ[ अÛयथा 
आवæयक न हो - 
(ए). (बी)। 



(ग) "पǐरवार" मɅ मतृक सरकारȣ कम[चारȣ के िनàनिलǔखत संबंध 
शािमल हɉगेः 
i( ) पƤी या पित i i; ( ) बेटे i i i; ( ) अǒववाǑहत और ǒवधवा 

बेǑटयाँ। 
7.  सबसे मह×वपूण[ और हमारे वत[मान उƧेæयɉ के िलए जो मह×वपूण[ है वह 
"सरकारȣ कम[चारȣ" कȧ पǐरभाषा है।"सरकारȣ कम[चारȣ" को उपयोग मɅ म×ृय ुिनयमɉ 
के िनयम 2 (ए) मɅ पǐरभाǒषत Ǒकया गया है, जो इस Ĥकार हैः 

"2. पǐरभाषाएँ।इन िनयमɉ मɅ, जब तक Ǒक संदभ[ अÛयथा 
आवæयक न हो 
(क) "सरकारȣ कम[चारȣ" से उƣर Ĥदेश के मामलɉ के संबंध मɅ 
िनयोǔजत एक सरकारȣ कम[चारȣ अिभĤेत है जो 
i( ) ऐसे रोजगार मɅ èथायी था; या 
i i( ) यƭǒप अèथायी Ǿप से ऐसे रोजगार मɅ िनयिमत Ǿप से 
िनयुƠ Ǒकया गया था; या 
i i i( ) हालांǑक िनयिमत Ǿप से िनयुƠ नहȣं Ǒकया गया था, लेǑकन 
इस तरह के रोजगार मɅ िनयिमत ǐरǒƠ मɅ तीन साल कȧ िनरंतर 
सेवा दȣ थी। 

8.  इन िनयमɉ के तहत सरकारȣ कम[चारȣ के पǐरवार के एक सदèय को नौकरȣ दȣ 
जा सकती है।अब हमɅ जो देखना है वह यह है Ǒक इन िनयमɉ से वाèतव मɅ 
"सरकारȣ कम[चारȣ" Èया है। 
"सरकारȣ कम[चारȣ" को पǐरभाǒषत करने मɅ कोई कǑठनाई नहȣं है जहां वह ऐसे 
रोजगार मɅ èथायी था या हालांǑक अèथायी Ǿप से िनयिमत Ǿप से ऐसे रोजगार मɅ 
िनयुƠ Ǒकया गया था ǔजसमɅ िनयम 2 (ए) (आई) और 2 (ए) (आई) से पǐरभाषा 
शािमल है।कǑठनाई पǐरभाषा 2 (ए i i i) ( ) (ǔजसके िलए मामला वत[मान मɅ संदिभ[त 
Ǒकया गया है) से बनाई गई है। 
9. िनयम 2 (ए i i i) ( ) िनàनानुसार हैः 

"2. पǐरभाषाएँ। 
(ए)। 
i( ) 



i i( ).. 
i i i( ) हालांǑक िनयिमत Ǿप से िनयुƠ नहȣं Ǒकया गया था, लेǑकन 
इस तरह के रोजगार मɅ िनयिमत ǐरǒƠ मɅ तीन साल कȧ िनरंतर 
सेवा दȣ थी। 

10.  यहाँ एकमाğ कǑठनाई "इस तरह के रोजगार मɅ िनयिमत ǐरǒƠ मɅ" वाÈयांश 
को पǐरभाǒषत करने मɅ होगी ǒवशेष Ǿप से "िनयिमत ǐरǒƠ" शÞदɉ को।हालाँǑक, इस 
पहलू का अब माननीय सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा महाĤबंधक, उƣरांचल जल सèंथान 
बनाम लêमी देवी यƭǒप अÛय (2009) 7 एस. सी. सी., 205 मɅ िनपटारा Ǒकया 
गया है, जहाँ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने "िनयिमत ǐरǒƠ" को एक ǐरǒƠ के Ǿप 
मɅ पǐरभाǒषत Ǒकया है जो "मौजूदा संवग[" मɅ होती है। 
11.  माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने उपरोƠ िनǑद[ƴ िनण[य मɅ कहा Ǒक "िनयिमत 
ǐरǒƠ" वाÈयांश के कानूनी िनǑहताथ[ का अथ[ होगा "एक ǐरǒƠ जो स¢म Ĥािधकारȣ 
Ʈारा èवीकृत पद मɅ हुई थी।उƠ उƧेæय के िलए ǔजस Įणेी से यह पद संबंिधत है, 
उसकȧ संवग[ सÉंया को Úयान मɅ रखा जाना आवæयक है।एक िनयिमत ǐरǒƠ है जो 
संवग[ कȧ सÉंया के भीतर उ×पÛन होती है। 
12.  इसिलए, जो एक "िनयिमत ǐरǒƠ" का गठन करता है, उसका अथ[ होगा एक 
ǐरǒƠ जो सेवा के संवग[ कȧ सÉंया मɅ हुई है। 
उƠ िनण[य मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय के सम¢ मुƧा वहȣ था जो इस 
Ûयायालय के सम¢ है अथा[त Èया ऐसे दैिनक वेतन भोगी कम[चाǐरयɉ के आिĮत, 
ǔजÛहɉने हालांǑक लंबे वषɟ कȧ सेवा कȧ है, वे म×ृयुपूव[ भुगतान िनयमɉ से अनुकंपा 
िनयुǒƠ के हकदार हɇ।माननीय सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा इस ǒवषय पर संपूण[ कानून 
पर चचा[ करने के पƱात Ǒदया गया उƣर नकारा×मक था, और ǒवशेष Ǿप से 
कना[टक राÏय कȧ सǒंवधान पीठ के फैसले बनाम उमादेवी (2006) 4 एस. सी. सी. 
1, ǔजसमɅ सǒंवधान पीठ ने कहा था Ǒक "साव[जिनक रोजगार मɅ समानता का शासन 
हमारे सǒंवधान कȧ एक बुिनयादȣ ǒवशेषता है और चूǑंक कानून का शासन हमारे 
सǒंवधान का मूल है, इसिलए एक अदालत िनǔƱत Ǿप से अनÍुछेद 14 के उãलंघन 
को बरकरार रखने वाले आदेश को पाǐरत करने या सǒंवधान के अनÍुछेद 16 के 
साथ पǑठत अनÍुछेद 14 कȧ आवæयकताओं का पालन करने कȧ आवæयकता कȧ 
अनदेखी करने का आदेश देने मɅ अ¢म होगी।इसिलए, साव[जिनक रोजगार कȧ 



योजना के अनǾुप, इस Ûयायालय को कानून िनधा[ǐरत करते समय यह 
अिभिनधा[ǐरत करना आवæयक है Ǒक जब तक िनयुǒƠ Ĥासंिगक िनयमɉ के संदभ[ मɅ 
और योÊय åयǒƠयɉ के बीच उिचत Ĥितèपधा[ के पƱात नहȣं होती है, तब तक यह 
िनयुǒƠ करने वाले को कोई अिधकार Ĥदान नहȣं करेगा। 
13.  उƣरांचल जल सèंथान मामले (उपरोƠ) मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने 
इसिलए िनण[य Ǒदया था Ǒक दैिनक वेतनभोगी कम[चारȣ Ǒकसी पद पर काम नहȣं 
करते हɇ और वाèतव मɅ एक दैिनक वेतनभोगी कम[चारȣ िनयिमत ǐरǒƠ पर काम 
नहȣं कर सकता है।उपरोƠ मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने िनàनिलǔखत 
िनण[य Ǒदया हैः 

"19. यह एक सामाÛय कानून है Ǒक िनयिमत ǐरǒƠ को भतȸ 
िनयमɉ और समानता कȧ संवैधािनक योजना के अनुपालन के 
अलावा नहȣं भरा जा सकता है।िनयम 2 (ए) से जुड़े èपƴीकरण को 
Úयान मɅ रखते हुए, इस मामले के Ĥयोजन के िलए, हम यह 
मानɅगे Ǒक ऐसी िनयिमत िनयुǒƠ का सहारा लेना आवæयक नहȣं 
था। 
ऐसी ǔèथित मɅ खंड (क) के उपखंड i i i( ) और उसके साथ जोड़ा 
गया èपƴीकरण भी असंवैधािनक हो जाएगा। 

14.  माननीय सवȾÍच Ûयायालय के उƠ िनण[य के बाद 2010 (4) यू. पी. एल. 
बी. ई. सी. 2633 मɅ पवन कुमार यादव बनाम यू. पी. राÏय और अÛय मामलɉ मɅ 
इलाहाबाद उÍच Ûयायालय कȧ एक पूण[ पीठ ने एक ऐसे मƧेु पर िनण[य िलया, जो 
इस Ĥकार हैः 

"1. Èया उƣर Ĥदेश के मामलɉ के संबंध मɅ िनयोǔजत एक दैिनक 
वेतन और काय[ Ĥभार कम[चारȣ, जो कोई भी पद धारण नहȣं कर 
रहा है, चाहे वह मूल हो या अèथायी, यू. पी. के िनयम 2 (ए) के 
अथ[ के भीतर 'सरकारȣ कम[चारȣ' है। 

15.  तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पूण[ पीठ ने अपने सम¢ िनǑद[ƴ उƠ Ĥư का उƣर इस 
Ĥकार Ǒदयाः 

"1. उƣर Ĥदेश के मामलɉ के संबंध मɅ िनयोǔजत एक दैिनक 
वेतनभोगी और काय[ Ĥभार कम[चारȣ, जो Ǒकसी भी पद पर नहȣं है, 



चाहे वह मूल हो या अèथायी, और Ǒकसी भी िनयिमत ǐरǒƠ मɅ 
िनयुƠ नहȣं है, भले हȣ वह 3 साल से अिधक समय से काय[ कर 
रहा हो, उƣर Ĥदेश के िनयम 2 (ए) के अथ[ के भीतर 
'सरकारȣकम[चारȣ' नहȣं है। 

16.  दसूरे शÞदɉ मɅ, यह माना गया था Ǒक एक दैिनक वेतनभोगी कम[चारȣ 
"सरकारȣ कम[चारȣ" नहȣं है जैसा Ǒक डाियंग इन हानȶस िनयमɉ के पǐरभाǒषत Ǒकया 
गया है। 
17.  हमɅ यह समझना चाǑहए Ǒक यƭǒप उƠ िनयमɉ के िनयम 5 से Ǒकसी मतृक 
सरकारȣ कम[चारȣ के आिĮत कȧ अनुकंपा से िनयुǒƠ कȧ जा सकती है, लेǑकन ऐसा 
åयǒƠ ǔजसे िनयुǒƠ दȣ जानी है, वह पहले "सरकारȣ कम[चारȣ" का आिĮत होना 
चाǑहए।èपƴ Ǿप से, एक दैिनक Įणेी का कम[चारȣ एक सरकारȣ कम[चारȣ नहȣं है 
जैसा Ǒक उपयोग मɅ म×ृयु िनयमɉ से कãपना कȧ गई है, और ǒवशेष Ǿप से िनयम 
2 (ए i i i) ( ) के से। 

इसिलए, वह डाियंग इन हानȶस िनयमɉ से रोजगार के िलए पाğ नहȣं है।åयापक 
िसƨांत ǔजन पर उपयोग मɅ म×ृय ुिनयमɉ के से िनयुǒƠयां कȧ जा सकती हɇ, उÛहɅ 
माननीय सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा कई िनण[यɉ मɅ दोहराया गया है। 
18.  माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने िश¢ा िनदेशक (माÚयिमक) बनाम पुçपɅġ 
कुमार, (1998) 5 एस. सी. सी. 192 मामले मɅ उƠ िनयमɉ के उƧेæय पर चचा[ कȧ 
माğ, जो मतृक कम[चारȣ के पǐरवार को पǐरवार के एकमाğ कमाने वाले कȧ म×ृय ुके 
कारण उ×पÛन अचानक संकट से उबरने मɅ स¢म बनाना था।यƭǒप िनयुǒƠ कȧ ऐसी 
Ĥकृित िनयुǒƠ के सामाÛय िनयम के िलए एक अपवाद है और एक अपवाद मÉुय 
Ĥावधान को शािमल नहȣं कर सकता है ǔजसके िलए यह एक अपवाद है और 
इसिलए मÉुय Ĥावधान Ʈारा Ĥदƣ अिधकार को पूरȣ तरह से छȤनकर मÉुय Ĥावधान 
को रƧ कर देता है।माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने िनàनिलǔखत ǑटÜपणी कȧः 

"इसिलए, इस बात का Úयान रखा जाना चाǑहए Ǒक अनुकंपा 
रोजगार देने का Ĥावधान, जो सामाÛय Ĥावधानɉ के अपवाद कȧ 
Ĥकृित का है, अÛय åयǒƠयɉ के अिधकार मɅ अनुिचत Ǿप से 
हèत¢ेप नहȣं करता है जो िनयुǒƠ के िलए पाğ हɇ, एक मतृ 
कम[चारȣ के आिĮत के अनुकंपा के आधार पर िनयुǒƠ को स¢म 



करने वाले Ĥावधान के ǒवǽƨ।उमेश कुमार नागपाल बनाम हǐरयाणा 
राÏय मामले मɅ इस Ûयायालय ने अनुकंपा के आधार पर िनयुǒƠ 
के िलए Ĥावधान करने वाले िनयमɉ के अंतिन[Ǒहत उƧेæय Úयान दɅ 
Ǒदया है और यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया है Ǒक संबंिधत सरकार या 
साव[जिनक Ĥािधकरण को मतृक के पǐरवार कȧ ǒवƣीय ǔèथित कȧ 
जांच करनी होगी और यह माğ तभी होगा जब यह संतुƴ हो Ǒक 
पǐरवार इस संकट का सामना करने मɅ समथ[ नहȣं होगा, लेǑकन 
रोजगार के Ĥावधान के िलए पǐरवार के योÊय सदèय को नौकरȣ 
कȧ पेशकश कȧ जानी है। 

19.  एक अÛय मामले मɅ, राƶीय पनǒबजली िनगम।बनाम नानक चंद (2004) 12 
एस. सी. सी. 487, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने िनàनिलǔखत Ǿप मɅ उपरोƠ 
िनण[य को दोहरायाः 

पीठ ने कहा, "यह देखा जाना चाǑहए Ǒक अनुकंपा के आधार पर 
िनयुǒƠ भतȸ का İोत नहȣं है, बǔãक योÊयता के आधार पर 
आवेदन के खुले िनमंğण पर कȧ जाने वाली िनयुǒƠयɉ के संबंध मɅ 
माğ एक अपवाद है।मूल उƧेæय यह है Ǒक संबंिधत कम[चारȣ कȧ 
म×ृयु पर उसका पǐरवार आजीǒवका के साधनɉ से वंिचत न 
रहे।इसका उƧेæय पǐरवार को अचानक ǒवƣीय संकट से उबरने मɅ 
स¢म बनाना है।"(पैरा 5) 

20.  अनुकंपा के आधार पर िनयुǒƠ करने का उƧेæय, जैसा Ǒक हम पहले हȣ ऊपर 
देख चुके हɇ, सामाÛय िनयम का एक अपवाद है।अपवाद यह Ǒक पǐरवार अपने 
एकमाğ कमाने वाले कȧ म×ृय ुके साथ अचानक आने वाली कǑठनाई से उबरने मɅ 
समथ[ हो सकता माğ, एक ऐसा पǐरवार जो अब गरȣबी मɅ माğ।यƭǒप माननीय 
सवȾÍच Ûयायालय ने उमेश कुमार नागपाल बनाम हǐरयाणा राÏय, (1994) 4 एस. 
सी. सी. 138 मामले मɅ िनàनिलǔखत Ǿप मɅ आगाह Ǒकया हैः 

पीठ ने कहा, "अनुकंपा रोजगार एक उिचत अविध के पƱात नहȣं Ǒदया 
जा सकता है ǔजसे िनयमɉ मɅ िनǑद[ƴ Ǒकया जाना चाǑहए।इस तरह के 
रोजगार के िलए ǒवचार एक िनǑहत अिधकार नहȣं है ǔजसका उपयोग 
भǒवçय मɅ Ǒकसी भी समय Ǒकया जा सकता है।इसका उƧेæय पǐरवार को 



उस ǒवƣीय संकट से उबरने मɅ स¢म बनाना है ǔजसका सामना वह 
एकमाğ कमाने वाले कȧ म×ृय ुके समय करता है, अनुकंपा वाले रोजगार 
का दावा नहȣं Ǒकया जा सकता है और सकंट समाƯ होने के पƱात जो 
भी समय बीत जाए उसे पेश Ǒकया जा सकता है। 

21.  इसी ǔèथित को माननीय सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा जगदȣश Ĥसाद बनाम ǒबहार 
राÏय, (1996) 1 एस. सी. सी. 301 मामले मɅ Ǒफर से दोहराया गया, ǔजसमɅ 
माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने िनàनिलǔखत ǑटÜपणी कȧ हैः 
"मतृक कम[चाǐरयɉ के आिĮतɉ कȧ िनयुǒƠ का उƧेæय पǐरवार के कमाने वाले सदèय 
कȧ अचानक म×ृयु से पǐरवार को होने वाली अĤ×यािशत त×काल कǑठनाई और 
संकट को दरू करना है।"(पैरा 3) 
22. एमएमटȣसी िलिमटेड बनाम.Ĥमोद देई, (1997) 11 एस. सी. सी. 390, 
माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने िनàनानुसार अिभिनधा[ǐरत Ǒकया हैः 

"जैसा Ǒक इस Ûयायालय Ʈारा बताया गया है, अनुकंपा िनयुǒƠ का 
उƧेæय मतृक कम[चारȣ के गरȣब पǐरवार को अचानक ǒवƣीय संकट 
से उबरने मɅ स¢म बनाना है न Ǒक रोजगार Ĥदान करना, और यह 
Ǒक केवल एक कम[चारȣ कȧ म×ृयु उसके पǐरवार को अनुकंपा 
िनयुǒƠ का हकदार नहȣं बनाती है।"(पैरा 4) 

23.  माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने एस. मोहन बनाम टȣ. एन. सरकार, (1998) 
9 एस. सी. सी. 485 मामले मɅ Ǒफर से उपरोƠ ǔèथित को दोहराते हुए कहा हैः 

"इसका उƧेæय पǐरवार को उस ǒवƣीय संकट से उबरने मɅ स¢म 
बनाना है ǔजसका सामना वह एकमाğ कमाने वाले कȧ म×ृयु के 
समय करता है, अनुकंपा वाले रोजगार का दावा नहȣं Ǒकया जा 
सकता है और संकट समाƯ होने के पƱात जो भी समय बीत जाए, 
उसे पेश Ǒकया जा सकता है।"(पैरा 4) 

24.  संजय कुमार बनाम ǒबहार राÏय, (2000) 7 एस. सी. सी. 192 के मामले मɅ, 
माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने िनàनानुसार कहाः 

"इस Ûयायालय ने कई मामलɉ मɅ कहा है Ǒक अनुकंपा िनयुǒƠ का 
उƧेæय मतृक कम[चारȣ के पǐरवार को अचानक संकट से उबरने मɅ 
स¢म बनाना है, ǔजसके पǐरणामèवǾप रोटȣ कमाने वाले कȧ म×ृय ु



हो गई थी, ǔजसने पǐरवार को गरȣबी मɅ और आजीǒवका के Ǒकसी 
भी साधन के ǒबना छोड़ Ǒदया था।"(पैरा 3) 

25.  पंजाब नेशनल बɇक बनाम अǔƳनी कुमार तनेजा, (2004) 7 एस. सी. सी. 
265 के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने िनàनिलǔखत ǑटÜपणी कȧ हैः 
पीठ ने कहा, "यह देखा जाना चाǑहए Ǒक अनुकंपा के आधार पर िनयुǒƠ भतȸ का 
İोत नहȣं है, बǔãक योÊयता के आधार पर आवेदन के खुले िनमंğण पर कȧ जा रहȣ 
िनयुǒƠ के संबंध मɅ माğ एक अपवाद है।मूल उƧेæय यह है Ǒक संबंिधत कम[चारȣ कȧ 
म×ृयु पर उसका पǐरवार आजीǒवका के साधनɉ से वंिचत न रहे।इसका उƧेæय पǐरवार 
को अचानक ǒवƣीय संकट से उबरने मɅ स¢म बनाना है।"(पैरा 4) 
26.  िनèसंदेह, "अनुकंपापूण[ िनयुǒƠयाँ" जैसा Ǒक नाम से हȣ पता चलता है, 
"सहानुभूित" पर आधाǐरत िनयुǒƠयाँ हɇ।Ǒफर भी, इसका मतलब Ǒकसी Ǒदए गए 
आकǔèमकता मɅ सहानुभूित होगी। 

सहानुभूितपूण[ आधार पर ऐसी िनयुǒƠयाँ करते समय, Ûयायालय 
इन तØयɉ को नजरअंदाज नहȣं कर सकते हɇ Ǒक जहां Ûयायालय के 
सम¢ एक åयǒƠ है ǔजसे Ûयायालय के Ĥित सहानुभूितपूण[ 
Ǻǒƴकोण कȧ आवæयकता हो सकती है, Ǒफर भी कई अÛय हɇ जो 
हालांǑक अभी तक Ûयायालय के सम¢ नहȣं हɇ, वे लंबी कतार मɅ 
Ĥती¢ा कर रहे हɇ, साव[जिनक रोजगार कȧ मांग कर रहे हɇ और 
Ǒकसी एक के िलए अÛयायपूण[ िनयुǒƠ का मतलब सैकड़ɉ अÛय 
लोगɉ के अिधकारɉ का उãलंघन करना होगा, ǔजÛहɅ यािचकाकता[ कȧ 
तुलना मɅ अिधक कǑठनाई हो सकती है।माननीय सवȾÍच Ûयायालय 
ने रामकृçण कामत और अÛय बनाम कना[टक राÏय (2003) 3 
एस. सी. सी. 374 मामले मɅ ठȤक यहȣ कहा है।माननीय सवȾÍच 
Ûयायालय ने कहा हैः 
"7. अदालत के सम¢ आने वाले åयǒƠयɉ के Ĥित सहानुभूित रखते 
हुए अदालतɅ एक हȣ समय मɅ रोजगार कȧ तलाश मɅ लंबी कतार मɅ 
लंबे समय तक Ĥती¢ा करने वाले बड़ȣ सÉंया मɅ योÊय åयǒƠयɉ के 
Ĥित सहानुभूित नहȣं रख सकती हɇ।" 



27.  इसिलए यह Ûयायालय मानता है Ǒक दैिनक वेतनभोगी कम[चारȣ के आिĮत 
"सरकारȣ कम[चारȣ" कȧ पǐरभाषा के अंतग[त नहȣं आते हɇ, जैसा Ǒक भुगतान िनयमɉ 
कȧ खंड 2 (ए i i i) ( ) से पǐरभाǒषत Ǒकया गया है।इसिलए, वे िनयमɉ से अनुकंपा 
के आधार पर रोजगार Ǒदए जाने के िलए उƣरदायी नहȣं हɇ, भले हȣ ऐसे कम[चारȣ ने 
अपनी म×ृयु से पहले Ǒकतने वषɟ तक सेवा कȧ हो। 
28.  नतीजतन, ǒवशेष अपील कȧ अनुमित दȣ जाती है।ǒवƮान एकल Ûयायाधीश का 
ǑदनांǑकत 6.9.2010 का आदेश इसके Ʈारा अपाèत कर Ǒदया जाता है।2006 कȧ 
ǐरट यािचका (एस/एस) सÉंया 778 भी ǒवफल हो जाती है और इसके Ʈारा खाǐरज 
कर दȣ जाती है। 
29.  लागत के बारे मɅ कोई आदेश नहȣं। 
 
(सुधांशु धूिलया, जे.)  (Ĥफुãल सी. पंत, जे.)  (तǽण अĒवाल, जे.) 
21.12.2011 
 
अवनीत / 
 


